
TABELAS REMUNERATÓRIAS 

ESTRUTURA REMUNERATÓRIA PERMANENTE DOS CARGOS EFETIVOS 
Previsão legal: Lei nº 5.662/16 

 

AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO PUBLICA  
(em extinção, não há cargos preenchidos) 

Classe Padrão Vencimento GACE  TOTAL 

A 

1 5.547,17 166,42 5.713,59 

2 5.685,88 170,58 5.856,46 

3 5.827,98 174,84 6.002,82 

4 5.973,70 179,21 6.152,91 

5 6.123,03 183,69 6.306,72 

6 6.276,10 188,28 6.464,38 

B 

7 6.527,16 195,81 6.722,97 

8 6.690,33 200,71 6.891,04 

9 6.857,62 205,73 7.063,35 

10 7.029,05 210,87 7.239,92 

11 7.204,78 216,14 7.420,92 

12 7.384,88 221,55 7.606,42 

Especial 

13 7.680,25 230,41 7.910,66 

14 7.872,29 236,17 8.108,46 

15 8.069,10 242,07 8.311,18 

16 8.270,82 248,12 8.518,94 

17 8.477,61 254,33 8.731,94 

18 8.689,54 260,69 8.950,23 

 

AUXILIAR DE ADMINISTRAÇÃO PUBLICA 
(cargos em extinção) 

Classe Padrão Vencimento GACE  TOTAL 

A 

8 6.690,33 200,71 6.891,04 

9 6.857,62 205,73 7.063,35 

10 7.029,05 210,87 7.239,92 

11 7.204,78 216,14 7.420,92 

12 7.384,88 221,55 7.606,42 

13 7.680,25 230,41 7.910,66 

B 

14 7.872,29 236,17 8.108,46 

15 8.069,10 242,07 8.311,18 

16 8.270,84 248,13 8.518,96 

17 8.477,61 254,33 8.731,94 

18 8.689,54 260,69 8.950,23 

19 9.037,12 271,11 9.308,23 

Especial 

20 9.263,04 277,89 9.540,93 

21 9.494,61 284,84 9.779,45 

22 9.731,97 291,96 10.023,93 

23 9.975,27 299,26 10.274,53 

24 10.224,66 306,74 10.531,40 

25 10.480,30 314,41 10.794,71 

 Valores vigentes desde 01/08/2018. 

(Relatório atualizado em 06/12/2019) 

 

 

 



TABELAS REMUNERATÓRIAS 

TÉCNICO DE CONTROLE EXTERNO e TÉCNICO DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

Classe Padrão Vencimento GACE Remuneração 

 21 9.494,61 284,84 9.779,45 

 22 9.731,97 291,96 10.023,93 

A 23 9.975,27 299,26 10.274,53 

 24 10.224,66 306,74 10.531,40 

 25 10.480,30 314,41 10.794,71 

 26 10.742,33 322,27 11.064,60 

B 27 11.010,87 330,33 11.341,20 

 28 11.451,26 343,54 11.794,80 

 29 11.737,53 352,13 12.089,66 

 30 12.030,99 360,93 12.391,92 

 31 12.331,77 369,95 12.701,72 

 32 12.640,05 379,20 13.019,25 

C 33 12.956,04 388,68 13.344,72 

 34 13.474,33 404,23 13.878,56 

 35 13.811,17 414,34 14.225,51 

 36 14.156,46 424,69 14.581,15 

 37 14.510,38 435,31 14.945,69 

 38 14.873,11 446,19 15.319,30 

ESP 39 15.244,96 457,35 15.702,31 

 40 15.626,07 468,78 16.094,85 

 41 16.016,72 480,50 16.497,22 

 42 16.417,13 492,51 16.909,64 

 43 17.073,82 512,21 17.586,03 

 44 17.500,66 525,02 18.025,68 

 

 

 

AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO e ANALISTA DE ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA 

Classe Padrão Vencimento GACE Remuneração 

A 

I 16.187,72 485,63 16.673,35 

II 16.592,41 497,77 17.090,18 

III 17.007,22 510,22 17.517,44 

IV 17.432,40 522,97 17.955,37 

V 17.868,21 536,05 18.404,26 

VI 18.314,92 536,05 18.404,26 

 I 18.386,63 551,60 18.938,23 

 II 18.846,30 565,39 19.411,69 

 III 19.317,45 579,52 19.896,97 

B IV 20.090,17 602,71 20.692,88 

 V 20.592,41 617,77 21.210,18 

 VI 21.107,23 633,22 21.740,44 

 I 21.634,91 649,05 22.283,96 

 II 22.175,78 665,27 22.841,05 

C III 22.730,18 681,91 23.412,08 

 IV 23.298,43 698,95 23.997,38 

 V 23.880,91 716,43 24.597,34 

 VI 24.477,91 734,34 25.212,25 

 I 25.457,04 763,71 26.220,75 

 II 26.093,44 782,80 26.876,25 

ESP III 26.745,79 802,37 27.548,17 

 IV 27.414,44 822,43 28.236,87 

 V 28.099,78 842,99 28.942,77 

 VI 28.802,28 864,07 29.666,35 

 (Relatório atualizado em 06/12/2019) 

 

 

 

 



TABELAS REMUNERATÓRIAS 

2 – TABELAS DE REMUNERAÇÃO. CARGOS COMISSIONADOS, FUNÇÕES DE 

CONFIANÇA e CARGO DE NATUREZA ESPECIAL  

 

a) Valores para cargos ocupados por servidores COM VÍNCULO EFETIVO 

Previsão legal: Lei nº 5.662/16 

SÍMBOLO 

CCG-CCA 

VENCIMENTO 

(opção de 55%) 

 

 

BÁSICO 

REP. MENSAL REMUNERAÇÃO 

CC-6 R$ 2.524,58 R$ 12.347,67 R$ 14.872,25 
CC-5 R$ 1.979,26 R$ 10.120,97 R$ 12.100,23 
CC-4 R$ 1.785,42 R$ 9.101,48 R$ 10.886,90 
CC-3 R$ 1.349,36 R$ 7.548,20 R$ 8.897,56 
CC-2 R$ 1.217,40 R$ 6.787,99 R$ 8.005,39 
CC-1 R$ 967,65 R$ 5.531,81 R$ 6.499,46 

b) Valores para cargos ocupados por servidores SEM VÍNCULO EFETIVO 

Previsão legal: Lei nº 5.662/16 

SÍMBOLO 

CCG-CCA 

VENCIMENTO 

BÁSICO 

REP. MENSAL REMUNERAÇÃO 

CC-6 R$ 4.590,15 R$ 12.347,67 R$ 16.937,82 
CC-5 R$ 3.598,66 R$ 10.120,97 R$ 13.719,63 
CC-4 R$ 3.246,21 R$ 9.101,48 R$ 12.347,69 
CC-3 R$ 2.453,39 R$ 7.548,20 R$ 10.001,59 
CC-2 R$ 2.213,45 R$ 6.787,99 R$ 9.001,44 
CC-1 R$ 1.759,37 R$ 5.531,81 R$ 7.291,18 

c) Valores das FUNÇÕES DE CONFIANÇA 

Previsão legal: Lei nº 5.662/16 

FUNÇÕES DE CONFIANÇA – FC 

SÍMBOLO VALOR 

FC – 04 R$ 5.013,83 
FC – 03 R$ 4.042,33 
FC – 02 R$ 2.946,77 
FC – 01 R$ 2.148,25 

d) Valor do CARGO DE NATUREZA ESPECIAL - CNE - ocupado por servidor COM 

VÍNCULO EFETIVO 

Previsão legal: Lei nº 5.662/16 

CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL – CNE (COM VÍNCULO) 

SÍMBOLO OPÇÃO 55% Venc. 

BÁSICO 

REP. MENSAL REMUNERAÇÃO 

CNE-2 R$ 3.139,45 R$ 15.503,65 R$ 18.643,09 

CNE-1 R$ 2.823,17 R$ 13.941,74 R$ 16.764,91 

 

e) Valor do CARGO DE NATUREZA ESPECIAL - CNE - ocupado por servidor SEM 

VÍNCULO EFETIVO 

Previsão legal: Lei nº 5.662/16 

CARGOS DE NATUREZA ESPECIAL – CNE (SEM VÍNCULO) 

SÍMBOLO VENCIMENTO 

BÁSICO 

REP. MENSAL REMUNERAÇÃO 

CNE-2 R$ 5.708,08 R$ 15.503,65 R$ 21.211,73 

CNE-1 R$ 5.133,04 R$ 13.941,74 R$ 19.074,78 

Valores dos cargos em comissão e das funções de confiança em vigor desde 01/08/2018. 

(Relatório atualizado em 06/12/2019) 

 

 

 

 

 



TABELAS REMUNERATÓRIAS 

3 – COMPOSIÇÃO DA ESTRUTURA REMUNERATÓRIA PREVISTA NO PLANO DE CARGOS, 

CARREIRAS E REMUNERAÇÕES DOS SERVIDORES DO TCDF, PREVISTA NA LEI Nº 4.356, 

de 03 de julho de 2009, publicada no DODF de 06.07.2009. Os valores vigentes atualmente 

são os decorrentes da Lei nº 5.517, de 19 de agosto de 2015. 

 

“CAPÍTULO III 

DA ESTRUTURA DE REMUNERAÇÃO 

Art. 10. A estrutura de remuneração do PCCR dos Serviços Auxiliares do TCDF é composta pela: 
I – remuneração dos cargos de provimento efetivo; 

II – remuneração dos cargos em comissão, formada pelas parcelas de vencimento básico e 
representação mensal; 

III – gratificação recebida em decorrência do exercício de funções de confiança. 
Parágrafo único. A remuneração dos cargos da Carreira de Controle Externo não exclui o direito 

à percepção da retribuição pelo exercício de função de direção, chefia e assessoramento. 

Art. 11. A remuneração dos cargos de provimento efetivo da Carreira de Controle Externo é 
formada pelas seguintes parcelas: 

I – vencimento básico; 
II – Gratificação de Atividade da Carreira de Controle Externo – GACE; 

III – Adicional de Qualificação – AQ; 

IV – vantagens pessoais nominalmente identificadas; 
V – vantagens pessoais, gratificações e adicionais estabelecidos em lei. 

§ 1º As tabelas de vencimento básico dos cargos de provimento efetivo são estruturadas em 
três classes, contendo cada uma delas seis padrões, e integram o escalonamento de 

vencimentos constante no Anexo I desta Lei. 

§ 2º A tabela de remuneração dos cargos comissionados é a constante no Anexo II, item I, 
desta Lei.” 

 

4 – O teto remuneratório aplicável aos servidores efetivos do TCDF é mesmo aplicado aos servidores 

públicos da CLDF e do GDF, estabelecido no art. da Emenda à LODF nº 46/2006, correspondente ao 

subsídio de Desembargador do TJDFT. O valor vigente desde 01/01/2019 é de R$ 35.462,22. 


