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APRESENTACAO

Em cumprimento ao que dispde o art. 78, § 3°, da Lei Organica do
Distrito Federal e o art. 82 da Lei Complementar n°® 1/94 — Lei Orgéanica deste
Tribunal, apresento o Relatério de Atividades do Tribunal de Contas do Distrito
Federal — TCDF, referente ao 1° trimestre de 2014, para remessa a Céamara
Legislativa do Distrito Federal — CLDF.

Este Relatério de Atividades consolida as principais agdes efetivadas
pelo TCDF, englobando as acdes de controle externo e as organizacionais de apoio a
atividade fim do Tribunal.

As realizagcbes no trimestre, desenvolvidas em alinhamento com os
objetivos estratégicos institucionais, traduzem os esforgos desta Casa para cumprir
sua missao de maneira cada vez mais efetiva, eficaz, eficiente e econbmica.

Inacio Magalhaes Filho
Presidente

Relatério de Atividades para a CLDF — 1° trimestre de 2014
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1. INTRODUCAO

Dispondo de 540 servidores ativos em 31.03.14, o TCDF cumpre
sua misséo institucional com a estrutura basica contida em seu organograma (Anexo
1) e de acordo com a composi¢ao descrita a seguir:

- colegiado: Plenario;
- diregéo: Presidente e Vice-Presidente/Corregedor;

- 0rgéos técnicos e administrativos: Gabinetes do Presidente, Conselheiros,
Auditores, Procurador-Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal e
Procuradores; Secretaria-Geral de Controle Externo; Secretarias de
Controle Externo; Nucleos de Fiscalizagdo; Consultoria Juridica; Secretaria
das Sessoées; Secretaria-Geral de Administracdo; Divisdo de Planejamento
e Modernizagdo Administrativa; Divisdo de Controle Interno e Divisdo de
Tecnologia da Informacgé&o.

Regido pelos principios da unidade, da indivisibilidade e da
independéncia funcional, atua nesta Corte o Ministério Publico junto ao Tribunal,
com trés Procuradores sob a direcdo de um Procurador-Geral, exercendo as
funcdes de guarda da lei e fiscal de sua execucgao.

Por intermédio desses 6rgdos efetiva-se a agado fiscalizadora do
Tribunal, cuja divulgacéo, no que concerne a Camara Legislativa, esta prevista no §
3° do art. 78 da Lei Orgénica do Distrito Federal, combinado com o art. 82 da Lei
Complementar n°® 1, de 09.05.94, segundo os quais deve esta Corte encaminhar a
CLDF, trimestral e anualmente, relatério circunstanciado e demonstrativo de suas
atividades internas e de Controle Externo.

Constitui-se, pois, este Relatério de Atividades em documento que
consolida as realizagbes do Tribunal no 1° trimestre de 2014, nos campos
administrativo e do Controle Externo, distribuidas de acordo com os seguintes
topicos:

» Atividades de Controle Externo - Julgamentos e decisées; fiscalizagdo
realizada; e Beneficios Mensuraveis das A¢bes de Controle;

» Atividades Organizacionais - Planejamento e modernizagdo institucional;
gestao de recursos humanos; e execugéo da despesa;

» Consideragées Finais - Sintese das realizacbes do periodo e comentarios
finais;

» Anexos - Organograma do Tribunal e Execugéo da Despesa.



2. PRINCIPAIS RESULTADOS DAS AGOES DE CONTROLE DO TCDF

NUmero de decisdes do Tribunal
Acérdaos proferidos
Valor das condenagoes

Licitagoes e contratos suspensos
cautelarmente

Responsaveis condenados em débito e/ou
multados

Responsaveis inabilitados para o exercicio
de cargo em comissiao ou funcao de
confianca na Administracao Publica
Distrital

Processos julgados conclusivamente

1.426
239
R$ 22.531.172,68

18

143

95

585

Fonte: e-TCDF



3. ATIVIDADES DE CONTROLE EXTERNO

3.1Julgamentos e Decisbes

O julgamento das contas de administradores e demais responsaveis
por dinheiros, bens e valores publicos, a apreciacdo das Contas do Governo a
serem apresentadas a Camara Legislativa e as demais decisdes referentes as
atividades de Controle Externo sao atos formalizados por deliberagdes do Plenario,
podendo o Presidente, nos casos previstos no Regimento Interno, decidir também
sobre matéria de competéncia do Tribunal, ad referendum do Plenario.

3.1.1 Sessoes Realizadas

Para apreciar matérias de sua competéncia, o Plenario reuniu-se, no
1° trimestre, conforme quantitativos indicados na Tabela 1. Dentre o total de
decisbes prolatadas foram proferidos 239 acordaos e 585 processos foram julgados
conclusivamente.

Tabela 1: Sessoes e Decis6es por Tipo de Sessao

Tipo de Sessao Sessoes Decisbes
Ordinaria 19 1.388
Extraordinaria 0 0
Extraordinaria administrativa 9 8
Extraordinaria resenada 16 30
Especial o 0
Total 44 1.426

Obs.: O teor das decisdes, bem assim das atas das sessdes realizadas, esta
disponivel no site do TCDF na Internet, no enderego www.tc.df.gov.br

Despachos Singulares — Foram proferidos pelos membros do
Plenario os quantitativos de despachos singulares demonstrados na Tabela 2.

Tabela 2: Despachos Singulares

Despachos

Tipo de Sessao X
realizados

COrdinaria 359
Extracrdinaria o
Extracrdinaria reservada 9
Extracrdinaria administrativa o
Total 368

Pela Presidéncia foram proferidas 23 decisdes e 8 decisbes
liminares, na qual o Presidente decidiu ad referendum do Plenario, com fundamento
no art. 85 do Regimento Interno do TCDF.

Licitagoes e contratos suspensos cautelarmente — Visando a
preservacao do erario, relativamente ao assunto em destaque, os relatores



designados, ou o Tribunal, concederam medidas cautelares em 18 processos,
conforme detalhado na Tabela 3.

Tabela 3: Licitag6es e Contratos Suspensos Cautelarmente

N° do Processo Decisao/Despacho Singular
2832/ 2014 14/14
29468/2013 21/14
35727/2013 2714
37282/ 2013 43/14
38416/2013 Dec. Lim. 5/ 14-GPAT
381492013 61/14
2072/ 2014 450/14
2196/ 2014 531/14
2078/ 2014 597/14

300/2014 59914

2480/ 2014 767/14
3583/2014 911/14
33112014 912/14
361032013 957/14
3150/2014 Desp. Sing. 79/ 2014-GCPM
30038/ 2012 Desp. Sing. 154/2014-GCRR
2293/ 2014 104514
5837/2014 127214

3.1.2 Cobrancas Executivas

Quando julgado em débito pelo Tribunal, o responsavel é notificado
para, em trinta dias, recolher a importancia devida, com os acréscimos legais.
Expirado esse prazo, sem manifestacdo do interessado, a Corte podera autorizar a
cobranca judicial da divida.

As decisdes condenatdrias de responsaveis em débito sao
formalizadas em ACORDAO, cuja publicagcdo no Diario Oficial do DF constitui titulo
executivo bastante para cobrancga judicial, nos termos da legislagdo vigente.

Existem sob acompanhamento do MPjTCDF 445 ACORDAOS do
TCDF, dos quais 135 consistem em cobrangas executivas ajuizadas no Tribunal de
Justica do Distrito Federal e Territorios. Os ACORDAOS sob acompanhamento podem
ser visualizados no site do MPJTCDF na internet, no link EXECUCAO DE ACORDAOS.

Nos campos institucional e administrativo foram desenvolvidas pelo
MPjTCDF diversas ac¢des, cabendo realgar, no trimestre, a participagdo de membros
e servidores em eventos de capacitagdo, consolidados na Tabela 7 (item 4.2 -



Gestdo de Recursos Humanos), bem como o encaminhamento ao TCDF de 23
representacdes alusivas a fiscalizagao de assuntos de competéncia do Tribunal.

3.2Fiscalizagcao Realizada

No ambito do Tribunal, as Secretarias de Controle Externo oferecem
apoio técnico-administrativo ao Plenario no que diz respeito a instrugcéo preliminar
dos processos relativos as atividades de controle externo, incluindo-se ai a
realizagdo de AUDITORIAS e INSPECOES nos 6rgaos e entidades jurisdicionados. Nos
paragrafos seguintes sdo apresentadas informagdes sobre o desenvolvimento
dessas atividades no trimestre.

1.11 Auditorias e Inspec¢des

AUDITORIA é a modalidade de fiscalizacdo in loco destinada a
verificar, junto aos 6rgaos e entidades jurisdicionados, os atos e fatos administrativos
de natureza contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial —
especialmente quanto a legalidade e a legitimidade —, bem como o emprego de
recursos publicos por entidades de direito privado.

Incluida no grupo de fiscalizagbes in loco, mas de carater menos
abrangente, a INSPECAO é realizada para verificar o cumprimento de decisdes do
Tribunal e para obter dados e informagdes preliminares ou complementares sobre os
assuntos em analise nesta Casa.

O Gréafico 1 apresenta série histérica do quantitativo de fiscalizagoes,
evidenciando que, no 1° trimestre, foi concluida 1 AUDITORIA e 6 INSPECOES.



Grafico 1: Auditorias e inspegdes realizadas
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3.2.1 Instrugdo de Processos

Instrugéo é o procedimento formal de analise e emissao de relatério
técnico em processos, para fins de apreciacdo pelo Plenario do Tribunal. E adotada
tanto nas auditorias e inspe¢cdes quanto nos resultados de diligéncias, atos de
admissao, aposentadorias, reformas e pensdes, tomadas e prestacdes de contas,
contratos, convénios e outros assuntos sujeitos ao controle externo.

Da mesma forma que ocorre com as fiscalizagdes externas, a
atividade de INSTRUCAO DE PROCESSOS ocupa parcela consideravel da forgca de
trabalho em exercicio na area-fim do Tribunal. Os processos de diversas naturezas
sao instruidos pelas Secretarias e Nucleos de Fiscalizagdo e encaminhados para
apreciagao plenaria ou emissao de parecer pelo Ministério Publico. No primeiro
trimestre, foram realizadas 1.248 INSTRUGCOES DE PROCESSOS. O Gréafico 2 registra a
realizacdo de instru¢cbes de processos a cada trimestre do ano, confrontando tal
atividade com o ESTOQUE DE PROCESSOS para serem instruidos ao final de cada
periodo.



Grafico 2: Instrugéo e Estoque de Processos
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Registre-se que, ao final do 1° trimestre, do estoque total de 3.602
PROCESSOS A INSTRUIR, 1.315 autos encontravam-se APTOS A INSTRUCAO, ou seja,
em condi¢cdes de serem instruidos; e 2.287 processos estavam COM TRAMITACAO
PARALISADA, ai incluidos os sobrestados e os que aguardam processo de tomada de
contas especial, cumprimento de diligéncia, defesa, recebimento de expediente,
regularizagdo de débito ou decisdo judicial, entre outros motivos que obstam a
instrucdo do processo.

3.3Beneficios Mensuraveis das Ag¢oes de Controle

Em razdo do volume de recursos a serem fiscalizados e da
crescente evolugdo e complexidade das normas que organizam as atividades do
Estado, as instituicbes de controle necessitam estar cada vez mais aparelhadas a
atuar de forma &agil e transparente, utilizando-se de critérios relativos a seletividade,
materialidade, entre outros. Nesse contexto, a sociedade demonstra estar atenta a
necessidade de exigir resultados da aplicagdo dos recursos confiados aos agentes
publicos, bem assim aos beneficios advindos da atuagado dos érgéos estatais, o que
torna cada vez mais essenciais as atividades executadas pelos 6rgéos de controle
externo.

Relativamente aos beneficios da atuacdo do controle externo,
podemos classifica-los em mensuraveis e ndo mensuraveis. No que diz respeito a
este ultimo, sua ocorréncia e relevancia reside no fato de que a existéncia de uma
entidade fiscalizadora por si s ja inibe ou minimiza a pratica de atos desconformes
com os principios basilares da administragao publica.

Quanto aos beneficios mensuraveis da atuagao do Tribunal, apds a
recente implantacdo do Projeto do Processo Eletronico nesta Corte de Contas,
denominado e-TCDF, identificou-se a necessidade de ajustes nas sistematicas de
apuracdo e apropriagdo desses valores. Assim, ja4 estdo sendo adotadas pela



Secretaria-Geral de Controle Externo, em conjunto com a Divisdo de Planejamento,
iniciativas com vistas a elaborar proposta de revisdo do normativo acima referido,
para que se possa dar continuidade aos registros dos valores e a emissao de
relatérios pelo sistema.

Ainda em decorréncia da atuacdo desta Corte, foram condenados
em débito ou multados 143 responsaveis. Deste total, 95 foram inabilitados para o
exercicio de cargo em comissédo ou fungdo de confianga na Administragdo Publica
distrital. A Tabela 4 registra o Valor das Condenagdes e o respectivo processo.

Tabela 4: Valor das Condenagées

Processo Valor (R$)
6971/ 2010 64.176,43
15956/ 2011 96.811,78
33356/2010 101.206,%4
38129/2010 88.714,40
38200/ 2010 102.589,52
1290/ 2011 68.681,28
6039 2011 145.177,43
6098/ 2011 140.679,03
6152/ 2011 111.532,35
6330/ 2011 89.827,59
6462/ 2011 148.005,01
6470/ 2011 145.605,68
6489 2011 103.070,52
6497/ 2011 143.553,02
6527/2011 158.359,27
86352011 141.871,60
8732/ 2011 144.086,67
9178/2011 100.311,03
92752011 92.381,13
9356/ 2011 157.996,45
12078/ 2011 8147791
21778/ 2011 512234
28896/ 2011 86.916,28
29167/2011 97.586,79
23562/ 2012 1.169,80
9009/ 2012 223.126,18
33577/2010 136.726,35
12060/ 2011 114.959,27
21867/2011 151.781,80

23546/ 2012

15027869




Tabela 4: Valor das Condenagdes (continuagéo)

Processo Valor (R$)
33534/ 2010 141.548,24
33607/ 2010 146.692,82
33623/ 2010 92.450,23
33606/ 2010 148.232,04
38030/ 2010 174.226,55
38056/ 2010 140.351,09
38102/ 2010 111.808,29
38161/ 2010 145.680,49
38170y 2010 108.368,99
38196/ 2010 152.674,24
38269/ 2010 120.436,88
6144/ 2011 152.539,37
6195/ 2011 149.822,22
6578/2011 119.482,26
9135/2011 91.930,%4
445/ 2011 121.302,66
61/ 2011 151.294,42
9780/ 2011 187.33L,73
9933/ 2011 163.922,56
941/ 2011 155.372,00
9950y 2011 87.377,58
10040/ 2011 151.055,67
12004/ 2011 145.154,24
15948/2011 116.578,52
15972/ 2011 147.867,21
16030/ 2011 85.598,89
17541/ 2011 911384
19617/2011 114.916,59
20674/ 2011 154.121,57
21018/2011 75.840,89
21042/2011 11611221
21107/2011 178.622,19
21654/ 2011 121.592,16
21824/ 2011 100.893,32
21840/ 2011 150.614,75
22278/ 2011 79.424,68
23495/2011 55.459,17
26559/ 2011 57.930,31
27814/ 2011 54.931,39
28780/ 2011 157.866,67
283888/ 2011 112.068,41
28993/ 2011 77.944,13
20094/ 2011 147.487,36
20442/ 2011 157.371,00
23570/ 2012 66.790,59
14240/ 2011 12469913




Tabela 4: Valor das Condenagdes (continuagéo)

Processo Valor (R$)

21069/ 2011 125.212,53
10296/ 2011 166.848,76
17863/2007 1.169,80
11144/2011 967.499,22
20313/2011 115.3%4,25
21061/2009 1.169,80
9399/ 2011 134.503,31
979§/ 2011 132.494,65
10105/2011 2253334
21603/ 2011 113.819,%
1057/2004 25.124,00
9801/ 2011 R$123.11,24
15832/ 2011 45.470,46
21026/ 2011 72.550,17
21620/ 2011 114.807,71
21646/ 2011 140.232,88
21689/ 2011 75.614,98
20132/ 2011 98.537,33
18763/ 2012 65.258,55
33682/ 2010 122.914,31
29019/2011 83.782,60
16021/2006 60.406,52
225/2003 10.804,04
43227/ 2009 217.841,69
43227/ 2009 3.000,00
20828/ 2011 134.932,63
21719/2011 107.791,32
20035/ 2011 61.460,%4
17539/2010 7.018,80
36382/ 2008 5.946.275,54
10563/ 2011 133.158,67
31369/ 2009 3.972.437,66
31369/2009 1.169,80
13052/ 2012 82.320,71
24865/ 2006 7.018,80
30998/ 2011 7.018,80
2929/199 4.000,00
1869/ 2003 2.339,60
34674/ 2006 2.339.60

Total

22.531.172,68




4. ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS

4.1Planejamento e Modernizagao Institucional

As acgoes e iniciativas organizacionais a seguir relatadas orientam-se
nos objetivos estratégicos do Tribunal, que privilegiam a priorizagdo e a orientagao
das agbes de controle externo por relevancia, a garantia de maior efetividade dos
instrumentos de controle e a agilidade do ciclo processual, a intensificagdo de
medidas preventivas e orientadoras, o monitoramento do cumprimento das decisées,
a énfase no controle sistémico, o aprimoramento da comunicagdo com a sociedade,
o aperfeicoamento dos sistemas de Tl, a permanente qualificacdo e motivagcao dos
servidores, o desenvolvimento de cultura orientada para resultados, e a
intensificagdo do intercambio com os demais 6rgéaos de controle.

4.2 Gestiao de Recursos Humanos

Desenvolver o capital humano para o pleno atingimento dos
objetivos estratégicos institucionais tem sido uma preocupacédo permanente da
diregdo do Tribunal. Nesse sentido, as acbes na area de gestdo de recursos
humanos do TCDF objetivam dota-lo de servidores competentes e motivados para o
exercicio das suas atribuigdes funcionais.

Nesse campo, foram publicadas as Portarias n° 8 e n° 9, ambas de
13 de janeiro de 2014, que estabelecem os indices de atualizacdo dos valores do
auxilio-alimentacédo e do auxilio pré-escolar, que beneficiam membros e servidores
do TCDF.

Ainda na area de recurso humanos, com vistas a recomposicao do
Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do Tribunal, encontra-se em andamento
0 concurso publico para selecao e admissao de Auditores de Controle Externo e
Analistas e Técnicos de Administragao Publica.

Quadro de Pessoal — A Tabela 5 retrata o quantitativo de pessoal do
TCDF ao final do periodo, apresentando um comparativo com os cargos providos no
final do trimestre anterior.



Tabela 5: Demonstrativo do Quadro de Pessoal do Tribunal

Efetivo Cargos Ocupados Yede Cargos

Discriminagao Previsto Posigcacem Posigaocem Ocupados em
31123 310314 31.0314

Auditor de Controle Externc 270 244 243 90
Teécnico de Financgas e Controle Exderno 34 5 4 12
Analista de Administragaoc Publica 50 2 2 4
Técnico de Adm inistragac Publica 258 154 152 59
Auxliar de Administragao Pablica 73 40 39 53
Subtotal 685 445 440 G4
Conselheiros 7 T ¥ 100
Auditores 3 0 o o
FProcuradores 4 4 4 100
Comissionados sem vinculo efetivo - 46 48 -
Requisitados a outros E'J-rgéos - 37 41 _
Total 699 539 540 i

Treinamento e Intercambio Institucional — O Tribunal desenvolve
periodicamente ag¢des voltadas para o permanente aperfeicoamento de membros e
servidores da Casa, tais como cursos, palestras, seminarios, encontros com
instituicdes congéneres e contatos com autoridades, representantes de entidades
etc. A Tabela 6 consolida os eventos realizados ou iniciados no 1° trimestre.

Em relagdo a matéria, pela Decisdo Administrativa n° 4/2014, o
Tribunal aprovou o Plano Bianual de Capacitagédo dos servidores desta Corte.



Tabela 6: Demonstrativo dos Eventos de Capacitagdo dos Servidores

Mimero de Carga Custo do

ol participantes Hordria (h) evento (RS) Hecl
Blaboragio de pareceres e relatorios 23 20 19.500,00 DF
Corin e o S o e s e o
Parcerias Plblico-Privadas - PPP 3 16 1168500 5P
Qutros Eventos

EXPOREVESTIR 2014 1 16 sfnus 5P
FEICON BATIMAT 2 24 1674 50 5P
13Reunido TC's 1 ] sfonus DF
| Congresso Erasileirﬂ de Doencgas Furr:ion?is dao ﬁpar.e!m Digesivo e | 1 a2 35000 PE
Encontro de Liderangas em Gastroenierologia das Améncas '

I5C 2014 - Conferéncia de Seguranga 2 16 sibnus Sp
Farum de Cuvidonias Pablicas e Privadas 1 24 sfnus DF
Seminano Cooperagso Internacional e og Tribunaiz de Contas brasileiros 2 & gnus DF
Treinamento sobre pavimeniagso com concreto 3 & gnus DF
Reunido técnica do comité gestor/ cenmdnia de posse 1 & sidnus DF
Reunides IBRAOP 1 & sfnus DF
Primeira reunido técnica do Insfituto Rui Barboza 1 16 sfnus DF

34 228 45.179,50 -

4.3 Execucgao da Despesa

O Anexo 2 — Demonstrativo da Execucdo da Despesa contém
informacgdes a respeito da dotagdo orcamentaria do TCDF para o exercicio em curso
e da respectiva execucdo até o final do trimestre. Verifica-se, no citado Anexo, que a
execucado da despesa alcangou R$ 61.709.298,79, equivalendo a 22,2% da despesa
autorizada total de R$ 277.855.750,00, registrando-se, pois, saldo orgamentario de
R$ 216.146.451,21.



5. CONSIDERAGOES FINAIS

Em atendimento aos Objetivos Estratégicos institucionais e a
programacao aprovada no Plano Geral de A¢do do TCDF para 2014 foram
realizadas, no primeiro trimestre, as agdes registradas ao longo deste Relatorio.

No exercicio do controle externo, o Plenario do Tribunal prolatou
1.426 decisdes nas 44 sessodes realizadas. Foram proferidas pela Presidéncia 23
decisdes e 8 decisdes liminares.

Na area de competéncia das Secretarias de Controle Externo, foram
concluidas 1 auditoria e 6 inspecdes e instruidos 1.248 processos no periodo. O
estoque de processos apto a ser instruido situou-se no patamar de 1.315 autos.

No campo organizacional ocorreu a aprovagao do Plano Bianual de
Capacitacdo, documento de destacada relevancia na orientagdo das acbes de
treinamento e capacitagdo de membros e servidores desta Corte de Contas.

Ainda na area de recursos humanos, deu-se inicio, no periodo, as
inscricdbes para os concursos de selecdo e admissao de Auditores de Controle
Externo e Analistas e Técnicos de Administracdo Publica, para recomposicdo do
Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do TCDF.

Assim, com base nas realizagbes descritas ao longo deste Relatoério
e acima sintetizadas, verifica-se o esforgo realizado por membros e servidores desta
Casa, nas areas de controle externo e organizacional, para cumprir com
economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade as competéncias constitucionais
atribuidas ao Tribunal.



Equipe Responsavel pelo Relatorio

Coordenacdo Geral

Delso Ferreira da Silva Junior
Diretor da DIPLAN

Elaboracdo

Robison Pereira da Silva

Auditor de Controle Externo

Jefferson Gongalves da Silva

Técnico em Administracdo Publica

Elizabeth Carneiro Zaiden

Técnica em Administracdo Publica

Registre-se, ainda, a participagdo dos servidores das unidades
técnicas e administrativas no fornecimento de dados e informagoes.
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Tribunal de Contas do Distrito Federal

Anexo 1: Significado das Siglas

Fls:

Proc: 11709/14

Rubrica
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Tribunal de Contas do Distrito Federal

Fls:
Proc: 11709/14

Anexo 2: Execugdo da Despesa

Rubrica

DEMONSTRATIVO DE DA DESPESA - 12 TRIMESTRE DE 2014
PROGRAMA DE TRABALHO Dotagao Despesa Total Empenhado Créadito
Inicial Autorizada Disponivel
MODERNIZACAOD DO CONTROLE EXTERNO 40.000, DO 40.000, DO 0,00 40.000, 00
CONCESSAD DE BOLSA-ESTAGIO 2.100.000, 00 2.100.000, 00 1. 320,000, 00 T80.000,00

ADMINISTRACAO DE PESSOAL

216.301.880,00

216.301.880,00

44.559. 264,60

171.742.615,40

COMCESSAOQ DE BENEFICIOS A0S SERVIDORES

25.630.000,00

25.630.000,00

5. 305.001, 66

20.324.998 .34

MANUTENGCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS

15.740.000,00

15.740.000,00

6.105.114, 66

9.634.885, 34

MODERNIZACAO DO SISTEMA DE INFORMACAD 3.078.870,00 3.078.870,00 TO.380,.00 2.999.490, 00
ﬁqi%T;h?ADgi:]N FORMAGAO E SISTEMA DE TECNOLOGIA DA 3.000.000, 00 3.000.000, 00 016.985.26 2.083.014, 74
CAPACITACAD DE RECURSOS HUMANOS 1.160.000, 00 1.160.000, 00 107.864,00 1.052.136,00
FPUBLICIDADE E PROPAGANDA INSTITUCIOMNAL 3035. 000,00 305. 000,00 5.000,00 300. 000,00
REFORMAS DE PREDIOS E PROPRIOS 2.100.000, 00 2.100.000, 00 19.900, 00 2.080.100, 00
EXECUCAO DE SENTENCAS JUDICIAIS 1.000.000, 00 1. 000.000, 00 0,00 1. 000,000, 00

RESSARCIMENTOS, INDENIZACOES E RESTITUICOES

7.400.000,00

7.400.000, 00

3.200.78E, 61

4.109.211, 39

TOTAS

277.855.750,00

277.855.750,00

61.709.298,79

216.146.451 .21

Fonte: SIGGO - consulta realizada no dia 28.04.2014

Relatério de Atividades para a CLDF — 1° trimestre de 2014

21



	1. INTRODUÇÃO
	2. PRINCIPAIS RESULTADOS DAS AÇÕES DE CONTROLE DO TCDF
	3. ATIVIDADES DE CONTROLE EXTERNO
	3.1 Julgamentos e Decisões
	3.1.1 Sessões Realizadas
	3.1.2 Cobranças Executivas

	3.2 Fiscalização Realizada
	1.1.1 Auditorias e Inspeções
	3.2.1 Instrução de Processos

	3.3 Benefícios Mensuráveis das Ações de Controle

	4. ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS
	4.1 Planejamento e Modernização Institucional
	4.2 Gestão de Recursos Humanos
	4.3 Execução da Despesa

	5. CONSIDERAÇÕES FINAIS

