Tribunal de Contas do Distrito Federal

APRESENTAGAO

Em cumprimento ao que dispde o art. 78, § 3°, da Lei Organica do
Distrito Federal e o art. 82 da Lei Complementar n°® 1/94 — Lei Orgéanica deste
Tribunal, apresento o Relatério de Atividades do Tribunal de Contas do Distrito
Federal — TCDF, referente ao 1° trimestre de 2015, para remessa a Céamara
Legislativa do Distrito Federal — CLDF.

Este Relatério de Atividades consolida as principais agdes efetivadas
pelo TCDF, englobando as acdes de controle externo e as organizacionais de apoio a
atividade fim do Tribunal.

As realizagcbes no trimestre, desenvolvidas em alinhamento com os
objetivos estratégicos institucionais, traduzem os esforgos desta Casa para cumprir
sua missao de maneira cada vez mais efetiva, eficaz e eficiente.

Renato Rainha
Presidente

Relatério de Atividades para a CLDF — 1° trimestre de 2015
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1. INTRODUCAO

Dispondo de 594 servidores ativos em 31.03.15, o TCDF cumpre
sua misséo institucional com a estrutura basica contida em seu organograma (Anexo
1) e de acordo com a composi¢ao descrita a seguir:

- colegiado: Plenario;
- diregéo: Presidente e Vice-Presidente/Corregedor;

- 0rgéos técnicos e administrativos: Gabinetes do Presidente, Conselheiros,
Auditores, Procurador-Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal e
Procuradores; Secretaria-Geral de Controle Externo; Secretarias de
Controle Externo; Nucleos de Fiscalizagdo; Consultoria Juridica; Secretaria
das Sessoées; Secretaria-Geral de Administragcdo; Escola de Contas, Divisdo
de Planejamento e Modernizagdo Administrativa; Divisdo de Controle
Interno e Divisdo de Tecnologia da Informacgé&o.

Regido pelos principios da unidade, da indivisibilidade e da
independéncia funcional, atua nesta Corte o Ministério Publico junto ao Tribunal,
com trés Procuradores sob a direcdo de um Procurador-Geral, exercendo as
funcdes de guarda da lei e fiscal de sua execucgao.

Por intermédio desses 6rgdos efetiva-se a agado fiscalizadora do
Tribunal, cuja divulgacéo, no que concerne a Camara Legislativa, esta prevista no §
3° do art. 78 da Lei Orgénica do Distrito Federal, combinado com o art. 82 da Lei
Complementar n°® 1, de 09.05.94, segundo os quais deve esta Corte encaminhar a
CLDF, trimestral e anualmente, relatério circunstanciado e demonstrativo de suas
atividades internas e de Controle Externo.

Constitui-se, pois, este Relatério de Atividades em documento que
consolida as realizagbes do Tribunal no 1° trimestre de 2015, nos campos
administrativo e do Controle Externo, distribuidas de acordo com os seguintes
topicos:

» Atividades de Controle Externo - Julgamentos e decisées; fiscalizagdo
realizada; e Beneficios Mensuraveis das A¢bes de Controle;

» Atividades Organizacionais - Planejamento e moderniza¢éo institucional;
gestéo de recursos humanos; e execug¢éo da despesa;

» Consideragées Finais - Sintese das realizacbes do periodo e comentarios
finais;

* Anexos - Organograma do Tribunal e Execugéo da Despesa.



2. PRINCIPAIS RESULTADOS DAS AGOES DE CONTROLE DO TCDF

Numero de decisoes do Tribunal

Acordaos proferidos

Valor das condenagoes

Licitagoes e contratos suspensos
cautelarmente

Responsaveis condenados em débito e/ou
multados

Responsaveis inabilitados para o exercicio
de cargo em comissao ou fungcao de
confianca na Administragcdo Publica
Distrital

Processos julgados conclusivamente

1.243

67

R$ 5.169.174,94

28

53

48

518

Fonte: e-TCDF



3. ATIVIDADES DE CONTROLE EXTERNO
3.1Julgamentos e Decisbes

O julgamento das contas de administradores e demais responsaveis
por dinheiros, bens e valores publicos, a apreciacdo das Contas do Governo a
serem apresentadas a Camara Legislativa e as demais decisdes referentes as
atividades de Controle Externo sao atos formalizados por deliberagdes do Plenario,
podendo o Presidente, nos casos previstos no Regimento Interno, decidir também
sobre matéria de competéncia do Tribunal, ad referendum do Plenario.

3.1.1 Sessoes Realizadas

Para apreciar matérias de sua competéncia, o Plenario reuniu-se, no
1° trimestre, conforme quantitativos indicados na Tabela 1. Dentre o total de
decisbes prolatadas foram proferidos 67 acérdaos e 518 processos foram julgados
conclusivamente.

Tabela 1: Sessoes e Decis6es por Tipo de Sessao

Tipo de Sessao Sessoes Decisoes
Ordinaria 21 1.210
Extraordinaria 0 0
Extraordinaria administrativa 6 8
Extraordinaria reservada 12 25
Especial 0 0
Total 39 1.243

Obs.: O teor das decisdes, bem assim das atas das sessdes realizadas, esta
disponivel no site do TCDF na Internet, no enderego www.tc.df.gov.br

Despachos Singulares — Foram proferidos pelos membros do
Plenario os quantitativos de despachos singulares demonstrados na Tabela 2.

Tabela 2: Despachos Singulares

Tipo de Sessao Des;?achos
realizados
Ordinaria 218
Extraordinaria 0
Extraordinaria administrativa 2
Extraordinaria reservada 5
Total 225

Foram proferidas pela Presidéncia 24 decisdes e 16 decisdes
liminares, na qual o Presidente decidiu ad referendum do Plenario, com fundamento
no art. 85 do Regimento Interno do TCDF.

Licitagoes e contratos suspensos cautelarmente — Visando a
preservacao do erario, relativamente ao assunto em destaque, os relatores



designados, ou o Tribunal, concederam medidas cautelares em 28 processos,
conforme detalhado na Tabela 3.

Tabela 3: Licitag6es e Contratos Suspensos Cautelarmente

N° do Processo Decisao/Despacho Singular
35772/ 2014 Dedisdo Liminar n? 01/ 2015-P/ AT
29683/ 2014 Dedisdo Liminar n2 02/ 2015-P/ AT
28628/ 2014 Dedsdo Liminar n2 04/ 2015-P/ AT
35454/ 2014 10/2015
15640/ 2014 15/2015
30320/ 2014 26/2015
31530/ 2014 27/2015
32358/ 2014 28/2015
35055/2014 292015
35250/ 2014 30/2015
35519/2014 33/2015
35683/ 2014 36/ 2015
19645/ 2014 89 2015
22972/ 2014 130/2015
303392014 131/2015
23464/ 2014 174/2015

196/ 2015 Desp. Singular n® 39/ 2015-GOMA
23235/ 2014 242/ 2015
20676/ 2014 296/ 2015
2019/ 2015 404/ 2015
29870/ 2014 409/2015
3490/ 2015 471/ 2015
2382/ 2014 539/ 2015
6049 2015 924/ 2015
6170/ 2015 925/ 2015
6596/ 2015 Desp. Singular n® 73/ 2015-GCPM
6464/ 2015 Desp. Singular n® 156/ 15-GG-PT

6421/ 2015 Desp. Singular n® 209/ 2015-GCAM




3.1.2 Cobrancgas Executivas

Quando julgado em débito pelo Tribunal, o responsavel é notificado
para, em trinta dias, recolher a importancia devida, com os acréscimos legais.
Expirado esse prazo, sem manifestagdo do interessado, a Corte podera autorizar a
cobranca judicial da divida.

As decisdes condenatdrias de responsaveis em débito sao
formalizadas em ACORDAO, cuja publicagcdo no Diario Oficial do DF constitui titulo
executivo bastante para cobrancga judicial, nos termos da legislagao vigente.

Existem sob acompanhamento do MPjTCDF 504 ACORDAOS do
TCDF, dos quais 169 consistem em cobrangas executivas ajuizadas no Tribunal de
Justica do Distrito Federal e Territorios. Os ACORDAOS sob acompanhamento podem
ser visualizados no site do MPjTCDF na internet, no link EXECUCAO DE ACORDAOS.

Nos campos institucional e administrativo foram desenvolvidas pelo
MPjTCDF diversas acdes, cabendo realgar, no trimestre, a participagdo de membros
e servidores em eventos de capacitacdo, consolidados na Tabela 6 (item 4.3 —
Atividades da Escola de Contas), bem como o encaminhamento ao TCDF de 27
representacdes alusivas a fiscalizagao de assuntos de competéncia do Tribunal.

3.2Fiscalizagcdo Realizada

No dmbito do Tribunal, as Secretarias de Controle Externo oferecem
apoio técnico-administrativo ao Plenario no que diz respeito a instrugao preliminar
dos processos relativos as atividades de controle externo, incluindo-se ai a
realizagdo de AUDITORIAS e INSPECOES nos 6rgaos e entidades jurisdicionados. Nos
paragrafos seguintes sdo apresentadas informagdes sobre o desenvolvimento
dessas atividades no trimestre.

1.11 Auditorias e Inspec¢des

AUDITORIA é a modalidade de fiscalizacdo in loco destinada a
verificar, junto aos 6rgaos e entidades jurisdicionados, os atos e fatos administrativos
de natureza contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial —
especialmente quanto a legalidade e a legitimidade —, bem como o emprego de
recursos publicos por entidades de direito privado.

Incluida no grupo de fiscalizagbes in loco, mas de carater menos
abrangente, a INSPECAO é realizada para verificar o cumprimento de decisdes do
Tribunal e para obter dados e informagdes preliminares ou complementares sobre os
assuntos em anadlise nesta Casa.

O Grafico 1 apresenta série histérica do quantitativo de fiscalizacoes,
evidenciando que, no 1° trimestre, foram concluidas 1 AUDITORIA e 15 INSPECOES.



Grafico 1: Auditorias e inspegdes realizadas
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3.2.1 Instrugao de Processos

Instrugdo é o procedimento formal de analise e emissao de relatorio
técnico em processos, para fins de apreciacdo pelo Plenario do Tribunal. E adotada
tanto nas auditorias e inspegcbes quanto nos resultados de diligéncias, atos de
admissao, aposentadorias, reformas e pensdes, tomadas e prestacdes de contas,
contratos, convénios e outros assuntos sujeitos ao controle externo.

Da mesma forma que ocorre com as fiscalizacbes externas, a
atividade de INSTRUCAO DE PROCESSOS ocupa parcela consideravel da forgca de
trabalho em exercicio na area-fim do Tribunal. Os processos de diversas naturezas
sao instruidos pelas Secretarias e Nucleos de Fiscalizagdo e encaminhados para
apreciagao plenaria ou emissao de parecer pelo Ministério Publico. No primeiro
trimestre, foram realizadas 1.177 INSTRUCOES DE PROCESSOS. O Gréafico 2 registra a
realizacdo de instrucbes de processos a cada trimestre do ano, confrontando tal
atividade com o ESTOQUE DE PROCESSOS para serem instruidos ao final de cada
periodo.



Grafico 2: Instrugéo e Estoque de Processos
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Cumpre acrescentar que, a partir da implantacdo do Sistema de
Registro de Atos de Admissdo e Concessdo — SIRAC, os atos de concessao de
aposentadorias, pensdes, reformas (e respectivas revisbes) dos servidores dos
orgaos jurisdicionados passaram a ser analisados e instruidos pela Secretaria de
Fiscalizagdo de Pessoal em bloco, ou seja, varios atos podem ser apreciados em um
mesmo processo. Assim, importa consignar que, no primeiro trimestre, foram
instruidos 582 atos dessa natureza.

Registre-se, ainda, que ao final do 1° trimestre, do estoque total de
3.286 PROCESSOS A INSTRUIR, 1.248 autos encontravam-se APTOS A INSTRUCAO, ou
seja, em condigdes de serem instruidos; e 2.139 processos estavam COM
TRAMITACAO PARALISADA, ai incluidos os sobrestados e 0os que aguardam processo
de tomada de contas especial, cumprimento de diligéncia, defesa, recebimento de
expediente, regularizagdo de deébito ou decisao judicial, entre outros motivos que
obstam a instrugdo do processo.

3.3Beneficios Mensuraveis das Ag¢oes de Controle

Em razdo do volume de recursos a serem fiscalizados e da
crescente evolugdo e complexidade das normas que organizam as atividades do
Estado, as instituicbes de controle necessitam estar cada vez mais aparelhadas a
atuar de forma 4agil e transparente, utilizando-se de critérios relativos a seletividade,
materialidade, entre outros. Neste contexto, a sociedade demonstra estar atenta a
necessidade de exigir resultados da aplicagao dos recursos confiados aos agentes
publicos, bem assim aos beneficios advindos da atuagdo dos érgéos estatais, o que
torna cada vez mais essenciais as atividades executadas pelos 6rgéos de controle
externo.

Relativamente aos beneficios da atuacdo do controle externo,
podemos classifica-los em mensuraveis e ndo mensuraveis. No que diz respeito a
estes, ndo se pode negar a sua ocorréncia, vez que a atuacdo de uma entidade



fiscalizadora por si s6 ja inibe ou minimiza a pratica de atos desconformes com os
principios basilares da administragao publica.

Quanto aos beneficios mensuraveis da atuacao do Tribunal, apés a
recente implantacdo do Projeto do Processo Eletronico nesta Corte de Contas,
denominado e-TCDF, identificou-se a necessidade de ajustes nas sistematicas de
apuracao e apropriagdo desses valores. Assim, iniciativas serdo adotadas pela
Divisdo de Planejamento, em conjunto com a Secretaria-Geral de Controle Externo,
com vistas a elaborar proposta de revisdo do normativo que trata da matéria, para
gue se possa dar continuidade a emissao de relatdrios pelo sistema.

Ainda em decorréncia da atuacado desta Corte, foram condenados
em débito ou multados 53 responsaveis. Deste total, 48 foram inabilitados para o
exercicio de cargo em comissado ou fungdo de confianca na Administragdao Publica
distrital. A Tabela 4 registra o Valor das Condenagdes e 0s respectivos processos.

Tabela 4: Valor das Condenagées

Processo Valor (R$)
123232012 116980
28548/ 2012 138.692,02
29625/ 2012 121.037,69
20897/ 2012 115.114,88
30879/ 2012 90.041,47

6269/ 2013 112.201,44
6307/ 2013 148.771,36
26175/2013 121.177,08
29757/ 2012 91.507,41
18038/2013 81.407,37
27851/ 2012 146.451,33
6021/ 2013 173.102,81
20544/ 2012 89.294,54
77882013 113.607,55
29019/ 2012 130.834,9%
29536/ 2012 28.794,92
6277/ 2013 145.212,01
9845/ 2013 86.354,90
18881/ 2013 159.692,92
28802/ 2011 75.861,29
29820/ 2012 91.881,68
28805/ 2013 84.317,95
6242/ 2013 124.303,44
8059/ 2013 170.799,99
2900/2014 97.440.49




Tabela 4: Valor das Condenagdes (continuagéo)

Total

Processo Valor (R$)
22264/ 2012 100.512,09
20323/ 2012 125.107,32
18920/2013 96.901,69
26183/2013 91.291,91
29234/ 2012 135.601,37

6293/2013 174.154,39
25817/2010 6.000,00
2897/ 2014 83.604,71
14147/2014 60.364,48
5971/2013 R$40.090,90,
2425/2013 109.879,83
22102/ 2013 116980
7133/2013 105.811,9%
27893/2007 9110494
21934/ 2012 110.72941
22230/ 2012 173.569,01
5068/ 2013 59.567,70
6250/ 2013 106.068,05
14568/ 2013 44.897,07
28950/ 2013 16.2090,78
3125/2014 153.580,32
5637/2013 160.400,27
9837/2013 147.519,74
36197/2013 35.362, 22
89112013 53.790,07
11275/2013 51.184,69
28887/2013 126.720.82

5.169.174,94




4. ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS

4.1Planejamento e Modernizagao Institucional

As acgdes e iniciativas organizacionais a seguir relatadas norteiam-se
nos objetivos estratégicos do Tribunal, que privilegiam a priorizagdo e a orientagao
das agbes de controle externo por relevancia, a garantia de maior efetividade dos
instrumentos de controle e a agilidade do ciclo processual, a intensificagdo de
medidas preventivas e orientadoras, o monitoramento do cumprimento das decisées,
a énfase no controle sistémico, o aprimoramento da comunicagdo com a sociedade,
o aperfeicoamento dos sistemas de Tl, a permanente qualificacdo e motivagcao dos
servidores, o desenvolvimento de cultura orientada para resultados, e a
intensificagdo do intercambio com os demais 6rgéaos de controle.

Relativamente as principais agdes organizacionais no trimestre,
mediante a Portaria n° 165/15, foi constituida Comissao Especial, integrada por 4
servidores, com o objetivo de planejar, organizar e coordenar o XX| Seminario de
Atualizacdo de Normas e Procedimentos de Controle Externo — SEMAT.

Com vistas ao aperfeicoamento do modelo de gestdo das unidades
do TCDF, o Presidente do Tribunal, em reunido com gestores desta Corte,
determinou que as unidades utilizem o software CHANNEL de gestao de projetos e
monitoramento da estratégia. Tendo em vista a orientagcdo do Presidente, foi
ministrado, por técnico do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco, a um
grupo de 30 servidores do TCDF, treinamento de um dia sobre as principais
funcionalidades do CHANNEL, o que propiciou aos servidores conhecimentos
basicos necessarios ao uso da ferramenta.

Ainda no campo organizacional, foi distribuida a todos os membros e
servidores do Tribunal e do Ministério Publico, a 22 edigdo do Manual de Redagao
Oficial do TCDF, adequada ao novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Uma
das principais finalidades do manual & servir como instrumento de orientagdo na
elaboragao de atos oficiais no ambito do Tribunal, permitindo que seja mantida a
padronizagao dos documentos produzidos nesta Casa.

4.2 Gestao de Recursos Humanos

Desenvolver o capital humano para o pleno atingimento dos
objetivos estratégicos institucionais tem sido uma preocupagdo permanente da
diregdo do Tribunal. Neste sentido, as acbes na area de gestdo de recursos
humanos do TCDF objetivam dota-lo de servidores competentes e motivados para o
exercicio das suas atribuigdes funcionais.

Visando a recomposi¢ao do Quadro de Pessoal dos seus Servigos
Auxiliares, o Tribunal deu posse a mais 45 aprovados no ultimo concurso promovido



por esta Corte, abrangendo os cargos de auditor de controle externo (24), analista
de administragao publica (12) e técnico de administragéao publica (9).

Objetivando atualizar as normas relativas aos beneficios pagos a
membros e servidores desta Corte, foi editada a Portaria n® 71/15, que estabelece o
valor do indice de atualizagao do auxilio pré-escolar.

Ainda na area de pessoal, foi langado pela SEGEP o edital para a
realizagdo da quarta edicdo do Programa de Preparacéo para a Aposentadoria, que
€ destinado aos servidores do Tribunal que estdo aptos ou perto de preencher os
requisitos necessarios para a aposentadoria, e tem por objetivo proporcionar a eles
informagdes acerca dos aspectos legais da aposentadoria e auxilia-los no
planejamento da vida pessoal e profissional no pds-carreira.

Quadro de Pessoal — A Tabela 5 retrata o quantitativo de pessoal do
TCDF ao final do periodo, apresentando um comparativo com os cargos providos no
final do trimestre anterior.

Tabela 5: Demonstrativo do Quadro de Pessoal do Tribunal

Efetivo Cargos Ocupados % de Cargos
Cargo/Fungao Previsto Posicaoem Posicao em Ocupados
31.12.14 31.03.15 31.03.15
Auditor de Controle Externo 270 250 256 95
Técnico de Controle Externo 34 4 3 9
Analista de Administragédo Publica 50 25 31 62
Técnico de Administragédo Publica 120 110 115 96
Subtotal 474 389 405 85
Conselheiros 7 7 7 100
Auditores 3 0 0 0
Procuradores 4 4 4 100
Comissionados sem vinculo efetivo - 48 51 -
Requisitados a outros Orgéos - 46 52 -
Subtotal 14 105 114 -
Total 488 494 519 -
Cargos em Extingao
Técnico de Administragao Publica 138 45 42 30
Auxiliar de Administragdo Publica 73 37 33 45
Total 211 82 75 36

4.3 Atividades da Escola de Contas

Criada pela Lei n® 5.286/13, a Escola de Contas Publicas do TCDF
tem dentre as suas principais competéncias a missdao de organizar e promover
acdes educacionais voltadas ao desenvolvimento de cultura orientada ao
fortalecimento da administracdo, da gestdo e da governanga publica, ao continuo
fomento da qualidade e da eficiéncia dos servigos publicos, € ao aumento da
efetividade institucional, por meio do desenvolvimento das competéncias de
servidores, gestores e agentes publicos distritais.



Cabe também a Escola desenvolver acdes que contribuam para
disseminar na sociedade a nocdo de controle social como instrumento de cidadania,
mediante ag¢des pedagdgicas e informativas que contribuam para despertar no
cidadao a consciéncia para a responsabilidade no acompanhamento da aplicagao e
fiscalizacdo dos recursos publicos.

As competéncias setoriais e as atribuicdes das unidades e dos
cargos e fungdes que fazem parte da estrutura da Escola de Contas foram definidas
por meio da Resolugéo n° 273/14.

Relativamente as principais atividades da Escola de Contas no
trimestre, além dos eventos promovidos e relacionados na Tabela 6 abaixo, cabe
destacar o inicio do processo de selecdo de servidores para o Programa de
Incentivo a Pds-Graduacado no exercicio de 2015 e as atividades de inscricdo de
servidores para o Cadastro de Instrutores Internos do TCDF, nos termos do que
dispde a Resolugao N° 259/13.

Acoes de Capacitagao — A Escola de Contas Publicas, por meio da
Coordenadoria de Educacao Corporativa e Selegdo de Pessoas — COOSEP,
desenvolve periodicamente acdes voltadas para o permanente aperfeicoamento de
membros e servidores da Casa, tais como cursos, palestras e seminarios. A Tabela 6
consolida os eventos realizados ou iniciados no 1° trimestre.

Tabela 6: Demonstrativo dos Eventos de Capacitagdo dos Servidores
Nimero de Carga Custo do
participantes Horaria (h) evento (R$)

Cursos Local

ELABORACAO DE PARECERES E RELATORIOS 25 20 23.500,00 BRASILIA (TCDF)
IV SEMINARIO INTERNACIONAL DE CONTABILIDADE PUBLICA 1 12 s/ custo BELO HORIZONTE
MEDICAO DE DESEMPENHO — QUALIDADE E AGILIDADE DOS TRIBUNAIS
DE CONTAS 2 12 s/ custo RECIFE
REUNIAO PROJETO E QUALIDADE / AGILIDADE DO CONTROLE EXTERNO - 4 24 . RECIFE
ATRICON
XXI SIMPOSIO BRASILEIRO DE DIREITO PREVIDENCIARIO 1 12 500,00 BRASILIA

30 80 24.000

4.4 Intercambio institucional

Na perspectiva de Processos Internos do Mapa Estratégico do
Tribunal, o tema “RELACIONAMENTO” € composto por dois Objetivos Estratégicos que
guardam estreita ligagdo. O primeiro preconiza ‘intensificar o intercdmbio com
orgéos de controle”, e o segundo orienta “fortalecer a relagdo com o Legislativo,

Jurisdicionado e outras instituigbes”.

Neste contexto, o TCDF tem desenvolvido uma série de iniciativas
organizacionais com o objetivo de garantir o alinhamento estratégico, mediante a
intensificagdo do intercambio com 6rgaos de controle e outras instituicdes de
interesse do controle externo, sejam publicas, privadas ou do terceiro setor.



Para tanto, o Tribunal tem estabelecido um dialogo continuo com o
setor da Construgao Civil, por meio de uma parceria entre o TCDF e o Sinduscon-
DF. Com suporte nesta parceria, o Tribunal realizou um encontro neste trimestre, no
qual o Tribunal buscou esclarecer empresarios sobre a fiscalizagdo de obras,
notadamente acerca dos principais erros cometidos, desde o langamento dos editais
de licitacado até a execugao das obras publicas no DF.

Assim, o estreitamento das relacbes entre o Tribunal e o referido
sindicato permite também que esta Corte intensifique as medidas preventivas e
orientadoras preconizadas em seu Plano Estratégico, buscando sempre aumentar a
efetividade de sua atuacgao.

4.5 Execucgao da Despesa

O Anexo 2 — Demonstrativo da Execucdo da Despesa contém
informacgdes a respeito da dotacdo orcamentaria do TCDF para o exercicio em curso
e da respectiva execugao até o final do trimestre. Verifica-se, no citado Anexo, que a
execugdo da despesa alcangou R$ 87.804.733,75, equivalendo a 26,4% da despesa
autorizada total de R$ 332.733.030,00, registrando-se, pois, saldo orgamentario de
R$ 244.928.296,25.

Quanto a despesa publica, o Relatério de Gestao Fiscal do TCDF,
referente ao 3° quadrimestre de 2014, aponta que Despesa total de pessoal desta
Corte atingiu o valor de 0,84% da Receita Corrente Liquida — RCL, estando, pois,
dentro dos limites permitidos pela LRF.



5. CONSIDERAGOES FINAIS

Em atendimento aos Objetivos Estratégicos institucionais e a
programacao aprovada no Plano Geral de A¢do do TCDF para 2015 foram
realizadas, no primeiro trimestre, as agdes registradas ao longo deste Relatorio.

Quanto as Atividades de Controle Externo, foram realizadas pelo
Plenario desta Corte 39 sessdes, nas quais foram proferidas 1.243 decisbes. Os
Relatores designados exararam ainda 225 despachos singulares. Pela Presidéncia
foram proferidas 24 decisdes e 16 decisdes liminares.

No ambito de suas atuagdes, as Secretarias de Controle Externo
concluiram 1 auditoria e 15 inspecgoes, e instruiram 1.177 processos. O estoque de
processos apto a ser instruido situou-se no patamar de 1.248 autos.

Em matéria organizacional, destacam-se a constituicdo de Comissao
Especial com o objetivo de planejar, organizar e coordenar o XXI Seminario de
Atualizagdo de Normas e Procedimentos de Controle Externo — SEMAT e as acdes
da Alta Administracdo de estimulo a efetiva utilizagdo do software CHANNEL de
gestao de projetos e monitoramento da estratégia.

Na area de pessoal registra-se a recomposicdo do Quadro de
Pessoal dos Servicos Auxiliares do Tribunal, com a posse de mais 45 aprovados no
ultimo concurso promovido por esta Corte, sendo 24 auditores de controle externo,
12 analistas de administragao publica e 9 técnicos de administragao publica.

Ante o exposto, o elevado rol de concretizagcbes no periodo atesta o
esforco dos membros, dirigentes e servidores do Tribunal com vistas ao efetivo
cumprimento da Missao institucional atribuida a esta Corte.



Equipe Responsavel pelo Relatorio

Coordenacdo Geral

Delso Ferreira da Silva Junior
Diretor da DIPLAN

Elaboracdo

Robison Pereira da Silva

Auditor de Controle Externo

Jefferson Gongalves da Silva

Técnico em Administracdo Publica

Registre-se, ainda, a participagdo dos servidores das unidades
técnicas e administrativas no fornecimento de dados e informagoes.
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Tribunal de Contas do Distrito Federal

Anexo 1: Organograma do Tribunal
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Tribunal de Contas do Distrito Federal

Anexo 1: Significado das Siglas
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Tribunal de Contas do Distrito Federal

Anexo 2: Execugdo da Despesa

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DA DESPESA - 1° TRIMESTRE DE 2015
PROGRAMA DE TRABALHO Dotacao Despesa Total Empenhado Crédito
Inicial Autorizada Disponivel
MODERNIZAGAO DO CONTROLE EXTERNO 220.000,00 220.000,00 50.000,00 170.000,00
CONCESSAO DE BOLSA-ESTAGIO 2.320.000,00 2.320.000,00 1.681.771,08 638.228,92

ADMINISTRACAO DE PESSOAL

241.709.530,00

241.709.530,00

58.016.418,65

183.693.111,35

CONCESSAO DE BENEFICIOS AOS SERVIDORES

27.800.000,00

27.800.000,00

6.686.201,45

21.113.798,55

MANUTENGCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS

27.850.000,00

27.850.000,00

13.600.627,28

14.249.372,72

MODERNIZACAO DO SISTEMA DE INFORMAGCAO

6.300.500,00

6.300.500,00

1.461.307,95

4.839.192,05

GESTAO DA INFORMAGCAO E SISTEMA DE TECNOLOGIA DA

3.913.000,00

3.913.000,00

1.077.459,16

2.835.540,84

INFORMAGCAO

CAPACITAGAO DE RECURSOS HUMANOS 1.160.000,00 1.160.000,00 122.499,96 1.037.500,04
PUBLICIDADE E PROPAGANDA INSTITUCIONAL 310.000,00 310.000,00 5.000,00 305.000,00
REFORMAS DE PREDIOS E PROPRIOS 11.100.000,00 11.100.000,00 0,00 11.100.000,00
EXECUGCAO DE SENTENCAS JUDICIAIS 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00

RESSARCIMENTOS, INDENIZACOES E RESTITUICOES

9.050.000,00

9.050.000,00

5.103.448,22

3.946.551,78

TOTAIS

332.733.030,00

332.733.030,00

87.804.733,75

244.928.296,25

Fonte: SIGGO - Posicdao em: 21.04.2015. Més de Referéncia: Marco/2015
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