Tribunal de Contas do Distrito Federal

APRESENTAGAO

Em cumprimento ao que dispde o art. 78, § 3°, da Lei Organica do
Distrito Federal e o art. 82 da Lei Complementar n°® 1/94 — Lei Orgéanica deste
Tribunal, apresento o Relatério de Atividades do Tribunal de Contas do Distrito
Federal — TCDF, referente ao 2° trimestre de 2015, para remessa a Céamara
Legislativa do Distrito Federal — CLDF.

O presente Relatério de Atividades abrange as principais acoes
levadas a efeito pelo TCDF no trimestre, reunindo as agcbes de controle externo e as
organizacionais de apoio a atividade fim do Tribunal.

Tais realizagcbes, desenvolvidas em alinhamento com os objetivos
estratégicos institucionais, traduzem os esforcos desta Casa para cumprir sua
missao de maneira cada vez mais efetiva, eficaz e eficiente.

Renato Rainha
Presidente

Relatério de Atividades para a CLDF — 2° trimestre de 2015
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1. INTRODUCAO

Dispondo de 618 servidores ativos em 30.06.15, o TCDF cumpre
sua misséo institucional com a estrutura basica contida em seu organograma (Anexo
1) e de acordo com a composi¢ao descrita a seguir:

- colegiado: Plenario;
- diregéo: Presidente e Vice-Presidente/Corregedor;

- 0rgéos técnicos e administrativos: Gabinetes do Presidente, Conselheiros,
Auditores, Procurador-Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal e
Procuradores; Secretaria-Geral de Controle Externo; Secretarias de
Controle Externo; Nucleos de Fiscalizagdo; Consultoria Juridica; Secretaria
das Sessoées; Secretaria-Geral de Administragcdo; Escola de Contas, Divisdo
de Planejamento e Modernizagdo Administrativa; Divisdo de Controle
Interno e Divisdo de Tecnologia da Informacgé&o.

Regido pelos principios da unidade, da indivisibilidade e da
independéncia funcional, atua nesta Corte o Ministério Publico junto ao Tribunal,
com trés Procuradores sob a direcdo de um Procurador-Geral, exercendo as
funcdes de guarda da lei e fiscal de sua execucgao.

Por intermédio desses 6rgdos efetiva-se a agado fiscalizadora do
Tribunal, cuja divulgacéo, no que concerne a Camara Legislativa, esta prevista no §
3° do art. 78 da Lei Orgénica do Distrito Federal, combinado com o art. 82 da Lei
Complementar n°® 1, de 09.05.94, segundo os quais deve esta Corte encaminhar a
CLDF, trimestral e anualmente, relatério circunstanciado e demonstrativo de suas
atividades internas e de Controle Externo.

Constitui-se, pois, este Relatério de Atividades em documento que
consolida as realizagbes do Tribunal no 2° trimestre de 2015, nos campos
administrativo e do Controle Externo, distribuidas de acordo com os seguintes
topicos:

» Atividades de Controle Externo - Julgamentos e decisées; fiscalizagdo
realizada; e Beneficios Mensuraveis das A¢bes de Controle;

» Atividades Organizacionais - Planejamento e moderniza¢éo institucional;
gestéo de recursos humanos; e execug¢éo da despesa;

» Consideragées Finais - Sintese das realizacbes do periodo e comentarios
finais;

* Anexos - Organograma do Tribunal e Execugéo da Despesa.



2. PRINCIPAIS RESULTADOS DAS AGOES DE CONTROLE DO TCDF

Numero de decisées do Tribunal 1.554
Acordaos proferidos 319
Valor das condenagoes R$ 6.733.491,45
Licitagcoes e contratos suspensos 20

cautelarmente

Responsaveis condenados em débito e/ou 80
multados
Responsaveis inabilitados para o exercicio 58

de cargo em comissao ou funcao de
confianga na Administracao Publica
Distrital

Processos julgados conclusivamente 738

Fonte: e-TCDF



3. ATIVIDADES DE CONTROLE EXTERNO
3.1Julgamentos e Decisbes

O julgamento das contas de administradores e demais responsaveis
por dinheiros, bens e valores publicos, a apreciacdo das Contas do Governo a
serem apresentadas a Camara Legislativa e as demais decisdes referentes as
atividades de Controle Externo sao atos formalizados por deliberagdes do Plenario,
podendo o Presidente, nos casos previstos no Regimento Interno, decidir também
sobre matéria de competéncia do Tribunal, ad referendum do Plenario.

3.1.1 Sessoes Realizadas

Para apreciar matérias de sua competéncia, o Plenario reuniu-se, no
2° trimestre, conforme quantitativos indicados na Tabela 1. Dentre o total de
decisbes prolatadas foram proferidos 319 acordaos e 738 processos foram julgados
conclusivamente.

Tabela 1: Sessoes e Decis6es por Tipo de Sessao

Tipo de Sessao Sessoes Decisoes
Ordinaria 23 1.519
Extraordinaria 0 0
Extraordinaria administrativa 9 13
Extraordinaria reservada 13 22
Especial 0 0
Total 45 1.554

Obs.: O teor das decisdes, bem assim das atas das sessdes realizadas, esta
disponivel no site do TCDF na Internet, no enderego www.tc.df.gov.br

Despachos Singulares — Foram proferidos pelos membros do
Plenario os quantitativos de despachos singulares demonstrados na Tabela 2.

Tabela 2: Despachos Singulares

Tipo de Sessao Des;?achos
realizados
Ordinaria 298
Extraordinaria 0
Extraordinaria administrativa 1
Extraordinaria reservada 7
Total 306

A Presidéncia proferiu 8 decisdes e 1 decisao liminar, na qual o
Presidente decidiu ad referendum do Plenario, com fundamento no art. 85 do
Regimento Interno do TCDF.



Processos Apreciados - No periodo, foram apreciados pelo
Tribunal 1.554 processos, entre decisdes preliminares e conclusivas. A Tabela 3
agrupa esses processos de acordo com os principais assuntos a que se referem.

Tabela 3: Processos Apreciados por Assunto

Assunto Quantidade %
Tomada de Contas Especial 331 21,3%
Aposentadoria 317 20,4%
Representagéo 162 10,4%
Admisséo de Pessoal 146 9,4%
Tomadas e Prestagbes de Contas Anuais e Extraordinarias 121 7.8%
Licitagdo 105 6,8%
Penséo Civil 99 6,4%
Auditoria de Regularidade 40 2,6%
Dispensa / Inexigibilidade de Licitagdo / Adeséo 27 1,7%
Denuncia 21 1,4%
Penséo Militar 20 1,3%
Auditoria de Desempenho/Operacional 17 1,1%
Reforma (Militar) 15 1,0%
Andlise de Concesséo 13 0,8%
Inspegéo 12 0,8%
Monitoramento de Decisdes 11 0,7%
Contrato, Convénios e outros ajustes 11 0,7%
Edital de Concurso Publico 9 0,6%
Outros 77 5,0%
Total 1.554 100,0%

Licitagoes e contratos suspensos cautelarmente — Visando a
preservacao do erario, relativamente ao assunto em destaque, os relatores
designados, ou o Tribunal, concederam medidas cautelares em 20 processos,
conforme detalhado na Tabela 4.



Tabela 4: Licitagoes e Contratos Suspensos Cautelarmente

N° do Processo Decisao/Despacho Singular
7525/2015 1320/15
21305/2014 1474/15
8360/ 2015 147515
20579/ 2014 1479/15
4453/ 2015 1621/15
9293/ 2015 1623/15
9633/ 2015 Desp. Singular n° 140/ 15-GCPM
86452015 1792/15
9927/2015 1793/15
11142/2015 Desp. Singular n® 304/ 15-GCAM
35268/ 2014 1981/15
13447/2015 2056/15
13030/ 2015 2120/15
12793/ 2015 2123/15
35845/ 2014 2124/15
14834/ 2015 2162/15
13552/2015 2165/15
15555/2015 Desp. Singular n®193/15-GCPM
14842/ 2015 Desp. Singular n®212/15-GAM
16357/ 2015 2510/15

3.1.2 Cobrangas Executivas

Quando julgado em débito pelo Tribunal, o responsavel é notificado
para, em trinta dias, recolher a importancia devida, com os acréscimos legais.
Expirado esse prazo, sem manifestacdo do interessado, a Corte podera autorizar a
cobranga judicial da divida.

As decisdes condenatdrias de responsaveis em débito sao
formalizadas em ACORDAO, cuja publicacdo no Diario Oficial do DF constitui titulo
executivo bastante para cobranga judicial, nos termos da legislagdo vigente.

Existem sob acompanhamento do MPjTCDF 532 ACORDAOS do
TCDF, dos quais 178 consistem em cobrangas executivas ajuizadas no Tribunal de
Justica do Distrito Federal e Territorios. Os ACORDAOS sob acompanhamento podem
ser visualizados no site do MPJTCDF na internet, no link EXECUCAO DE ACORDAOS.



Destaque, no periodo, a posse da Procuradora Claudia Fernanda
Oliveira no cargo de Procuradora-Geral do Ministério Publico, para mandato de 2
anos a frente do 6rgéo.

Nos campos institucional e administrativo foram desenvolvidas pelo
MPjTCDF diversas ac¢des, cabendo realgar, no trimestre, a participagdo de membros
e servidores em eventos de capacitagdo, consolidados na Tabela 9 (item 4.2 -
Gestdo de Recursos Humanos), bem como o encaminhamento ao TCDF de 22
representacdes alusivas a fiscalizagdo de assuntos de competéncia do Tribunal.

3.2Fiscalizacao Realizada

No dmbito do Tribunal, as Secretarias de Controle Externo oferecem
apoio técnico-administrativo ao Plenario no que diz respeito a instrugcao preliminar
dos processos relativos as atividades de controle externo, incluindo-se ai a
realizagdo de AUDITORIAS e INSPECOES nos orgéos e entidades jurisdicionados. Nos
paragrafos seguintes sdo apresentadas informagdées sobre o desenvolvimento
dessas atividades no trimestre.

1.11 Auditorias e Inspecdes

AUDITORIA é a modalidade de fiscalizagcdo in loco destinada a
verificar, junto aos 6rgaos e entidades jurisdicionados, os atos e fatos administrativos
de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial —
especialmente quanto a legalidade e a legitimidade —, bem como o emprego de
recursos publicos por entidades de direito privado.

Incluida no grupo de fiscalizagbes in loco, mas de carater menos
abrangente, a INSPECAO é realizada para verificar o cumprimento de decisdes do
Tribunal e para obter dados e informacdes preliminares ou complementares sobre os
assuntos em analise nesta Casa.

Foram concluidas, no trimestre, 11 AUDITORIAS e 26 INSPECOES.
Com o propdésito de apresentar os 6rgaos e entidades mais fiscalizados, elaborou-se
a Tabela 5 onde a participagao relativa indicada foi calculada com base no total de
fiscalizagdes efetivamente concluido.



Tabela 5: Entes Jurisdicionados Fiscalizados

Total de Participacao no

Jurisdicionado Auditorias Inspecoes i i) 0] Total de
Fiscalizagoes (*) - 2 e
Fiscalizagoes

Secretaria de Estado de Saude - SES 0] 6 6 15,4%
Administragcdo Regional de Brasilia - RA | o] 2 2 5%
Banco de Brasilia - BRB 0 2 2 5,1%
Secretaria de Estado de Mobilidade - SEMOB 2 0 2 5,1%

Varios orgdos e entidades da Administracdo Distrital (folha de

1 1 2,6
pagamento - Processo: 560/2015) N 6%
Administragcdo Regional de Ceilandia - RA IX 0 1 | 2,6%
Administragdo Regional do Guara - RA X o] 1 i 2,6%
Administragcdo Regional do Recanto das Emas - RA XV [0] 1 1 2,6%
Administragdo Regional do Setor Complementar de Indlstria e 0 1 1 2 6%
Abastecimento - RA XXV Tt
Administragdo Regional do Varjdo - RA XXl o] 1 i 2,6%
Companhia de Saneamento do Distrito Federal - CAESB 0] 1 i 2,6%
Companhia do Metropolitano do Distrito Federal - METRO il 0] 1 2,6%
Companhia Energética de Brasilia - CEB [0] 1 1 2,6%
Companhia Imobiliaria de Brasilia - TERRACAP 0 1 i 2,6%
Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP il o] i 2,6%
Departamento de Estrada de Rodagem - DER-DF 1 (0] 1 2,6%
Departamento de Transito - DETRAN 0 1 | 2,6%
Fundagédo de Apoio a Pesquisa - FAPDF [0] 1 1 2,6%
Fundagdo Hemocentro de Brasilia - FHB 1 0] 1 2,6%
Instituto de Ecologia e Meio Ambiente - IEMA 0 1 1 2,6%
Instituto do Meio Ambiente e Recursos Hidricos do Distrito Federal -

0 1 1 2,6%
IBRAM
Policia Militar do DF - PMDF 0 il i 2,6%
Secretaria de Estado de Cultura do DF - SEC 0 1 1 2,6%
Secretaria de Estado de Desenwolvimento Social e Transferéncia de 0 1 1 2 6%
Renda - SEDEST A
Secretaria de Estado de Educagéo - SE 1 0 1 2,6%
Secretaria de Estado de Gowverno - SEG 1 0 1 2,6%
Secretaria de Estado de Turismo - SETUR 0 1 il 2,6%
Secretaria de Estado do Meio Ambiente - SEMA 1 0 1 2,6%
Sociedade de Transportes Coletivos de Brasilia - TCB o] 1 | 2,6%
Transporte Urbano do Distrito Federal - DFTRANS 0 1 1 2,6%
Tribunal de Contas do Distrito Federal - TCDF i 0 i 2,6%

11 28 39 100%

(*) Considerar que uma fiscalizagéo podera abranger mais de um jurisdicionado.

3.2.1 Instrucédo de Processos

Instrugcdo é o procedimento formal de andlise e emissao de relatério
técnico em processos, para fins de apreciacédo pelo Plenario do Tribunal. E adotada
tanto nas auditorias e inspegcbes quanto nos resultados de diligéncias, atos de
admissao, aposentadorias, reformas e pensdes, tomadas e prestacdes de contas,
contratos, convénios e outros assuntos sujeitos ao controle externo.



Da mesma forma que ocorre com as fiscalizacbes externas, a
atividade de INSTRUCAO DE PROCESSOS ocupa parcela consideravel da forca de
trabalho em exercicio na area-fim do Tribunal. Os processos de diversas naturezas
sdo instruidos pelas Secretarias e Nucleos de Fiscalizacdo e encaminhados para
apreciacado plenaria ou emissdo de parecer pelo Ministério Publico. No segundo
trimestre, foram realizadas 1.514 INSTRUGCOES DE PROCESSOS. O Grafico 1 registra a
realizagdo de INSTRUCOES DE PROCESSOS a cada trimestre do ano, confrontando tal
atividade com o ESTOQUE DE PROCESSOS para serem instruidos ao final de cada
periodo.

Grafico 1: Instrugao e Estoque de Processos
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Fonte: Sistema e-TCDF

A Tabela 6, por sua vez, agrupa os processos instruidos no periodo
de acordo com os principais assuntos a que se referem.



Tabela 6: Processos Instruidos por Assunto

Assunto Quantidade %
Aposentadoria 344 22,7%
Tomada de Contas Especial 319 21,1%
Admisséo de Pessoal 153 10,1%
Representagao 152 10,0%
Licitacdo 117 7,7%
Penséo Civil 100 6,6%
Auditoria e Inspegao 93 6,1%
Tomadas e Prestagbes de Contas Anuais e Extraordinarias 75 5,0%
Analise processual 32 2,1%
Penséo Militar 24 1,6%
Dispensa/ Inexigibilidade de Licitagdo / Adeséo 22 1,5%
Reforma (Militar) 18 1,2%
Dendncia 18 1,2%
Contrato, Convénios e outros ajustes 15 1,0%
Edital de Concurso Publico 8 0,5%
Acompanhamento de Gestéo 5 0,3%
Solicitagbes de Informagdes 5 0,3%
Consulta 4 0,3%
Limite de Aplicacdo de Recursos 4 0,3%
Pedido de Prorrogagao de Prazo 3 0,2%
Contas de Governo 1 0,1%
Suprimento de Fundos 1 0,1%
Estudos Especiais 1 0,1%
Total 1.514 100,0%

Cumpre acrescentar que os atos de concessao de aposentadorias,
pensbdes, reformas (e respectivas revisbes) dos servidores dos 6rgaos
jurisdicionados s&o analisados e instruidos pela Secretaria de Fiscalizagdo de
Pessoal em bloco, ou seja, varios atos podem ser apreciados em um mesmo
processo. Assim, importa consignar que, no segundo trimestre, foram instruidos 843
atos dessa natureza.

Registre-se, ainda, que ao final do 2° trimestre, do estoque total de
3.067 PROCESSOS A INSTRUIR, 1.187 autos encontravam-se APTOS A INSTRUCAO, ou
seja, em condicbes de serem instruidos; e 1.880 processos estavam COM
TRAMITAGAO PARALISADA, ai incluidos os sobrestados e 0os que aguardam processo
de tomada de contas especial, cumprimento de diligéncia, defesa, recebimento de
expediente, regularizagdo de débito ou decisdo judicial, entre outros motivos que
obstam a instrugdo do processo.



3.3Beneficios Mensuraveis das Ag¢ées de Controle

Em razdo do volume de recursos a serem fiscalizados e da
crescente evolugdo e complexidade das normas que organizam as atividades do
Estado, as instituicbes de controle necessitam estar cada vez mais aparelhadas a
atuar de forma agil e transparente, utilizando-se de critérios relativos a seletividade,
materialidade, entre outros. Nesse contexto, a sociedade demonstra estar atenta a
necessidade de exigir resultados da aplicagao dos recursos confiados aos agentes
publicos, bem assim aos beneficios advindos da atuagao dos érgaos estatais, o que
torna cada vez mais essenciais as atividades executadas pelos 6rgaos de controle
externo.

Relativamente aos beneficios da atuacdo do controle externo,
podemos classifica-los em mensuraveis e ndo mensuraveis. No que diz respeito a
este ultimo, sua ocorréncia e relevancia reside no fato de que a existéncia de uma
entidade fiscalizadora por si s ja inibe ou minimiza a pratica de atos desconformes
com os principios basilares da administragéo publica.

Em decorréncia da atuacdo desta Corte, foram condenados em
débito ou multados 80 responsaveis. Deste total, 58 foram inabilitados para o
exercicio de cargo em comissado ou fungdo de confianga na Administragdo Publica
distrital. A Tabela 7 registra o Valor das Condenagdes e 0s respectivos processos.

Tabela 7: Valor das Condenacgées

Processo Valor (R$)
22663/ 2012 215.425,15
8881/2013 46.636,60
29765/2012 13334314
29978/ 2012 79.856,91
7125/2013 9.617,57
9047/ 2013 95.024,33
9276/ 2013 99.326,91
29641/ 2012 11793312
4245/2014 84.787,70
11291/ 2013 63.399,98
17945/ 2012 5.849,00
4350/2014 131.383,50
32508/2011 116.416,18
8873/2013 63.503,46
8997/2013 59.438,10
9292/ 2013 8111145
2870/ 2014 191.472,53
28075/ 2007 211.946,13
29136/ 2007 120.896,62
28806/ 2012 103.104,00
5670/ 2013 96.815,83

30895/2012

133.283,70




Tabela 7: Valor das Condenagdes (continuagéo)

Processo Valor (R$)
7621/2013 78.966,24
11771/ 2013 109.176,27
24127/ 2012 82.782,95
22761/ 2010 84.803,4
31734/ 2014 87.952,4
188732013 127.196,91
28941/ 2013 52.285,23
24466/ 2013 116980
18505/2011 2.507,20
29420/ 2012 115.969,22
29285/ 2012 147.919,85
19072/ 2011 2.000,00
24575/2009 3.000,00
29412/ 2012 70.505,%4
14355/2013 92.260,87
29927/ 2012 119.765,9%
87332013 85.369,83
17350/2012 237.15329
17959/2011 4.469,80
29366/ 2012 84.672,89
21730/ 2012 80.015,76
29773/ 2012 117.904,09
30887/2012 68.692,90
2409/2013 55.648,28
31092014 37.514,68
21276/ 2012 2.339,60
29986/ 2012 140.205,20
18873/2013 187.061,54
28941/ 2013 96.288,14
24466/ 2013 198.412,18
18505/2011 97.280,40
29420/ 2012 173.488,67
29285/ 2012 197.982,00
19072/ 2011 158.379,65
24575/2009 75.771,10
29412/ 2012 104.784,9%
14355/2013 71.995,76
29927/ 2012 1.169,80
87332013 120.882,46
17350/2012 100.756,91
17959/2011 103.938,78
29366/ 2012 3.669,80
21730/ 2012 82.320,44
29773/ 2012 162.398,36
30887/ 2012 87.336,33
2409/2013 146.087,77
3109/ 2014 223.509,39

Total

6.733.491,45




4. ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS

4.1Planejamento e Modernizagao Institucional

As acgdes e iniciativas organizacionais a seguir relatadas norteiam-se
nos objetivos estratégicos do Tribunal, que privilegiam a priorizagdo e a orientagao
das agbes de controle externo por relevancia, a garantia de maior efetividade dos
instrumentos de controle e a agilidade do ciclo processual, a intensificagdo de
medidas preventivas e orientadoras, o monitoramento do cumprimento das decisées,
a énfase no controle sistémico, o aprimoramento da comunicagdo com a sociedade,
o aperfeicoamento dos sistemas de Tl, a permanente qualificacdo e motivagcao dos
servidores, o desenvolvimento de cultura orientada para resultados, e a
intensificagdo do intercambio com os demais 6rgéaos de controle.

Com relagéo a avaliagdo do desempenho organizacional, mediante a
Portaria n° 237/15, foi instituida uma comissao interna composta por 3 servidores,
incumbida de aplicar, no ambito do TCDF, o Marco de Medi¢ao de Desempenho dos
Tribunais de Contas — MMD-TC - desenvolvido pela Atricon — Associagao dos
Membros dos Tribunais de Contas do Brasil. O MMD-TC é uma ferramenta de
autoavaliacdo que viabiliza aos Tribunais de Contas medir o seu desempenho
comparativamente as boas praticas internacionais e as diretrizes estabelecidas pela
referida associagao.

Quanto a elaboragdo do Plano Estratégico do Tribunal para o
periodo 2016-2019, foi realizada no periodo uma pesquisa de opinido com a
participacdo de membros e servidores do TCDF, com vistas a elaboragao de analise
ambiental interna que subsidiara o referido trabalho.

Ainda no trimestre, foi editada a Portaria n® 257/15, que altera a
Portaria n° 333/11 e designa servidores para a comissdao que trata do
desenvolvimento e aprimoramento do processo eletrénico no TCDF.

4.2 Gestdao de Recursos Humanos

Desenvolver o capital humano para o pleno atingimento dos
objetivos estratégicos institucionais tem sido uma preocupacédo permanente da
direcdo do Tribunal. Neste sentido, as acbes na area de gestdo de recursos
humanos do TCDF objetivam dota-lo de servidores competentes e motivados para o
exercicio das suas atribuigdes funcionais.

Nesta area, foram aprovadas a Resolugdo n°® 279/15, que dispde
sobre a prestacdo de servigo voluntario no ambito do TCDF, por membros e
servidores aposentados, e a Resolugcado n° 280/15, que dispde sobre a concessao de
indenizacao de transporte prevista no art. 106 da LC n° 840/11.



Quadro de Pessoal — A Tabela 8 retrata o quantitativo de pessoal do
TCDF ao final do periodo, apresentando um comparativo com os cargos providos no
final do trimestre anterior.

Tabela 8: Demonstrativo do Quadro de Pessoal do Tribunal

Efetivo Cargos Ocupados %de Cargos
Cargo/Fungao Previsto Posicdoem Posigcao em Ocupados
31.03.15 30.06.15 30.06.15
Auditor de Controle Externo 270 256 270 100
Técnico de Controle Externo 34 3 3 9
Analista de Administragéo Publica 50 31 38 76
Técnico de Administragao Publica 120 115 115 96
Subtotal 474 405 426 90
Conselheiros 7 7 7 100
Auditores 3 0 0 0
Procuradores 4 4 4 100
Comissionados sem vinculo efetivo - 51 55 -
Requisitados a outros Orgaos - 52 51 -
Subtotal 14 114 117 -
Total 488 519 543 -
Cargos em Extingao
Técnico de Administragdo Publica 138 42 42 30
Auxiliar de Administragdo Publica 73 33 33 45
Total 211 75 75 36

4.3 Atividades da Escola de Contas

Criada pela Lei n° 5.286/13, a Escola de Contas Publicas do TCDF
teve estabelecidas, por meio da Resolugdo n° 273/14, as denominacgdes, as
competéncias setoriais e as atribuicbes das unidades e dos cargos e fungdes que
fazem parte da sua estrutura.

Em alinhamento com o Objetivo Estratégico que preconiza ao
Tribunal ‘INTENSIFICAR MEDIDAS PREVENTIVAS E ORIENTADORAS”, a Escola de
Contas deu continuidade a promogado de eventos para jurisdicionados e
organizagdes da sociedade, com destaque para a realizagdo de encontro com cerca
de 100 conselheiros regionais de saude do DF, com vistas a orientagdo quanto ao

controle social e a prestagao de contas.

Relativamente ao MMD-TC, comentado no item 4.1 Planejamento e
Modernizagéo Institucional, foi proferida uma palestra com o tema “Avaliagcdo de
Desempenho dos Orgdos de Controle Externo: conhecendo o Supreme Audit
Institutions — Performance Measurement Framework (SAI-PMF) da Intosai e o Marco
de Medicdo do Desempenho dos Tribunais de Contas (MMD-TC)”. A abertura do
evento foi feita pelo Presidente do TCDF.

Ainda em relagdo a matéria afeta a competéncia da Escola de
Contas, foi publicada no trimestre a Portaria n° 276/15, que dispbe sobre a



concessao de bolsa parcial de estudo para curso de idioma estrangeiro aos
membros e servidores ativos do TCDF.

Acoes de Capacitagao — A Escola de Contas Publicas do TCDF, por
meio da Coordenadoria de Educacao Corporativa e Selecdo de Pessoas — COOSEP,
desenvolve periodicamente acdes voltadas para o permanente aperfeicoamento de
membros e servidores da Casa, tais como cursos, palestras e seminarios. A Tabela 9
consolida os eventos realizados ou iniciados no 2° trimestre.



Tabela 9: Demonstrativo dos Eventos de Capacitagdo dos Servidores

s Numero de Carga Custo do Local
participantes Horaria (h) evento (R$)
44° CURSO SOBRE RETENGCAO NAFONTE DE TRIBUTOS 3 20 5.250,00 Brasilia
CURSO "AARTE DE FALAR EM PUBLICO" 1 16 1.120,00 Brasilia
ANOVA CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO 32 20 4.500,00 Brasilia-DF (TCDF)
gLél?J;\?I;{AI:EANE—I\(/I)SOBRAS RODOVIARIAS - MANUTENCAO E RECUPERAGCAO 19 40 29.000,00 Brasilia (TCDF)
CURSO COMPLETO DE GERENCIAMENTO DAS COMPRAS NA 3 32 ks Curitiba
ADMINISTRAGCAO PUBLICA
CURSO DE AMBIENTAGAO PARANOVOS SERVIDORES - TURMAI 24 10 s/ custo Brasilia (TCDF)
CURSO DE AMBIENTAGAO PARANOVOS SERVIDORES - TURMAMIII 15 10 s/ custo Brasilia (TCDF)
CURSO DE CRIAGAO PUBLICITARIA 1 72 1.800,00 Brasilia
I(\‘)ch)\F\/’g(é”E\‘I;-\,:I?ORA(;)AO DE PLANILHAS DE ORCAMENTO DE OBRAS COM O 5 16 10.760,00 Brasilia
EXCEL AVANGADO 15 24 2.630,00 Brasilia (TCDF)
Elg?rgLDliACAO DE CONTRATOS ADMINISTRATIVOS PARA EXECUTORES 38 30 4500,00 Brasilia (TCDF)
GESTAO DE PORTFOLIO DE PROJETOS ESTRATEGICOS 2 24 7.000,00 Brasilia
PENTAHO OPEN SOURCE BUSINESS INTELLIGENCE 5 32 14.000,00 Brasilia
?SE;AT\ASES&gESREEIS:ggE DE CONTAS: ACUSACAO, CONTRADITORIO, 31 16 35.500,00 Brasilia (TCDF)
SISTEMA DE ESCRITURAGAO DIGITAL DAS OBRIGAGOES FISCAIS, P 16 i Brasilia
PREVIDENCIARIAS E TRABALHISTAS - Esocial
TREINAMENTO DO SISTEMA TERRAGEO 15 4 s/ custo Brasilia (TCDF)
TREINAMENTO DO SOFTWARE SAS - MODULO ADMINISTRACAO 1 25 s/ custo Brasilia
TREINAMENTO PLATAFORMA CHANNEL 43 4 s/ custo Brasilia (TCDF)
gim\:a;?) SIGGO  (Sistema Integrado de  Contabilidade 15 20 4500,00 Brasilia (TCDF)
XVIII CURSO SOBRE ALEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL 2 20 3.200,00 Brasilia
Outros Eventos
2° SEMINARIO AVANGCADO DE PAD 1 25 3.290,00 Curitiba
i?)"R’\(A)A%NA%RESSO NACIONAL DA ABIPEM E 1° CURSO BASICO DE 2 20 1.600,00 Natal
I CONGRESSO INTERNACIONAL DE DIREITO FINANCEIRO 1 15 s/ custo Campo Grande
1l SEMINARIO LUSO BRASILEIRO DE DIREITO 1 12 s/ custo Lisboa - Portugal
IV SEMINARIO DA ORGANIZACAO DA$ INSTITU’ICOES SUPERIORES DE 2 24 it Maputo - Mogambique
CONTROLE DA COMUNIDADE DOS PAISES DE LINGUAPORTUGUESA
JORNADAS CIENTIFICAS DO IRB 1 4 s/ custo Brasilia (TCDF)
REUNIAO TECNICA REALIZADA PELO COMITE DE APERFEIGOAMENTO 2 8 e Bl
PROFISSIONAL - IRB
SEMINARIO INTERNACIONAL BRASIL 100% DIGITAL 6 15 s/ custo Brasilia
288 574 128.650 -

4.4 Intercambio institucional

Na perspectiva de Processos Internos do Mapa Estratégico do
Tribunal o tema “RELACIONAMENTO” é composto por dois Objetivos Estratégicos que
guardam estreita ligagdo. O primeiro preconiza ‘intensificar o intercdmbio com
orgéos de controle”, e o segundo orienta “fortalecer a relaggo com o Legislativo,

jurisdicionado e outras instituicbes”.

Neste contexto, o TCDF tem desenvolvido uma série de iniciativas
organizacionais com o objetivo de garantir o alinhamento estratégico, mediante a



intensificagao do intercambio com os demais 6rgaos de controle e outras instituicbes
publicas, privadas e do terceiro setor.

No periodo sob enfoque, o TCDF deu inicio a um projeto-piloto,
juntamente com o TCU e outros quatro TCs estaduais (TCE-ES, TCE-PE, TCE-PR e
TCE-RS), para dar mais agilidade e eficiéncia ao controle externo. O projeto deve se
tornar um embrido de uma rede nacional de fiscalizacdo e combate a fraudes no
servigo publico. As cortes de contas vao compartilhar dados entre si por meio do
Laboratério de Informagdes de Controle (LabContas), disponibilizado pelo TCU.

Como parte das a¢des de cooperacgao técnica firmada entre o TCDF
e o Tribunal Administrativo de Mogcambique — TA/MZ, foi assinado no periodo o termo
de cessédo do Sistema de Processo Eletrénico do TCDF ao TA/IMZ.

Outra atividade de destaque no periodo, foi a participagcdo do
Presidente do TCDF no Ill Seminario Luso-Brasileiro de Direito, ocorrido na cidade
de Lisboa, em Portugal. Na ocasido, os Presidentes do TCDF e do TCU celebraram
um convénio com o Instituto Brasiliense de Direito Publico (IDP) e o Instituto de
Ciéncias Juridico-Politicas (ICJP) da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, com o objetivo de promover a cooperagdo e o intercambio em ensino e
pesquisa. O acordo firmado cria incentivos para a participacdo de servidores do
TCDF e do TCU em programas de ensino e pesquisa do IDP e do ICJPD da
Universidade de Lisboa.

4.5 Execugao da Despesa

O Anexo 2 — Demonstrativo da Execucdo da Despesa contém
informacdes a respeito da dotacdo orcamentaria do TCDF para o exercicio em curso
e da respectiva execugao até o final do trimestre. Verifica-se, no citado Anexo, que a
execucdo da despesa alcangou R$ 156.636.299,97, equivalendo a 47,1% da
despesa autorizada total de R$ 332.733.030,00, registrando-se, pois, saldo
orgcamentario de R$ 176.096.730,03.

Ainda no que se refere a despesa publica, o Relatério de Gestao
Fiscal do TCDF, referente ao 1° quadrimestre de 2015, aponta que a despesa total
de pessoal desta Corte atingiu o valor de 0,89% da Receita Corrente Liquida — RCL,
estando, pois, dentro dos limites permitidos pela LRF.



5. CONSIDERAGOES FINAIS

Em atendimento aos Objetivos Estratégicos institucionais e a
programacao aprovada no Plano Geral de A¢do do TCDF para 2015 foram
realizadas, no segundo trimestre, as ag¢des registradas ao longo deste Relatério.

No exercicio do controle externo, o Plenario do Tribunal proferiu
1.554 decisdes nas 45 sessobes realizadas. Foram ainda exarados 306 despachos
singulares pelos Relatores. Pela Presidéncia foram proferidas 8 decisbes e 1
decisdo liminar.

Nas atividades afetas as Secretarias de Controle Externo, foram
concluidas 11 auditorias e 26 inspecdes, e instruidos 1.514 processos. O estoque de
processos apto a ser instruido situou-se no patamar de 1.187 autos.

Em matéria organizacional, destacam-se as atividades com vistas a
aplicagédo, no ambito do TCDF, do Marco de Medi¢cao de Desempenho dos Tribunais
de Contas — MMD-TC e a realizagao de pesquisa interna de opinidao, como subsidio
aos trabalhos de elaboragao do Plano Estratégico 2016-2019.

Na area de intercambio institucional, enfatiza-se o inicio de projeto-
piloto, com a participagdo do TCU e de quatro TCs estaduais (TCE-ES, TCE-PE,
TCE-PR e TCE-RS), para dar mais agilidade e eficiéncia ao controle externo,
mediante a formacao de uma rede nacional de fiscalizagdo e combate a fraudes no
servigo publico.

Feitas estas consideragdes, constata-se que as ag¢des promovidas
pelo TCDF, sejam no exercicio do controle externo quanto na area organizacional,
atestam o empenho dos seus membros, dirigentes e servidores para cumprir a
programacao estabelecida no PGA/2015, em alinhamento com o Plano Estratégico
desta Corte.



Equipe Responsavel pelo Relatorio

Coordenacdo Geral

Delso Ferreira da Silva Junior
Diretor da DIPLAN

Elaboracdo

Robison Pereira da Silva

Auditor de Controle Externo

Jefferson Gongalves da Silva

Técnico em Administracdo Publica

Registre-se, ainda, a participagdo dos servidores das unidades
técnicas e administrativas no fornecimento de dados e informagoes.
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Tribunal de Contas do Distrito Federal

Anexo 1: Organograma do Tribunal
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Tribunal de Contas do Distrito Federal

Anexo 1: Significado das Siglas

SO = Conselhelro

Fa ) Additor

FProoc Seral Frocouradoria Seral

PR F roocu rad or

= Consultoria Juridlca

=P Sabinete da Pres ldéncla

=P, Aacsessoria administrativa do Sabinete da Presidéncla
SPAaT Ansessoria Téonlca do Sabinete da Pres idénola

[ Drsdc de Controle Interno

] Ansessoria de Comunlocacao Instituclional

I Ll CDivisaocde Flanelamento & Modernlzagao administratva
(=3 3] Cvisdocde Teonologla da Informagdo

=1 Segio de Infrasstrutura

=SES Segic de Entrega de Servgos

[=] == Segio de Desenvolvimento de Solugte s

~IE Huouocleoc de InNformagies Exstratégloos

== Secretaria das Sessoes

SEAT Servogo de Apolo Taon oo

SEXP Servigo de Expedigio e Plendrio

SEJUR Servgo de Jurls prudé&nocla

ESCOr Escola de Contas Fablloas

OO 2 ER Coordenadoria de Educacio Corporativa & Selegiode Pessoos
SECMN Supervs o de agies Educacionals internas

SEEDEX Supervs o de agbhes Educacionals Externas

TEEI_ Euper\-‘l:’. Ao de Eelecan. Lotag o E:.tdnln:'.

[Sr=T=TT] Coordenadoria de Biblloteca, Gestac da Informagiao e do Conheclmento
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=== Supervs o de SGestio de Conteoados

SEESGECEX Secretaria-Seral de Controle Exter no

ATE Aansessorla Téonlca e de Estudos Especlals

SFPE Assessoria de Flanelamento Estrateéglico da Fls oallzagiao
I FCy Mucleo de FiIscallzagio de Obras & Servigos de Engenharia
MNFETI Mucleo de Flscallzagio de Teonolodgla da informag o
SESLU Seoretaria de Soditoeria

Crivwe Aadlitoria Drvi=do de Aaditoria

= EaT OIF Secretaria de Acompanhanm e nbo

CF I, SO . v sdo de sScoom pan hamen o

SECONT Secretaria de Contas

v, Contas visaocde Contas

SEFIFE Seoretaria de Filsoal mmgio de Pes soal

Criv. Stos Cono.

CDhi=sdode Atos de Conoces sio

Diw. Aoomp. Fossoal

Dhisao de Acompannamento de Foss oal

C¥lw. Flso. Fes soal

Clhvisacde Flsocall=ociao de Pessoal

Criv. Aboes S

ClhisdSode Atos de Admis s So

S EMMMAS

Secretaria de Macroavallagao da Sestao Foblioa

Cr¥iw. Contas oo Soeow.

Dvsdode Contas do SGowermno

Criw. Sud. Prosg .

Crlvisdode Auaditoria de Frogramas & de Reoursos Externos

I S F Mugleo de Acompanhamento da Sestio Flsoal
SESE AN Secretaria-Seral de ad minl stragdo

Secol Secretaria de Orgamento, Finangas & Conta bl lidad e
Seoro Servigo de Exscugdc COrgamentarna
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Seprod Servgo de PFrotooolo & Presernacio Dooumental

Semand

Servoo de Expedigio de Mandados

Crls auder

visaocde Programas da Sadade

Relatério de Atividades para a CLDF — 2° trimestre de 2015

23



Tribunal de Contas do Distrito Federal

Anexo 2: Execugdo da Despesa

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DA DESPESA - 22 TRIMESTRE DE 2015
PROGRAMA DE TRABALHO Dotacao Despesa Total Empenhado Crédito
Inicial Autorizada Disponivel
MODERNIZAGAO DO CONTROLE EXTERNO 220.000,00 220.000,00 60.000,00 160.000,00
CONCESSAO DE BOLSA-ESTAGIO 2.320.000,00 2.320.000,00 1.681.771,08 638.228,92

ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL

241.709.530,00

233.709.530,00

110.654.182,24

123.055.347,76

CONCESSAO DE BENEFICIOS AOS SERVIDORES

27.800.000,00

27.800.000,00

13.585.274,31

14.214.725,69

MANUTENGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS

27.850.000,00

27.850.000,00

16.209.015,42

11.640.984,58

MODERNIZAGCAO DO SISTEMA DE INFORMAGAO

6.300.500,00

6.300.500,00

1.461.307,95

4.839.192,05

GESTAO DA INFORMAGCAO E SISTEMA DE TECNOLOGIA DA

3.913.000,00

3.913.000,00

1.487.092,96

2.425.907,04

INFORMAGCAO

CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS 1.160.000,00 1.160.000,00 185.235,48 974.764,52
PUBLICIDADE E PROPAGANDA INSTITUCIONAL 310.000,00 310.000,00 5.000,00 305.000,00
REFORMAS DE PREDIOS E PROPRIOS 11.100.000,00 11.100.000,00 42.810,52 11.057.189,48
EXECUCAO DE SENTENCAS JUDICIAIS 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00

RESSARCIMENTOS, INDENIZACOES E RESTITUICOES

9.050.000,00

17.050.000,00

11.264.610,01

5.785.389,99

TOTAIS

332.733.030,00

332.733.030,00

156.636.299,97

176.096.730,03

Fonte: SIGGO - Posicdao em: 08.07.2015. Més de Referéncia: Junho/2015
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