Tribunal de Contas do Distrito Federal

APRESENTAGAO

Em cumprimento ao que dispde o art. 78, § 3°, da Lei Organica do
Distrito Federal e o art. 82 da Lei Complementar n°® 1/94 — Lei Orgéanica deste
Tribunal, apresento o Relatério de Atividades do Tribunal de Contas do Distrito
Federal — TCDF, referente ao 4° trimestre de 2015, para remessa a Céamara
Legislativa do Distrito Federal — CLDF.

Este Relatorio de Atividades consolida as principais ag¢des realizadas
pelo TCDF no trimestre, reunindo as agdes de controle externo e as organizacionais
de apoio a atividade fim do Tribunal.

Tais realizagcbes, desenvolvidas em alinhamento com os objetivos
estratégicos institucionais, traduzem os esforcos desta Casa para cumprir sua
missao de maneira cada vez mais efetiva, eficaz e eficiente.

Renato Rainha
Presidente

Relatério de Atividades para a CLDF — 4° trimestre de 2015
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1. INTRODUCAO

Dispondo de 641 servidores ativos em 31.12.15, o TCDF cumpre
sua misséo institucional com a estrutura basica contida em seu organograma (Anexo
1) e de acordo com a composi¢ao descrita a seguir:

- colegiado: Plenario;
- diregéo: Presidente e Vice-Presidente/Corregedor;

- 0rgéos técnicos e administrativos: Gabinetes do Presidente, Conselheiros,
Auditores, Procurador-Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal e
Procuradores; Secretaria-Geral de Controle Externo; Secretarias de
Controle Externo; Nucleos de Fiscalizagdo; Consultoria Juridica; Secretaria
das Sessoées; Secretaria-Geral de Administragcdo; Escola de Contas, Divisdo
de Planejamento e Modernizagdo Administrativa; Divisdo de Controle
Interno e Divisdo de Tecnologia da Informacgé&o.

Regido pelos principios da unidade, da indivisibilidade e da
independéncia funcional, atua nesta Corte o Ministério Publico junto ao Tribunal,
com trés Procuradores sob a direcdo de um Procurador-Geral, exercendo as
funcdes de guarda da lei e fiscal de sua execucgao.

Por intermédio desses 6rgdos efetiva-se a agado fiscalizadora do
Tribunal, cuja divulgacéo, no que concerne a Camara Legislativa, esta prevista no §
3° do art. 78 da Lei Orgénica do Distrito Federal, combinado com o art. 82 da Lei
Complementar n°® 1, de 09.05.94, segundo os quais deve esta Corte encaminhar a
CLDF, trimestral e anualmente, relatério circunstanciado e demonstrativo de suas
atividades internas e de Controle Externo.

Constitui-se, pois, este Relatério de Atividades em documento que
consolida as realizagbes do Tribunal no 4° trimestre de 2015, nos campos
administrativo e do Controle Externo, distribuidas de acordo com os seguintes
topicos:

» Atividades de Controle Externo - Julgamentos e decisées; fiscalizagdo
realizada; e Beneficios Mensuraveis das A¢bes de Controle;

» Atividades Organizacionais - Planejamento e moderniza¢éo institucional;
gestéo de recursos humanos; e execug¢éo da despesa;

» Consideragées Finais - Sintese das realizacbes do periodo e comentarios
finais;

* Anexos - Organograma do Tribunal e Execugéo da Despesa.



2. PRINCIPAIS RESULTADOS DAS AGOES DE CONTROLE DO TCDF

Numero de decisées do Tribunal 1.810
Acordaos proferidos 265
Valor das condenagoes R$ 16.240.493,47
Licitagcoes e contratos suspensos 28

cautelarmente

Responsaveis condenados em débito e/ou 96
multados
Responsaveis inabilitados para o exercicio 28

de cargo em comissao ou fungcao de
confianga na Administracao Publica
Distrital

Processos julgados conclusivamente 945

Fonte: e-TCDF



3. ATIVIDADES DE CONTROLE EXTERNO
3.1Julgamentos e Decisbes

O julgamento das contas de administradores e demais responsaveis
por dinheiros, bens e valores publicos, a apreciacdo das Contas do Governo a
serem apresentadas a Camara Legislativa e as demais decisdes referentes as
atividades de Controle Externo sao atos formalizados por deliberagdes do Plenario,
podendo o Presidente, nos casos previstos no Regimento Interno, decidir também
sobre matéria de competéncia do Tribunal, ad referendum do Plenario.

3.1.1 Sessoes Realizadas

Para apreciar matérias de sua competéncia, o Plenario reuniu-se, no
4° trimestre, conforme quantitativos indicados na Tabela 1. Dentre o total de
decisbes prolatadas foram proferidos 265 acordaos e 945 processos foram julgados
conclusivamente.

Tabela 1: Sessoes e Decis6es por Tipo de Sessao

Tipo de Sessao Sessoes Decisoes
Ordinaria 21 1.748
Extraordinaria 0 0
Extraordinaria administrativa 10 27
Extraordinaria reservada 15 35
Especial 0 0
Total 46 1.810

Obs.: O teor das decisdes, bem assim das atas das sessdes realizadas, esta
disponivel no site do TCDF na Internet, no enderego www.tc.df.gov.br

Despachos Singulares — Foram proferidos pelos membros do
Plenario os quantitativos de despachos singulares demonstrados na Tabela 2.

Tabela 2: Despachos Singulares

Tipo de Sessao Des;?achos
realizados
Ordinaria 246
Extraordinaria 0
Extraordinaria administrativa 0
Extraordinaria reservada 5
Total 251

A Presidéncia proferiu 62 decisdes e 24 decisdes liminares, na qual
o Presidente decidiu ad referendum do Plenario, com fundamento no art. 85 do
Regimento Interno do TCDF.



Processos Apreciados - No periodo, foram apreciados pelo
Tribunal 1.810 processos, entre decisdes preliminares e conclusivas. A Tabela 3
agrupa esses processos de acordo com os principais assuntos a que se referem.

Tabela 3: Processos Apreciados por Assunto

Assunto Quantidade %
Tomada de Contas Especial 468 25,9%
Aposentadoria 258 14,3%
Representagéo 243 13,4%
Admisséo de Pessoal 190 10,5%
Licitacao 121 6,7%
Tomadas e Prestagdes de Contas Anuais e Extraordinarias 116 6,4%
Pensao Civil 82 4,5%
Auditoria de Regularidade 55 3,0%
Dispensa / Inexigibilidade de Licitagdo / Adesao 34 1,9%
Pensé&o Militar 26 1,4%
Denulncia 25 1,4%
Inspecéao 21 1,2%
Contrato, Convénios e outros ajustes 20 1,1%
Analise de Concesséao 16 0,9%
Consulta 15 0,8%
Anadlise de Contratos, Convénios e Outros Ajustes 11 0,6%
Monitoramento de Decisdes 11 0,6%
Auditoria de Desempenho/Operacional 11 0,6%
Reforma (Militar) 10 0,6%
Edital de Concurso Publico 10 0,6%
Outros 67 3,7%
Total 1.810 100,0%

Licitagbes e contratos suspensos cautelarmente — Visando a
preservacdo do erario, relativamente ao assunto em destaque, os relatores
designados, ou o Tribunal, concederam medidas cautelares em 28 processos,
conforme detalhado na Tabela 4.



Tabela 4: Licitagoes e Contratos Suspensos Cautelarmente

N° do Processo

Decisao/Despacho Singular

27642/ 2015 4397/15
29750/ 2015 Desp. Singular n°®57¢/ 15-GCAM
8645/ 2015 447915
23388/2015 4588/15
31909/ 2015 4722/15
31216/2015 4723/15
18732/2015 4812/15
32358/ 2014 4841/15
32638/ 2015 Desp. Singular n° 612/ 15-GCAM
33820/ 2015 5040/15
34126/ 2015 523915
34096/ 2015 535815
34142/ 2015 5420/15
26414/ 2015 5430/ 15
341852015 Desp. Singular n® 406/ 15-GOMA
33065/ 2015 554915
34649/ 2015 5551/15
10729/2014 Desp. Singular n® 506/ 15-GCPT
35122/ 2015 5643/ 15
35106/ 2015 Desp. Singular n® 509/ 15-GCPT
35696/ 2015 5717/15
35483/2015 5727/15
28118/ 2015 Desp. Singular n®554/15-GAM
356452015 Desp. Singular n®551/15-GAM
8645/ 2015 5794/15
36480/ 2015 5797/15
35580/ 2015 Desp. Singular n® 513/ 15-GCPT
2302/ 2015 6054/15

3.1.2 Cobrancgas Executivas

Quando julgado em débito pelo Tribunal, o responsavel é notificado
para, em trinta dias, recolher a importancia devida, com os acréscimos legais.
Expirado esse prazo, sem manifestacao do interessado, a Corte podera autorizar a
cobranga judicial da divida.

As decisdes condenatorias de responsaveis em deébito sao
formalizadas em ACORDAO, cuja publicacdo no Diario Oficial do DF constitui titulo
executivo bastante para cobrancga judicial, nos termos da legislagao vigente.



Existem sob acompanhamento do MPjTCDF 566 ACORDAOS do
TCDF, dos quais 201 consistem em cobrangas executivas ajuizadas no Tribunal de
Justica do Distrito Federal e Territérios. Os ACORDAOS sob acompanhamento podem
ser visualizados no site do MPJTCDF na internet, no link EXECUCAO DE ACORDAOS.

Nos campos institucional e administrativo foram desenvolvidas pelo
MPjTCDF diversas ac¢des, cabendo realgar, no trimestre, a participagdo de membros
e servidores em eventos de capacitagdo, consolidados na Tabela 9 (item 4.2 -
Gestdo de Recursos Humanos), bem como o encaminhamento ao TCDF de 17
representacgdes alusivas a fiscalizagdo dos seguintes assuntos:

Representagdo n°® 05/2015-MF — Processo n° 9331/2015 — Para
que o egrégio Tribunal de Contas autorize realizagdo de
inspecdo para investigacdo dos fatos relatados em dentncia
recebida no Ministério Publico acerca de supostas
irreqularidades cometidas pelo DFTRANS (Transporte Urbano
do Distrito Federal), ao transferir linhas de 6nibus a particulares
sem licitagdo e sem a cobrancga do valor da outorga;

Representagdo n° 11/2015-MF - Processo n° 32956/2015 —
Denuncia a respeito de irregularidades que teriam sido

cometidas no éambito da Agéncia de Fiscalizagdo do Distrito
Federal — AGEFIS;

Representagdo n° 12/2015 - MF - Processo n°® 37400/2015 Para
que o Plenario determine ao 0Orgdo técnico a realizagdo de
inspecéo a partir de representagcdo do Deputado Francisco Leite
de Oliveira, a respeito de indicio de execucdo de despesa sem a
respectiva contrapartida para a Administracdo Publica, na
Administragdo Regional de S&o Sebastido, para a implantagéo
da rede de esgoto da Rua 23 do bairro residencial do Bosque,
na respectiva Regido Administrativa;

Representagdo n° 13/20156 — MF — Processo n° 38008/15-e -
Para que o Plenario autorize a realizagdo de inspe¢do no
CBMDF e na PMDF a fim de apurar denuncia de possiveis
irregularidades que estariam ocorrendo no ambito daquelas
corporagées, dentre elas o elevado numero de bombeiros e de
policiais militares deslocados da atividade fim para a atividade
meio, causando grave prejuizo a populagéo do Distrito Federal;

Representagcdo n° 14/2015 — MF — Processo 699/2016-e —
acerca de suposta auséncia de previsGo orgcamentaria na

Secretaria de Saude para a execugdo do Contrato n° 10/12,
decorrente da Concorréncia n° 01/2012 — CPL/SLU;



Representacdo n°® 15/2015 — MF — Processo n° 38040/15-e -
para que o Plenario autorize realizagcdo de auditoria para apurar
denuncia de possiveis irregularidades no tocante a alienagdo a
terceiros de imoveis constantes de programa habitacional do
Governo do Distrito Federal;

Representagdo n° 16/2015 - MF - para que o Plenario autorize a
realizagdo de inspeg¢do no CBMDF e na PMDF a fim de apurar
denuncia de possiveis irreqularidades que estariam ocorrendo
no ambito daquelas corporagbes;

Representagdo n°® 17/2015 - MF — Processo n° 37990/15-e -
para que o Plenario autorize realizagcdo de auditoria para apurar
denuncia de possiveis contratagées irregulares da Fundacéo de
Previdéncia dos Empregados da CEB (FACEB), pela Companhia
Energética de Brasilia (CEB);

Representagdo n° 30/2015-CF — Processo n° 37.982/2015-e —
para que o Tribunal verifique a compatibilidade de preco final

licitado e do praticado no mercado de produtos/medicamentos
adquiridos pela SES/DF;

Representagcdo n°® 31/2015-CF — Processo n° 35025/2015-e —
para que o Trnbunal analise a violagdo aos principios
constitucionais da legalidade, da eficiéncia, economicidade e
legitimidade da despesa publica, dentre outros, mandando
instaurar processo de fiscalizagdo a respeito da aquisicdo de
mobiliarios em desuso nos galpbes da SES/DF;

Representagdo n° 32/2015-CF — Processo n° 34860/2015 —
para que o Tribunal determine a abertura de autos apartados

para analisar, em concreto, os Decretos n°s 36.240/2015,
36.243/2015 e 36.755/2015;

Representagdo n° 33/2015-CF — Processo n° 36331/2015-e —
para que o Tribunal determine inspecdo na SEDF para apuragéo
da percepgdo da GAPED na folha de pagamento da referida
Secretaria;

Representagdo n°® 24/2015-DA — Processo n° 34088/2015 — para
que o Tribunal examine indicios de pagamento indevido de
quantia, em valor integral, de forma antecipada, referente a
converséo em pecunia, mormente em razdo de contagem
ponderada de tempo de servico, sem a devida comprovagao,
tendo em conta que outros interessados ocupantes de mesma
categoria (engenheiro civil), ou de profissbes correlatas, nao
teriam logrado éxito na obtengdo do mesmo beneficio;



e Representacdo n° 28/2015-DA — Processo n° 33090/2015 — para
que o Tribunal, nos termos do artigo 41 da Lei Complementar n°.
01/94, apure a legalidade, economicidade e a correta aplicagdo
dos recursos no d&mbito dos ajustes celebrados entre a SEGAD
e a Brasfort Empresa de Seguranga Ltda., bem como a
legalidade da repactuagcdo do ajuste decorrente de acordos,
convengbes ou dissidios coletivos de trabalho;

e Representacdo n°® 29/2015 - DA - Processo n°® 33820/2015 —
para que o Trbunal, nos termos do artigo 41 da Lei
Complementar n°. 01/94, examine os motivos para a contratagao
das obras de revitalizagdo e reforma do Estadio Antonio Otoni

Filho - CAVE (com acréscimo de Area), processo n°
112.003.214/2013 — com valor estimado da contratacdo de R$
8.726.584,11;

e Representagéo n° 17/2015 - ML — Processo n°37.990/2015-e -
para que o Plenario determine a apuragdo dos fatos a respeito
da existéncia de indicios de restricdo a competitividade e
possivel direcionamento no Pregdo Eletrébnico n° 283/2014,
realizado pela CEB DISTRIBUICAO S/A, no dia 22.09.15, objeto
do Processo n° 310.002.925/2014;

e Representagdo n°® 18/2015 - ML — Processo n° 35521/2015-e -
para que o Plenario determine a apuragado dos fatos a segquir
descritos: denuncia a respeito de possivel descumprimento das
normas que tratam do Fundo de Apoio a Cultura — FAC,
envolvendo o Edital n° 1/2015 da Secretaria de Estado de
Cultura do Distrito Federal — SECULT/DF, cujo valor total é de
R$ 33.670.000,00, publicado no DODF n° 161, de 20.08.15, que
trata da selecdo de projetos para firmar termos de ajuste de
apoio financeiro com o FAC.

3.2Fiscalizacao Realizada

No ambito do Tribunal, as Secretarias de Controle Externo oferecem
apoio técnico-administrativo ao Plenario no que diz respeito a instrugdo preliminar
dos processos relativos as atividades de controle externo, incluindo-se ai a
realizagdo de AUDITORIAS e INSPECOES nos orgaos e entidades jurisdicionados. Nos
paragrafos seguintes sdo apresentadas informagdes sobre o desenvolvimento
dessas atividades no trimestre.

1.11 Auditorias e Inspec¢des

AUDITORIA é a modalidade de fiscalizacdo in loco destinada a
verificar, junto aos 6rgaos e entidades jurisdicionados, os atos e fatos administrativos



de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial -
especialmente quanto a legalidade e a legitimidade —, bem como o emprego de
recursos publicos por entidades de direito privado.

Incluida no grupo de fiscalizagbes in loco, mas de carater menos
abrangente, a INSPEGCAO é realizada para verificar o cumprimento de decisdes do
Tribunal e para obter dados e informacdes preliminares ou complementares sobre os
assuntos em analise nesta Casa.

Foram concluidas, no trimestre, 17 AUDITORIAS e 16 INSPECOES.
Com o propdsito de apresentar os 6rgéos e entidades mais fiscalizados, elaborou-se
a Tabela 5 onde a participagao relativa indicada foi calculada com base no total de
fiscalizagbes efetivamente concluidas.



Tabela 5: Entes Jurisdicionados Fiscalizados

Partci =
Total de articipacao no

Jurisdicionado Auditorias Inspecdes 5 £ i . Total de
e e () Fiscalizacoes

Secretaria de Estado de Cultura do DF - SEC 1 2 3 9,1%
Secretaria de Estado de Educacgéo - SE 2 1 3 9,1%
Secretaria de Estado de Saude - SES 1 2 3 9,1%
Companhia Imobiliaria de Brasilia - TERRACAP 1 1 2 6,1%
Secretaria de Estado de Seguranga Publica e da Paz Social - SSP 2 0 2 6,1%
Administragdo Distrital - GDF 1 0 1 3,0%
Camara Legislativa do DF - CLDF 1 0 1 3,0%
Companhia do Metropolitano do Distrito Federal - METRO 0 1 1 3,0%
Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP 0 i 1 3,0%
Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF 0 i 1 3,0%
Entidades da Administragdo Indireta do DF - GDF/Entidades 1 0 1 3,0%
Instituto de Defesa do Consumidor do Distrito Federal - PROCON 0 1 1 3,0%
Instituto de Previdéncia dos Senidores do Distrito Federal - IPREV 1 0 1 3,0%
Policia Militar do DF - PMDF 0 1 1 3,0%
Procuradoria-Geral do Distrito Federal - PGDF 1 0 1 3,0%
Regides Administrativas do DF - GDF/RA's 1 0 1 3,0%
Secretaria de Estado da Gestéo do Territério e Habitagdo - SEGETH 0 il 1 3,0%
Secretaria de Estado de Desenwolvimento Social e Transferéncia de Renda - 0 1 1 3.0%
SEDEST
Secretaria de Estado de Economia e Desenwohimento Sustentavel - SEDS 1 0 1 3,0%
Secretaria de Estado de Fazenda - SEF 1 0 1 3,0%
Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa e Desburocratizagéo - SEGAD 1 0 1 3,0%
Secretaria de Estado de Justiga e Cidadania - SEJUS 0 i 1 3,0%
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG 1 0 1 3,0%
Senigo de Limpeza Urbana - SLU 0 1| 1 3,0%
Transporte Urbano do Distrito Federal - DFTRANS 0 1 1 3,0%
17 16 33 100%

(*) Considerar que uma fiscalizagdo podera abranger mais de um jurisdicionado.

GDF - Fiscalizagao realizada em mais de trés 6rgdos ou entidades da Administrag&o Distrital.

3.2.1 Instrucédo de Processos

Instrugcdo é o procedimento formal de analise e emissao de relatério
técnico em processos, para fins de apreciacédo pelo Plenario do Tribunal. E adotada
tanto nas auditorias e inspegbes quanto nos resultados de diligéncias, atos de
admissao, aposentadorias, reformas e pensdes, tomadas e prestacdes de contas,
contratos, convénios e outros assuntos sujeitos ao controle externo.

Da mesma forma que ocorre com as fiscalizagbes externas, a
atividade de INSTRUCAO DE PROCESSOS ocupa parcela consideravel da for¢ca de
trabalho em exercicio na area-fim do Tribunal. Os processos de diversas naturezas
sao instruidos pelas Secretarias e Nucleos de Fiscalizagdo e encaminhados para



apreciagcao plenaria ou emissao de parecer pelo Ministério Publico. No quarto
trimestre, foram realizadas 1.439 INSTRUGOES DE PROCESSOS. O Gréafico 1 registra a
realizacdo de INSTRUCOES DE PROCESSOS a cada trimestre do ano, confrontando tal
atividade com o ESTOQUE DE PROCESSOS para serem instruidos ao final de cada
periodo.

Grafico 1: Instrugao e Estoque de Processos
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Fonte: Sistema e-TCDF

A Tabela 6, por sua vez, agrupa os processos instruidos no periodo
de acordo com os principais assuntos a que se referem.



Tabela 6: Processos Instruidos por Assunto

Assunto Quantidade %
Tomada de Contas Especial 358 24 9%
Aposentadoria 257 17,9%
Representagao 172 12,0%
Licitagéo 121 8,4%
Admisséo de Pessoal 115 8,0%
Penséo Civil 108 7,5%
Auditoria e Inspegao 82 5,7%
Tomadas e Prestagbes de Contas Anuais e Extraordinarias 78 5,4%
Analise processual 30 2,1%
Penséo Militar 28 1,9%
Dispensa/ Inexigibilidade de Licitagdo / Adesao 21 1,5%
Denlncia 18 1,3%
Contrato, Convénios e outros ajustes 10 0,7%
Edital de Concurso Publico 8 0,6%
Acompanhamento de Gestéo 8 0,6%
Consulta 7 0,5%
Reforma (Militar) 4 0,3%
Estudos Especiais 3 0,2%
Fiscalizacao de Pessoal 2 0,1%
Limite de Aplicacdo de Recursos 2 0,1%
Recurso 2 0,1%
Convénio 1 0,1%
Contas de Governo 1 0,1%
Solicitagbes de Informagdes 1 0,1%
Suprimento de Fundos 1 0,1%
Emisséao de Certidao 1 0,1%
Total 1439 100,0%

Cumpre acrescentar que os atos de concessao de aposentadorias,
pensbes, reformas (e respectivas revisbes) dos servidores dos 6rgaos
jurisdicionados s&o analisados e instruidos pela Secretaria de Fiscalizagdo de
Pessoal em bloco, ou seja, varios atos podem ser apreciados em um mesmo
processo. Assim, importa consignar que, no 4° trimestre, foram instruidos 646 atos
dessa natureza.

Registre-se, ainda, que ao final do 4° trimestre, do estoque total de
2.790 PROCESSOS A INSTRUIR, 919 autos encontravam-se APTOS A INSTRUCAO, ou
seja, em condigdes de serem instruidos; e 1.871 processos estavam COM
TRAMITAGAO PARALISADA, ai incluidos os sobrestados e 0os que aguardam processo
de tomada de contas especial, cumprimento de diligéncia, defesa, recebimento de
expediente, regularizagcdo de débito ou decisao judicial, entre outros motivos que
obstam a instrugdo do processo.



3.3Beneficios Mensuraveis das Ag¢ées de Controle

Em razdo do volume de recursos a serem fiscalizados e da
crescente evolugdo e complexidade das normas que organizam as atividades do
Estado, as instituicbes de controle necessitam estar cada vez mais aparelhadas a
atuar de forma agil e transparente, utilizando-se de critérios relativos a seletividade,
materialidade, entre outros. Nesse contexto, a sociedade demonstra estar atenta a
necessidade de exigir resultados da aplicagao dos recursos confiados aos agentes
publicos, bem assim aos beneficios advindos da atuagao dos érgaos estatais, o que
torna cada vez mais essenciais as atividades executadas pelos 6rgaos de controle
externo.

Relativamente aos beneficios da atuacdo do controle externo,
podemos classifica-los em mensuraveis e ndo mensuraveis. No que diz respeito a
este ultimo, sua ocorréncia e relevancia reside no fato de que a existéncia de uma
entidade fiscalizadora por si s ja inibe ou minimiza a pratica de atos desconformes
com os principios basilares da administragéo publica.

Em decorréncia da atuacdo desta Corte, foram condenados em
débito ou multados 96 responsaveis. Deste total, 28 foram inabilitados para o
exercicio de cargo em comissado ou fungdo de confianga na Administragdo Publica
distrital. A Tabela 7 registra o Valor das Condenagdes e 0s respectivos processos.

Tabela 7: Valor das Condenacgées

22788/ 2010

Processo Valor (R$)

22770/ 2010 106.543,33
16736/ 2012 77.360,57
36900/ 2008 11.698,00
27469/ 2009 12.020,57
22087/ 2010 74.270,83

93492013 1.169,80
21706/ 2010 122.985,89
28682/ 2013 13871233
31734/2014 89.141,19

1123/2002 2.000,00
10478/ 2007 9.371.188,49
22192/ 2010 216.722,10
29650/ 2012 121.252,28
31777/2014 86.158,38
16948/2014 67.79,34

9802/ 2013 111.287,69
14228/2014 91.336,75

8780/ 2014 2.339,60

7952/ 2012 3.500,00
29463/ 2012 127.800,46

75.338.86




Tabela 7: Valor das Condenagdes (continuagéo)

Total

Processo Valor (R$)
15403/2012 2.339,60
11283/2013 101.062,24
15785/2013 75.830,52
14422/ 2007 106.429,77

9888/ 2013 210.273,40
30355/2014 1.457.733,76
22133/2010 155.501,07
20854/ 2012 144.035,72
22846/ 2013 174.689,56
18836/ 2012 53.941,9

1965/1999 615.202,35
35254/ 2008 37.241,12
28785/ 2012 136.137,38
17146/ 2014 110.754,40
29404/ 2012 102.926,43
29447/ 2012 156.315,40
16832/ 2014 92.632,2

7108/2011 2.339,60
16752/ 2012 70.847,10
31637/2014 163.121,35
22729/2010 70.350,51

9317/2008 74.294,53
35084/ 2008 20.000,00
35297/2008 28.955,41
23818/2006 120.493,17
28925/ 2013 74.826,71
14165/2010 1.169,80

9201/ 2011 122.319,86

9763/ 2011 192.460,07

2080y 2011 5.849,00
17368/ 2012 80.383,33
15280/ 2011 17.000,00

631/2004 444.417,88
19720/ 2008 20.000,00
19917/2008 6.000,00
6101/2011 74.001,76

16.240.493,47




4. ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS

4.1Planejamento e Modernizagao Institucional

As acgdes e iniciativas organizacionais a seguir relatadas norteiam-se
nos objetivos estratégicos do Tribunal, que privilegiam a priorizagdo e a orientagao
das agbes de controle externo por relevancia, a garantia de maior efetividade dos
instrumentos de controle e a agilidade do ciclo processual, a intensificagdo de
medidas preventivas e orientadoras, o monitoramento do cumprimento das decisées,
a énfase no controle sistémico, o aprimoramento da comunicagdo com a sociedade,
o aperfeicoamento dos sistemas de Tl, a permanente qualificacdo e motivagcao dos
servidores, o desenvolvimento de cultura orientada para resultados, e a
intensificagdo do intercambio com os demais 6rgéaos de controle.

No campo organizacional, ocorreu no trimestre a publicacdo da
Portaria n°® 554/15, que dispde sobre o Manual de Procedimentos Administrativos
das unidades da Presidéncia e da Secretaria-Geral de Administragéo.

Foi editada, também, a Resolucdo n° 283/15, que dispde sobre a
instituicao do Plano Diretor de Gestao Ambiental do TCDF.

4.2 Gestiao de Recursos Humanos

Desenvolver o capital humano para o pleno atingimento dos
objetivos estratégicos institucionais tem sido uma preocupacdo permanente da
diregdo do Tribunal. Neste sentido, as acbes na area de gestdo de recursos
humanos do TCDF objetivam dota-lo de servidores competentes e motivados para o
exercicio das suas atribuigdes funcionais.

Nesta area, destaca-se, no periodo, a realizagdo da XIX Semana da
Saude do TCDF, evento de reconhecida importancia no calendario anual do Tribunal,
tendo em vista os beneficios que a atencao e o debate de assuntos relacionados a
saude trazem para os servidores do TCDF.

Durante os quatro dias de programacao foram promovidas palestras,
oficinas, apresentagdes musicais, além de orientacbes de profissionais de
odontologia, dermatologia, nutricdo e meditagao.

Ainda na area de pessoal, ocorreram as publicagbes dos seguintes
normativos:

e Resolugdo n° 282/15, que regulamenta o estagio de estudantes no

ambito do TCDF;
e Resolugdo n° 285/15, que dispbe sobre a progressdo e a promogéao

funcional dos servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de
Pessoal dos Servigos Auxiliares do TCDF;



e Resolugdo n° 286/15, que dispbe sobre a concessao dos adicionais

de insalubridade e de periculosidade aos servidores do TCDF;
e Portaria n® 479/15, que altera os Anexos da Portaria n° 282/13, que

dispbe sobre o recadastramento anual e atualizacdo de dados
cadastrais dos membros e servidores aposentados e dos

pensionistas do TCDF;
e Portaria n° 481/15, que dispbe sobre afastamento de servidor

estavel e de servidor comissionado sem vinculo efetivo, para
participacdo em competicdo desportiva;

e Portaria n° 491/15, que altera a Portaria n° 276/15, a qual dispbe
sobre a concessao de bolsa parcial de estudo para curso de idioma
estrangeiro aos membros e servidores ativos do TCDF.

Quadro de Pessoal — A Tabela 8 retrata o quantitativo de pessoal do
TCDF ao final do periodo, apresentando um comparativo com os cargos providos no
final do trimestre anterior.

O acréscimo verificado na tabela é decorrente da posse de Analistas
de Administracdo Publica, Auditores de Controle Externo e Técnicos de
Administracido Publica ocorridas no trimestre.

Tabela 8: Demonstrativo do Quadro de Pessoal do Tribunal

Efetivo Cargos Ocupados %de Cargos
Cargo/Fungao Previsto Posicdoem Posicao em Ocupados
30.09.15 31.12.15 311215
Auditor de Controle Externo 300 268 270 90
Técnico de Controle Externo 34 3 3 9
Analista de Administragao Publica 76 38 46 61
Técnico de Administragdo Publica 120 115 120 100
Subtotal 530 424 439 83
Conselheiros 7 7 7 100
Auditores 3 0 0 0
Procuradores 4 4 4 100
Comissionados sem vinculo efetivo - 60 67 -
Requisitados a outros Orgaos - 49 50 -
Subtotal 14 120 128 -
Total 544 544 567 -
Cargos em Extingao
Técnico de Administragao Publica 70 41 41 59
Auxiliar de Administragdo Publica 33 33 33 100
Total 103 74 74 72

4.3 Atividades da Escola de Contas

Criada pela Lei n° 5.286/13, a Escola de Contas Publicas do TCDF
teve estabelecidas, por meio da Resolugdo n° 273/14, as denominagodes, as
competéncias setoriais e as atribuicbes das unidades e dos cargos e fungbdes que
fazem parte da sua estrutura.



No campo das metodologias de aprendizagem, em palestra
destinada a membros e servidores do Tribunal, a Escola de Contas apresentou no 4°
trimestre modelo educacional inovador, fundado em Trilhas de Aprendizagem, que
sera utilizada nas formacgdes promovidas pela Corte.

O modelo baseado em Trilhas consiste em conceber caminhos
alternativos e flexiveis para promover o desenvolvimento pessoal e profissional.
Cada um concebe sua trilha de aprendizagem a partir de suas conveniéncias,
necessidades, ponto de partida e ponto a que deseja chegar, integrando em seu
planejamento de carreira as expectativas da organizagédo, o desempenho esperado,
suas aspiragbes, as competéncias que ja possui e aquelas que necessita
desenvolver.

Dentre as principais atividades educacionais da Escola de Contas no
periodo, detalhadas na Tabela 9, apresentada neste Tépico, merecem destaque as
seguintes:

e Curso de Capacitacao para Conselheiros de Satude do DF;

e Curso de Gestao e Fiscalizacdo de Contratos para servidores do
GDF;

e Curso de Contratagdo de Solugbes de Tecnologia da Informagéo e
Comunicacgao para servidores do GDF.

Relativamente a missdo institucional de dar publicidade e
transparéncia as atividades do Tribunal de Contas do DF, o Presidente desta Corte,
Conselheiro Renato Rainha, fez uma palestra sobre eficiéncia na gestdo publica,
transparéncia e combate a corrupgao para cerca de 150 universitarios.

Acoes de Capacitagao — A Escola de Contas Publicas do TCDF, por
meio da Coordenadoria de Educacgao Corporativa e Selegao de Pessoas — COOSEP,
desenvolve periodicamente acdes voltadas para o permanente aperfeicoamento de
membros e servidores da Casa, tais como cursos, palestras e seminarios. A Tabela 9
consolida os eventos realizados ou iniciados no 4° trimestre.



Tabela 9: Demonstrativo dos Eventos de Capacitagdo dos Servidores
Numero de Carga Custo do

Cursos/ Eventos participantes Horaria (h) evento (R$) * Local
GARTNER SYMPOSIUMITXPO 2015 1 40 0,00 ORLANDO
| CONGRESSO INTERNACIONAL DE CONTROLE E POLITICAS PUBLICAS 3 24 0,00 BELO HORIZONTE
CAPACITACAO PARA CONSELHEIROS DE SAUDE - Turma Il 56 16 9.440,26 TCDF
X CONGRESSO DE ARQUIVOLOGIA DO MERCOSUL 3 24 2.400,00 SAO PAULO
VISITAS TECNICAS TCE-MG 1 24 0,00 BELO HORIZONTE
SEMINARIO BRASIL 100% DIGITAL: ANALISE DE DADOS NAAPU 1 8 0,00 BRASILIA
OFICINA ACCESS AVANGADO 14 20 4.992,74 TCDF
| ASSEMBLEIA GERAL E REUNIAO DA DIRETORIADO IRB 1 12 0,00 CAMPO GRANDE
CONIRAIACAO DE SOLUCOES DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO - IN n° 04/2014 o ie oot Ligiots
CURSO LEI COMPLEMENTAR N° 840 DE 23/12/2011 3 20 0,00 BRASILIA
ENCON IRO ITECNICO NACIONAL DE AUDIIORIA DE OBRAS PUBLICAS - 6 16 2.750,00 CAMPO GRANDE
ENAOP
ANALISE DE DADOS APLICADA AO CONTROLE 2 10 0,00 BRASILIA
VIl FORUM NACIONAL DE PROCURADORES DO MINISTERIO PUBLICO DE . T 0,00 o o
CONTAS
GESTAO DE PARCERIAS COM ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL 1 30 0,00 BRASILIA
56° CONGRESSO BRASILEIRO DE GINECOLOCIA E OBSTETRICIA 1 20 0,00 BRASILIA
REUNIAO DO COMITE DE PROCESSUALISTICA, SUMULA E -
JURISPRUDENCIA % . o oL
IVENCONTRO DE JURISPRUDENCIA DOS TRIBUNAIS DE CONTAS 4 16 0,00 SAO PAULO
Il SEMINARIO INTERNACIONAL DE GOVERNANCA E DESENVOLVIMENTO 1 8 0,00 BRASILIA
XXVIIl CONGRESSO DOS TRIBUNAIS DE CONTAS DO BRASIL 7 20 8.000,00 RECIFE
XVIIl CONGRESSO INTERNACIONAL DE DIREITO CONSTITUCIONAL 1 21 0,00 BRASILIA
SESSAU SOLENE DO COLEGIO DE PROCURADORES PUBLICOS DE .
CONTAS DO ESTADO DO PARA ; . s Sl
ISSAIS - PAPEIS DE TRABALHO DE AUDITORIA - BID E BIRD 3 12 0,00 FORTALEZA
CELEBRAGAO DOS 100 ANOS DO TRIBUNAL DE CONTAS DA BAHIA 1 4 0,00 SALVADOR
Il ASSEMBLEIA GERAL E REUNIAO DADIRETORIADO IRB 1 8 0,00 BELO HORIZONTE
62 REUNIAO IBRAOP 1 24 0,00 BRASILIA

168 419 32.030,52 -

(*) O custo apresentado refere-se a inscricdo no evento ou, quando promovido pelo proprio TCDF, ao pagamento de gratificagdo por encargo de
curso ou concurso a servidor (Resolugdo TCDF n°®259/2013, art. 6°, §1°; Lei Complementar do DF n°840/2011, art. 100).

4.4 Intercambio institucional

Na perspectiva de Processos Internos do Mapa Estratégico do
Tribunal o tema “RELACIONAMENTO” é composto por dois Objetivos Estratégicos que
guardam estreita ligagcdo. O primeiro preconiza ‘intensificar o intercdmbio com
orgéos de controle”, e o segundo orienta “fortalecer a relagdo com o Legislativo,

jurisdicionado e outras instituicbes”.

Neste contexto, o TCDF tem desenvolvido uma série de iniciativas
organizacionais com o objetivo de garantir o alinhamento estratégico, mediante a
intensificagao do intercambio com os demais 6rgéaos de controle e outras instituicbes
publicas, privadas e do terceiro setor.



4.5Execucao da Despesa

O Anexo 2 — Demonstrativo da Execucdo da Despesa contém
informacdes a respeito da dotacdo orcamentaria do TCDF para o exercicio em curso
e da respectiva execucao até o final do trimestre. Verifica-se, no citado Anexo, que a
execucdo da despesa alcangou R$ 247.753.551,90, equivalendo a 83,6% da
despesa autorizada total de R$ 296.383.030,00, registrando-se, pois, saldo
orcamentario de R$ 48.629.478,10.

Ainda no que se refere a despesa publica, o ultimo Relatério de
Gestao Fiscal do TCDF publicado, referente ao 2° quadrimestre de 2015, aponta que
a despesa total de pessoal desta Corte atingiu o valor de 0,94% da Receita Corrente
Liquida — RCL (ante 0,89% no 1° quadrimestre), estando, pois, dentro dos limites
permitidos pela LRF.



5. CONSIDERAGOES FINAIS

Em atendimento aos objetivos estratégicos institucionais e a
programacao aprovada no Plano Geral de A¢do do TCDF para 2015 foram
realizadas, no 4° trimestre, as agdes registradas ao longo deste Relatério.

No exercicio do controle externo, o Plenario do Tribunal proferiu
1.810 decisbes nas 46 sessOes realizadas. O quantitativo de 251 despachos
singulares foram proferidos no trimestre. No mesmo periodo a Presidéncia da Casa
emitiu 86 decisdes.

Na area de atuacdo das Secretarias de Controle Externo, foram
concluidos, no periodo, 17 auditorias e 16 inspec¢des, e instruidos 1.439 processos.
O estoque de processos apto a ser instruido situou-se no patamar de 919 autos.

Em matéria administrativa, destacam-se as atividades de
capacitacao a servidores do GDF realizadas pela Escola de Contas e a posse de
novos servidores para a recomposi¢ao do Quadro de Pessoal do Tribunal.

Feitas estas consideragdes, constata-se que as ag¢des promovidas
pelo TCDF, sejam no exercicio do controle externo quanto na area organizacional,
atestam o empenho dos seus membros, dirigentes e servidores para cumprir a
programacao estabelecida no PGA/2015, em alinhamento com o Plano Estratégico
desta Corte.



Equipe Responsavel pelo Relatorio

Coordenacdo Geral

Delso Ferreira da Silva Junior
Diretor da DIPLAN

Elaboracdo

Robison Pereira da Silva

Auditor de Controle Externo

Jefferson Gongalves da Silva

Técnico em Administracdo Publica

Registre-se, ainda, a participagdo dos servidores das unidades
técnicas e administrativas no fornecimento de dados e informagoes.
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Tribunal de Contas do Distrito Federal

Anexo 1: Organograma do Tribunal
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Tribunal de Contas do Distrito Federal

Anexo 1: Significado das Siglas

CONSs Conselheiro

AUD Auditor

Proc-Geral Procuradoria-Geral

PROC Procurador

CcJ Consultoria Juridica

GP Gabinete da Presidéncia

GPAA Assessoria Administrativa do Gabinete da Presidéncia
GPAT Assessoria Técnica do Gabinete da Presidéncia
OUVIDORIA Ouvidoria

DCI Divisao de Controle Interno

ACI Assessoria de Comunicagao Institucional

DIPLAN Divisao de Planejamento e Modernizagcao Administrativa
DTI Divisao de Tecnologia da Informacao

Si Servico de Infraestrutura

SES Servico de Suporte ao Usuario Final

SDSs Servico de Desenvolvimento de Solugdes

NIE Nducleo de Informacgdes Estratégicas

SSs Secretaria das Sessodes

SEAT Servico de Apoio Técnico e Operacional

SEXP Servico de Expedicao e Plenario

SEJUR Servico de Jurisprudéncia

ESCON Escola de Contas Publicas

COOSsEP Coordenadoria de Educagao Corporativa e Selegao de Pessoas
SEDIN Supervisao de Agoes Educacionais Internas

SEDEX Supervisao de Agdes Educacionais Externas

SUSEL Supervisao de Selecao, Lotacdo e Estagios

coBGlI Coordenadoria de Biblioteca, Gestao da Informacdo e do Conhecimento
Ssi Supervisao de Sistemas de Informacao

SPDI Supervisao de Pesquisa e Disseminacgao da Informacao
SGC Supervisao de Gestao de Conteudos

SEGECEX Secretaria-Geral de Controle Externo

ATE Assessoria Técnica e de Estudos Especiais

APE Assessoria de Planejamento Estratégico da Fiscalizacao
NFO Nucleo de Fiscalizacao de Obras e Servicos de Engenharia
NFTI Nucleo de Fiscalizagdao de Tecnologia da Informacao
SEAUD Secretaria de Auditoria

Div. Auditoria Divisdo de Auditoria

SEACOMP Secretaria de Acompanhamento

Div. Acomp. Divisao de Acompanhamento

SECONT Secretaria de Contas

Div. Contas Divisdo de Contas

SEFIPE Secretaria de Fiscalizagdo de Pessoal

Div. Atos Conc. Divisdo de Atos de Concesséao

Div. Acomp. Divisao de Acompanhamento

Div. Fisc. Pessoal

Divisao de Fiscalizagcao de Pessoal

Div. Atos Adm.

Divisdo de Atos de Admissao

SEMAG

Secretaria de Macroavaliacdo da Gestao Publica

Div. Contas do Gov.

Divisdo de Contas do Governo

Div. Aud. Prog.

Divisao de Auditoria de Programas e de Recursos Externos

NAGF Nucleo de Acompanhamento da Gestao Fiscal
SEGEDAM Secretaria-Geral de Administracao

Secof Secretaria de Contabilidade, Orcamento e Financas
Seorc Servico de Execucao Orcamentaria

Sefin Servico de Execucao Financeira

Secon Servico de Contabilidade

Selip Secretaria de Licitacao, Material e Patrimoénio

Selic Servico de Licitagao

Semat Servico de Material

Sepat Servico de Patrimoénio

Serco Servico de Contratos

SPC Supervisao de Planejamento da Contratagao

Segep Secretaria de Gestao de Pessoas

Seleg Servico de Legislagao de Pessoal

Secaf Servico de Cadastro Funcional

Sepag Servico de Pagamento de Pessoal

SPB Supervisao de Remuneragdes, Proventos e Pensoes
SAP Supervisao de Beneficios, Consignacdes e Obrigacdes Patronais
Seged Servico de Gestao de Desempenho e de Desenvolvimento de Competéncias
sSDC Supervisao de Desenvolvimento de Competéncias
SGD Supervisao de Gestao de Desempenho

Sesap Secretaria de Engenharia e Servigcos de Apoio
Seman Servico de Manutencao

Seproj Servico de Obras e Projetos

Sesop Servico de Segurancga e Suporte Operacional

Setra Servico de Transportes

Seprod Servico de Protocolo e Preservagcao Documental
Semand Servico de Expedicdo de Mandados

Disaude Divisdao de Programas da Saude
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Anexo 2: Execugdo da Despesa

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DA DESPESA - 42 TRIMESTRE DE 2015
PROGRAMA DE TRABALHO Dotacao Despesa Total Empenhado Crédito
Inicial Autorizada Disponivel
MODERNIZAGCAO DO CONTROLE EXTERNO 220.000,00 220.000,00 214.586,00 5.414,00
CONCESSAO DE BOLSA-ESTAGIO 2.320.000,00 1.720.000,00 1.681.771,08 38.228,92

ADMINISTRACAO DE PESSOAL

241.709.530,00

210.009.530,00

180.187.719,63

29.821.810,37

CONCESSAO DE BENEFICIOS AOS SERVIDORES

27.800.000,00

30.000.000,00

26.622.041,75

3.377.958,25

MANUTENGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS

27.850.000,00

24.200.000,00

20.071.696,81

4.128.303,19

MODERNIZAGCAO DO SISTEMA DE INFORMAGCAO

6.300.500,00

6.300.500,00

1.505.116,94

4.795.383,06

GESTAO DA INFORMAGCAO E SISTEMA DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO 3.913.000,00 3.763.000,00 1.595.266,68 2.167.733,32
CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS 1.160.000,00 1.160.000,00 405.604,53 754.395,47
PUBLICIDADE E PROPAGANDA INSTITUCIONAL 310.000,00 310.000,00 18.462,88 291.537,12
REFORMAS DE PREDIOS E PROPRIOS 11.100.000,00 1.500.000,00 47.310,52 1.452.689,48
EXECUGCAO DE SENTENCAS JUDICIAIS 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00

RESSARCIMENTOS, INDENIZAGOES E RESTITUIGOES

9.050.000,00

17.200.000,00

15.403.975,08

1.796.024,92

TOTAIS

332.733.030,00

296.383.030,00

247.753.551,90

48.629.478,10

Fonte: SIGGO - Posicdao em:

14.01.2016. Més de Referéncia: Dezembro/2015
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