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APRESENTAGAO

E com satisfagdo que apresento o Relatério de Atividades do Tribunal
de Contas do Distrito Federal, relativo ao exercicio de 2012, contemplando as
realizagdes mais expressivas desta Corte no periodo, para remessa a Camara
Legislativa do Distrito Federal — CLDF, em obediéncia ao disposto no art. 78, § 3°, da
Lei Organica do Distrito Federal e no art. 82 da Lei Complementar n° 1/94 — Lei
Orgéanica deste Tribunal.

O presente Relatério de Atividades contempla o conjunto de acdes
efetivadas pelo TCDF, englobando as atividades de controle externo e as
organizacionais de apoio a atividade fim do Tribunal.

As realizagdes durante o exercicio, desenvolvidas em harmonia com
as diretivas superiores da Casa, traduzem os esforcos desta Corte para cumprir sua
missao, de maneira cada vez mais efetiva, eficaz, eficiente e econémica.

Inacio Magalhaes Filho
Presidente

Relatério de Atividades para a CLDF — Exercicio de 2012
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1. INTRODUCAO

Dispondo de 544 servidores ativos em 31.12.12 o Tribunal de Contas
do Distrito Federal — TCDF cumpre sua missao institucional com a estrutura basica
contida em seu organograma (Anexo 1) e descrita a seguir por natureza de seus
elementos:

- colegiado: Plenario;
- direcdo: Presidente e Vice-Presidente/Corregedor;

- 0rgéos técnicos e administrativos: Gabinetes do Presidente, Conselheiros,
Auditores, Procurador-Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal e
Procuradores; Secretaria-Geral de Controle Externo; Secretarias de
Controle Externo; Nucleos de Fiscalizacao; Consultoria Juridica; Secretaria
das Sessées; Diretoria-Geral de Administragdo; Divisao de Planejamento e
Modernizagdo Administrativa; Divisdo de Controle Interno e Divisdo de
Tecnologia da Informacgéo.

Regido pelos principios da unidade, da indivisibilidade e da
independéncia funcional, atua nesta Corte o Ministério Publico junto ao Tribunal,
com dois Procuradores sob a dire¢gdo de um Procurador-Geral, exercendo as
funcdes de guarda da lei e fiscal de sua execugao.

Por intermédio desses o6rgaos efetiva-se a acao fiscalizadora do
Tribunal, cuja divulgagdo, no que concerne a Camara Legislativa, esta prevista no §
3° do art. 78 da Lei Organica do Distrito Federal, combinado com o art. 82 da Lei
Complementar n® 1, de 09.05.94, segundo os quais deve esta Corte encaminhar a
CLDF, trimestral e anualmente, relatério circunstanciado e demonstrativo de suas
atividades internas e de Controle Externo.

Constitui-se, pois, este Relatério de Atividades em documento que
consolida as realizagbes do Tribunal no exercicio de 2012, nos campos
administrativo e do Controle Externo, distribuidas de acordo com os seguintes
topicos:

» Atividades de Controle Externo - Julgamentos e decisées; e fiscalizagéo
realizada;

» Atividades Organizacionais - Planejamento e modernizagdo institucional;
gestéo de recursos humanos; e execugdo da despesa;

» Consideracbes Finais - Sintese das realizacbes do periodo e comentarios
finais;

» Anexos - Organograma do Tribunal e Execug¢éo da Despesa.



2. ATIVIDADES DE CONTROLE EXTERNO
2.1Julgamentos e Decisbées

O julgamento das contas de administradores e demais responsaveis
por dinheiros, bens e valores publicos, a apreciacdo das Contas do Governo a
serem apresentadas a Camara Legislativa e as demais decisdes referentes as
atividades de Controle Externo sao atos formalizados por deliberagdes do Plenario,
podendo o Presidente, nos casos previstos no Regimento Interno, decidir também
sobre matéria de competéncia do Tribunal, ad referendum do Plenario.

211 Sessodes Realizadas

Para apreciar matérias de sua competéncia, o Plenario reuniu-se, no
exercicio de 2012, conforme quantitativos indicados na Tabela 1.

Tabela 1: Sessoes e Decis6es por Tipo de Sessao

Tipo de Sessao Sessoes Decisbes
Ordinaria 84 6470
Extraordinaria 1 113
Extraordinaria administrativa 43 93
Extraordinara resenada 47 93
Especial 4 3
Total 179 6.774

Obs.: O teor das decisdes, bem assim das atas das sessdes realizadas, esta
disponivel no site do TCDF na Internet, no enderego www.tc.df.gov.br

Despachos Singulares — Foram proferidos pelos Membros do
Plenario os quantitativos de despachos singulares demonstrados na Tabela 2.

Tabela 2: Despachos Singulares

Despachos

Ti de Sessa
'Po s=a0 realizados

COrdinaria 3650
Extracrdinaria o
Exracrdinaria resernada o
Extracrdinaria administrativa 3
Total 3653

Foram, ainda, proferidas pela Presidéncia 47 decisbes e 90 decisdes
liminares, na qual a Presidente decidiu ad referendum do Plenario, com fundamento
no art. 85 do Regimento Interno do TCDF.



2.1.2 Cobrancgas Executivas

Quando julgado em débito pelo Tribunal, o responsavel é notificado
para, em trinta dias, recolher a importancia devida, com os acréscimos legais.
Expirado esse prazo, sem manifestagdo do interessado, a Corte podera autorizar a
cobranca judicial da divida.

As decisdes condenatérias de responsaveis em débito sao
formalizadas em acérdao, cuja publicacdo no Diario Oficial do DF constitui titulo
executivo bastante para cobrancga judicial, nos termos da legislagao vigente.

Existem sob acompanhamento do MPjTCDF 395 acérdaos do TCDF,
dos quais 120 consistem em cobrangas executivas ajuizadas no Tribunal de Justica
do Distrito Federal e Territérios. Os acdérdaos sob acompanhamento podem ser
visualizados no site do MPjTCDF na internet, no link EXECUCAO DE ACORDAOS.

Nos campos institucional e administrativo foram desenvolvidas pelo
MPjTCDF diversas a¢des, cabendo realgar, no exercicio, a participagdo de membros
e servidores em eventos de capacitacdo, consolidados na Tabela 6 do item 3.2 -
Gestdo de Recursos Humanos, bem como o encaminhamento ao TCDF de 92
representacdes alusivas a fiscalizagado de assuntos de competéncia do Tribunal.

2.2Fiscalizagcdo Realizada

No dmbito do Tribunal, as Secretarias de Controle Externo oferecem
apoio técnico-administrativo ao Plenario no que diz respeito a instrugcéo preliminar
dos processos relativos as atividades de Controle Externo, incluindo-se ai a
realizacédo de AUDITORIAS e INSPECOES nos orgaos e entidades jurisdicionados. Nos
paragrafos seguintes sdo apresentadas informagdées sobre o desenvolvimento
dessas atividades no exercicio.

1.11 Auditorias e Inspecdes

AUDITORIAS sao consideradas modalidade de fiscalizagdo in loco
destinada a verificar, junto aos 6rgaos e entidades jurisdicionados, os atos e fatos
administrativos de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial — especialmente quanto a legalidade e a legitimidade —, bem como o
emprego de recursos publicos por entidades de direito privado.

Incluidas no grupo de fiscalizagdes in loco, mas de carater menos
abrangente, as INSPECOES sao realizadas para verificar o cumprimento de decisdes
do Tribunal e para obter dados e informagdes preliminares ou complementares sobre
os assuntos em analise nesta Casa.



O Grafico 1 apresenta série historica do quantitativo de fiscalizagdes,
sendo que, no exercicio de 2012, foram realizadas 55 AUDITORIAS e 129 INSPECOES.

Grafico 1: Auditorias e inspe¢des realizadas
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2.21 Instrugao de Processos

Instrugcao é o procedimento formal de analise e emissao de relatério
técnico em processos, para fins de apreciacdo pelo Plenario do Tribunal. E adotada
tanto nas auditorias e inspecdes quanto nos resultados de diligéncias, atos de
admissao, aposentadorias, reformas e pensdes, tomadas e prestacbes de contas,
contratos, convénios e outros assuntos sujeitos ao Controle Externo.

Da mesma forma que ocorre com as fiscalizagdes externas, a
atividade de INSTRUCAO DE PROCESSOS ocupa parcela consideravel da forca de
trabalho em exercicio na area-fim do Tribunal. Os processos de diversas naturezas
sdo instruidos pelas Secretarias e Nucleos de Fiscalizagdo e encaminhados para
apreciagao plenaria ou emissao de parecer pelo Ministério Publico. No exercicio de
2012, foram realizadas 6.703 INSTRUCOES DE PROCESSOS. O Gréfico 2 registra a
realizacao de INSTRUCOES DE PROCESSOS a cada trimestre do ano, confrontando tal
atividade com o ESTOQUE DE PROCESSOS apto a ser instruido ao final de cada
periodo.



Grafico 2: Instrugao e Estoque de Processos

2.400 B Processos Instruidos
B Estoque de Prcicgggos aptos a instrucao
2.000 1.852 1.809 :
1.600
1.200
800
400

12 Trim/2012 292 Trim/2012 32 Trim/2012 492 Trim/2012

Fonte: Acompanhamento da SEGECEX, posigdo em 31.12.2012.

Registre-se que no estoque de processos do Tribunal, ao final do
exercicio, 1.067 autos encontravam-se EM TRAMITAGAO, ou seja, em condigbes de
serem instruidos; e 2.126 processos, COM TRAMITAGAO PARALISADA, ai incluidos os
sobrestados e os que aguardam processo de tomada de contas especial,
cumprimento de diligéncia, defesa, recurso, regularizacdo de débito ou decisédo
judicial.



3. ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS

3.1Planejamento e Modernizag¢ao Institucional

As acdes e iniciativas desenvolvidas na area organizacional a seguir
relatadas orientam-se nos Objetivos Estratégicos do Tribunal, que privilegiam a
priorizagao e a orientagcao das ag¢des de controle externo por relevancia, a garantia
de maior efetividade dos instrumentos de controle e a agilidade ao ciclo processual,
a intensificacdo de medidas preventivas e orientadoras, o monitoramento do
cumprimento das decisbes, a énfase no controle sistémico, o aprimoramento da
comunicagdo com a sociedade, o aperfeicoamento dos sistemas de tecnologia da
informacdo, a permanente qualificacdto e motivacdo dos servidores, o
desenvolvimento de cultura orientada para resultados, e a intensificacdo do
intercambio com os 6rgaos de controle.

Na area organizacional, foram implementadas as alteracbes na
estrutura do Tribunal, aprovadas pela Emenda Regimental n° 33 e pela Resolugao n°
228/11. Dessa forma, foram organizadas a Secretaria-Geral de Controle Externo,
com o respectivo Gabinete e as Assessorias e 0os Nucleos a ela vinculados, e as
demais Secretarias de Controle Externo. Tais medidas resultam do Projeto de
Redesenho dos Processos de Trabalho da Area Fim do Tribunal, desenvolvido no
ambito do PROMOEX.

Objetivando também atender ao objetivo estratégico que preconiza
ao Tribunal “Garantir Estrutura Adequada a Estratégia”, por meio da Resolugado n°
235/12 foram redesenhadas, sem aumento de despesa, as estruturas dos gabinetes
dos Conselheiros, dos Auditores e dos membros do Ministério Publico junto ao
Tribunal.

Relativamente ao projeto de implantagdo do processo eletrénico no
Tribunal, apds a edicao da Resolugao n°® 234/12, que dispde sobre o uso de meio
eletrénico para tramitagcdo de processos, comunicagcdo de atos e transmissao de
pecas processuais no TCDF, foi disponibilizada aos usuarios a primeira versao do
sistema.

Importante consignar, também, o langcamento do novo portal do
TCDF na internet. Mais acessivel e funcional, o novo site foi redesenhado levando
em consideracao as necessidades dos usuarios. O site traz varios servicos para os
jurisdicionados e também para o cidadao, que pode acompanhar as noticias sobre
auditorias e processos de aposentadorias e pensdes no GDF, além de outros
assuntos.

Em cumprimento as disposi¢cdes da Lei n° 12.527/11, que regula o
acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII do art. 5° no inciso Il do § 3° do art.
37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal, foi criado no ambito desta Casa,



por meio da Portaria n°® 128/12, o Servico de Informag¢ao ao Cidadao. O referido
Servico € composto pela Ouvidoria, pela Sala de Atendimento ao Publico e pela
Assessoria de Comunicagao Institucional da Presidéncia.

Com vistas a regulamentacédo da Resolugao n° 245/12, foi publicada
a Portaria n® 321/12, que regulamenta o Teletrabalho no ambito da Secretaria-Geral
de Controle Externo e da Diretoria-Geral de Administragao.

Ainda no que concerne a modernizacao institucional, foi editada a
Resolugcdo n° 248/12, que altera a Resolugdo n° 118/00, para aprimorar o
procedimento de comunicagdo processual efetuado pelo TCDF. Regulamentando,
também, a matéria, foi publicada a Portaria n°® 317/12, que dispbe sobre as
competéncias e os procedimentos para comunicacdo de audiéncia, citagao,
cientificacao e notificacao.

3.2 Gestao de Recursos Humanos

Desenvolver o capital humano para o pleno atingimento dos
objetivos estratégicos institucionais tem sido uma preocupagdo permanente da
diregdo do Tribunal. Nesse sentido, as agcbes na area de gestdo de recursos
humanos do TCDF objetivam dota-lo de servidores competentes e motivados para o
exercicio das suas atribuicdes funcionais.

No que se refere a recomposicao da for¢ca de trabalho desta Corte,
foi promovida a posse dos Auditores de Controle Externo — ACE aprovados no
concurso publico concluido no primeiro semestre deste ano. Foram ainda reabertas
as inscricdes para o certame que visa 0 preenchimento de uma vaga para o cargo
de Procurador do MP junto ao TCDF.

Tendo em vista as disposicdes da Lei distrital n° 4.356/09 e
objetivando a adequagdo do Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares, foi
aprovada a Resolugao n°® 236/12. Tal adequagao deu-se em razdo da existéncia de
cargos e especialidades em desuso, em razdo da terceirizagdo de servigos, e da
existéncia de novas areas e espacos ocupacionais. De forma complementar, por
meio da Resolugdo n° 238/12, o Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares teve seu
quantitativo de cargos ajustado e suas atribuicdes atualizadas.

Em continuidade ao desenvolvimento de acbes decorrentes das
Politicas de RH do Tribunal, foi langado no periodo o edital para a Primeira Edi¢cao
do Programa de Preparagdo para a Aposentadoria, destinado a membros e
servidores do TCDF. O Programa visa orientar aqueles que estao perto de preencher
0s requisitos necessarios para aposentadoria quanto as regras e tipos de beneficios
previdenciarios e a preparacéo para a transicao profissional, em conformidade com
as Resolugdes n° 225/11 e n° 232/12.



De forma a atualizar, consolidar e compatibilizar as normas internas
desta Casa, em face das disposicoes da Lei Complementar do DF n° 840/11
(Regime Juridico dos Servidores), foi publicada a Resolugao n°® 246/12, que dispde
sobre a concessao de férias e o pagamento do décimo terceiro salario aos
servidores dos Servigos Auxiliares do TCDF.

Ainda na area de RH, foram aprovadas as seguintes normas:

e Resolugdo n° 230/12, que atualiza os valores do auxilio-
alimentagdo concedido aos membros e servidores;

e Resolugédo n° 231/12, que atualiza os valores do auxilio-escolar
concedido aos membros e servidores;

e Resoluggo n° 232/12, que dispbe sobre o Programa de
Preparacdo para a Aposentadoria e sobre o Programa de Apoio
ao Aposentado;

e Resolugdo n° 233/12, que atualiza os valores da bolsa concedida
aos estagiarios no ambito do TCDF;

e Portaria n° 64/12, que reajusta os limites de reembolso do Pro6-
Saude.

Quadro de Pessoal — A Tabela 3 retrata o quantitativo de pessoal do
TCDF ao final do periodo, apresentando um comparativo com os cargos providos no
final do exercicio anterior.

Tabela 3: Demonstrativo do Quadro de Pessoal do Tribunal

Efetivo Cargos Ocupados “ode Cargos

Discriminagao Previsto Pnsigﬁt-:em Posigao em Ocupados em
31.12.11 311212 311212

Auditor de Contfrole Externo 270 220 256 95
Tecnico de Finangas e Controle Externo 34 ] ] 18
Analista de Administragcao Publica 42 3 2 =]
Tecnico de Administragdo Publica 258 171 161 62
Ausliar de Administracao Pablica a5 50 45 47
Subtotal 599 450 470 &7
Conselheiros i 7 5 71
Auditores 3 1 1 33
Procuradores 4 3 3 75
Comissionados sem vinculo efetivo - a7 45 -
Requisitados a outros Orgﬁos - 30 29 _
Total 713 525 553 75

Treinamento e Intercambio Institucional — O Tribunal desenvolve
periodicamente acdes voltadas para o permanente aperfeicoamento de Membros e
servidores da Casa, tais como cursos, palestras, seminarios, encontros com
instituicbes congéneres e contatos com autoridades, representantes de entidades
etc. No exercicio de 2012 foram realizados ou iniciados 85 eventos, que totalizaram
430 participantes.



Evento de destacada importdncia para o controle externo e
promovido pelo Tribunal, foi realizado o encontro técnico com servidores de 6rgéos e
entidades do GDF que atuam na area de pessoal. O evento foi voltado para a
capacitagcdo em fiscalizagdo de pessoal e utilizacdo do Sistema de Registro de Atos
de Admissdes e Concessdes — SIRAC.

Também no que se refere as agdes de intercambio institucional o
Tribunal recebeu visita técnica do Honoravel Tribunal de Contas da Provincia de
Buenos Aires — HTCPBA, destinada a troca de experiéncias na avaliagdo de
programas e agoes de governo.

De relevancia reconhecida no ambito distrital, ocorreu no periodo a
182 edicdo do Seminario de Atualizacdo de Normas e Procedimentos de Controle
Externo — SEMAT. Nesta edicdo do SEMAT foram promovidas palestras e debates
sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do DF (LC-DF n° 840/11); as
restricbes éticas a nomeacao de servidores para cargos de confianga; as outorgas
onerosas; e as sangdes nas licitagdes e contratos.

O TCDF sediou, ainda, o encontro do IRB e da ATRICON, na qual os
integrantes debateram as estratégias e prioridades das instituicdes para o biénio
2012/2013, dentre as quais a conclusdo do PROMOEX.

3.3 Execucao da Despesa

O Anexo 2 — Demonstrativo da Execucdo da Despesa contém
informacgdes a respeito da dotagdo or¢camentaria do TCDF para o exercicio em curso
e da respectiva execucgao até o final do exercicio. Verifica-se, no citado Anexo, que a
execugdo da despesa alcangou R$ 227.729.153,00, equivalendo a 96,1% da
despesa autorizada total de R$ 236.956.930,00, registrando-se, pois, saldo
orgcamentario de R$ 9.227.777,00.



4. CONSIDERAGOES FINAIS

Consoante seus objetivos estratégicos e a programacgao prevista no
Plano Geral de A¢do — PGA, o Tribunal efetuou, no exercicio de 2012, as agdes
descritas ao longo deste Relatério.

Com vistas ao exercicio da sua competéncia, o Plenario reuniu-se
no trimestre em 179 sessées, nas quais foram proferidas 6.774 decisdes e exarados
3.653 despachos singulares pelos Relatores. Pela Presidéncia foram prolatadas 47
decisdes e 90 decisdes liminares.

Relativamente as atividades a cargo das Secretarias de Controle
Externo, foram concluidas 55 auditorias e 129 inspe¢des no periodo. Foram ainda
instruidos 6.703 processos. O estoque de processos apto a ser instruido situou-se
no patamar de 1.067 autos.

Na area organizacional, destacam-se as a¢des de implantacido do
processo eletrénico no ambito do Tribunal e a implementacédo da nova estrutura para
as unidades da area fim dos Servigos Auxiliares, aprovada pela Emenda Regimental
n° 33 e pela Resolugdo n° 228/11.

Quanto a gestao dos recursos humanos, é importante registrar a
recomposicao do quadro de pessoal com a posse dos ACEs aprovados no concurso
publico ultimado ainda no primeiro semestre, e a expressiva atualizagdo do conjunto
de normas que regem a matéria no ambito do Tribunal.

Feitas estas consideragdes, verifica-se que as agdes promovidas
pelo TCDF, tanto no exercicio do controle externo quanto na area organizacional,
sinalizam o empenho dos seus membros, dirigentes e servidores para cumprir a
programacao estabelecida no PGA/2012, em alinhamento com o Plano Estratégico
desta Corte para o periodo 2011/2015.



Equipe Responsavel pelo Relatorio

Coordenacdo Geral

Delso Ferreira da Silva Junior
Diretor da DIPLAN

Elaboracdo

Jefferson Gongalves da Silva
Técnico em Administracdo Publica

Elizabeth Carneiro Zaiden

Técnica em Administracdo Publica

Registre-se, ainda, a participagdo dos servidores das unidades
técnicas e administrativas no fornecimento de dados e informagoes.
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Anexo 2 - Execucgdo da Despesa
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Anexo 1: Significado das Siglas

CONS Conselheiro

ALID Aditor

PROC GERAL Procuradoria Geral

PROC Procurador

=1 Gabinete da Presidéncia

GPAA Assessoria Administrativa do Gabinete da Presidé&ncia
GPAT Assessoria Técnica do Gabinete da Presidéncia

[l Divisao de Controle Interno

Imprensa Assessoria de lmprensa da Presidéncia

Cerimonial

Cerimonial e Relagoes Publicas

Puablico Setorde Atendimento ac Pablico

DNP LAM Divisao de Planejamento & Modermizacao Administrativa
ZJ Consultoria Juridica

DTl Divisao de Tecnoloegia da Informagao

=1 Segac de Infreestrutura

SES Segaoc de Entrega de Servigos

s5D5 Segaoc de Desenvolvimento de Solugoes

55 Secretaria das Sessoes

SEGECEX Secretaria-Geral de Controle Exderno

ATE Assessoria Técnica e de Estudos Es peciais

APE Assessoria de Planejamento Estratégico da Fiscalimagao
] Muicleo de Fiscalizagao de Obras e Senvgos de Engenharia
MFTI Muicleo de Fiscalizagao de Tecnologia da Informagao
SEAUD Secretaria de Auditoria

Div. Aaditoria Divisao de Auditoria

SEACOMP Secretaria de Acompanhamento

Div. Acomp. Divisao de Acompanhamento

SECONT Secretaria de Contas

Div. Contas Divisaoc de Contas

SEFIFE Secretaria de Fiscalizagao de Pessoal

Div. &tos Conc.

Divisao de Atos de Concessaoc

Div. Acomp. Pessoal

Divisao de Acompanhamento de Pessoal

Div. Fisc. Pessoal

Divisao de Fiscalizagao de Pessoal

Driv. Atos Adm .

Divisao de Atos de Admissao

SEMAS

Secretaria de Macroawaliagao da Gestao Pablica

Div. Contas do Gow

Divisao de Contas do Gowrmo

Div. Aud. Prog.

Divisao de Auditoria de Programas e de Recursos Externos

SEGEF Servigo de Gestao Fiscal

[N Diretoria Geral de Administragao

DOFC Divisdo de Orcamento, Finangas & Contabilidade
SEOQORC Segaoc de Orgamento

SEFIMN Segaoc Financeira

SECOMN Segaoc de Contabilidade

D LMP Divisao de Licitagao, Material e Patrim&nio
SELIC Segaoc de Licitagao e Contrato

SEMAT Segaoc de Material

SEPAT Secaoc de Patrimdnio

DRH Divisao de Recursos Humanos

SELEG Segac de Legislagio de Pessoal

SESEC Segaoc de Selegaoc e Capacitacao

SECAF Segao de Cadastro Funcional

SEPAG Segaoc de Pagamento de Pessoal

SGDDF Segac de Gestao do Desempenho e do Desenwlvimento Funcional
DSG Divisao de Servigos Gerais

SEDOC Segaoc de Documentagao

SETRA Segaoc de Trans portes

SMCP Secaoc de Manutengao e Consenmacao Predial
SEPCC Segac de Portaria e Manutengio de Copas
SPA Segio de Protocolo e Arquivo

A8, Micleo de Apoio Assistencial
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Tribunal de Contas do Distrito Federal

Fls:
Proc:.9149/12

Anexo 2: Execugdo da Despesa

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DA DESPESA -EXERAAO DE 2012

Rubrica

PROGRAMA DE TRABALHO Dotac ao Despesa Total Empenhado Credito
Inicial Autorizada Disponivel
REFORMA DE PREDIOS E PROPRIOS
6.565. 000,00 6.470.000,00 5.861.801,00 608.199,00
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DO TCDF
182.164.279,00| 178.664.279,00] 177.871.646,00 792.633,00
MODERNIZACAO DO SISTEMA DE INFORMATICA DO TCDF
3.457.000,00 3.652.000,00 2.610.445,00 1.041.555,00
PROMOEX - PROGRAMA DE MODERNIZAGAO DO SISTEMA DE
CONTROLE EXTERNO 577.000,00 1.399.349,00 632.410,00 766.939,00
CONCESSAO DE BOLSA-ESTAGIO
1.500. 000,00 1.500. 000,00 1.408.686, 00 91.314,00]
CONCESSAO DE BENEFICIOS A0S SERVIDORES DO TCDF
16.950.315,00 17.850.315,00 17.284.410,00 565.905,00
MANUTENGAQO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS DO TCDF
15.206.000,00 13.426.000,00 11.566.342,00 1.859. 658,00
CAPACITAGAO DE RECURS0OS HUMANOS DOS SERVIDORES DO
TCDF 1.464. 000,00 944.000,00 604.326,00 339.674,00
PUBLICIDADE E PROPAGANDA
300.000,00 300.000,00 22.808,00 277.192,00
EXECUGAO DE SENTENGAS JUDICIAIS
¢ ¢ 2.000.000,00 2.000.000,00 1.385.863,00 614.137,00
RESSARCIMENTOS, INDENIZACOES E RESTITUICOES
5.950.987,00 10.750.987,00 8.480.416,00 2.270.571,00

TOTAIS

236.134.581,00

236.956.930,00

227.729.153,00

Q227.777,00

Fonte: SIGGO - consulta realizada no dia 18.01.2013
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