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APRESENTAGAO

Apraz-me apresentar o Relatério de Atividades do Tribunal de Contas
do Distrito Federal — TCDF, referente ao 2° trimestre de 2013, reunindo as
realizagcdes mais expressivas desta Casa no periodo, para remessa a Camara
Legislativa do Distrito Federal — CLDF, em obediéncia ao disposto no art. 78, § 3°, da
Lei Organica do Distrito Federal e no art. 82 da Lei Complementar n° 1/94 — Lei
Orgéanica deste Tribunal.

Este Relatério de Atividades consolida as principais agdes efetivadas
pelo TCDF, englobando as acgdes de controle externo e as organizacionais de apoio a
atividade fim do Tribunal.

As realizagcdes no trimestre, desenvolvidas em harmonia com as
diretivas superiores da Casa, traduzem os esforcos desta Corte para cumprir sua
missdo, de maneira cada vez mais efetiva, eficaz, eficiente e econémica.

Inacio Magalhaes Filho
Presidente

Relatério de Atividades para a CLDF — 2° trimestre de 2013



Tribunal de Contas do Distrito Federal

Sumario

1. INTRODUGAO

2. PRINCIPAIS RESULTADOS DAS AGOES DE CONTROLE DO TCDF

3. ATIVIDADES DE CONTROLE EXTERNO
3.1 Julgamentos e Decisdes

3.1.1  Sessdes Realizadas

3.1.2 Cobrancgas Executivas
3.2 Fiscalizagao Realizada

3.2.1  Auditorias e Inspegdes

3.2.2 Instrugdo de Processos

3.3 Beneficios Mensuraveis das Agoes de Controle

4. ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS

4.1 Planejamento e Modernizagao Institucional
4.2 Gestdao de Recursos Humanos

4.3 Execucgao da Despesa

5. CONSIDERAGOES FINAIS

Fls:
Proc: 15920/13
Rubrica

~N oo

©~~

12
12
12

14

15

Relatério de Atividades para a CLDF — 2° trimestre de 2013




1. INTRODUCAO

Dispondo de 537 servidores ativos em 30.06.13, o TCDF cumpre
sua misséo institucional com a estrutura basica contida em seu organograma (Anexo
1) e descrita a seguir por natureza de seus elementos:

- colegiado: Plenario;
- diregéo: Presidente e Vice-Presidente/Corregedor;

- 0rgéos técnicos e administrativos: Gabinetes do Presidente, Conselheiros,
Auditores, Procurador-Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal e
Procuradores; Secretaria-Geral de Controle Externo; Secretarias de
Controle Externo; Nucleos de Fiscalizagdo; Consultoria Juridica; Secretaria
das Sessoées; Secretaria-Geral de Administracdo; Divisdo de Planejamento
e Modernizagdo Administrativa; Divisdo de Controle Interno e Divisdo de
Tecnologia da Informacgé&o.

Regido pelos principios da unidade, da indivisibilidade e da
independéncia funcional, atua nesta Corte o Ministério Publico junto ao Tribunal,
com dois Procuradores sob a direcdo de um Procurador-Geral, exercendo as
funcdes de guarda da lei e fiscal de sua execucgao.

Por intermédio desses 6rgdos efetiva-se a agado fiscalizadora do
Tribunal, cuja divulgacéo, no que concerne a Camara Legislativa, esta prevista no §
3° do art. 78 da Lei Orgénica do Distrito Federal, combinado com o art. 82 da Lei
Complementar n°® 1, de 09.05.94, segundo os quais deve esta Corte encaminhar a
CLDF, trimestral e anualmente, relatério circunstanciado e demonstrativo de suas
atividades internas e de Controle Externo.

Constitui-se, pois, este Relatério de Atividades em documento que
consolida as realizagbes do Tribunal no 2° trimestre de 2013, nos campos
administrativo e do Controle Externo, distribuidas de acordo com os seguintes
topicos:

» Atividades de Controle Externo - Julgamentos e decisées; fiscalizagdo
realizada; e Beneficios Mensuraveis das A¢bes de Controle;

» Atividades Organizacionais - Planejamento e modernizagdo institucional;
gestao de recursos humanos; e execugéo da despesa;

» Consideragées Finais - Sintese das realizacbes do periodo e comentarios
finais;

» Anexos - Organograma do Tribunal e Execugéo da Despesa.



2. PRINCIPAIS RESULTADOS DAS AGOES DE CONTROLE DO TCDF



3. ATIVIDADES DE CONTROLE EXTERNO
3.1Julgamentos e Decisbes

O julgamento das contas de administradores e demais responsaveis
por dinheiros, bens e valores publicos, a apreciacdo das Contas do Governo a
serem apresentadas a Camara Legislativa e as demais decisdes referentes as
atividades de Controle Externo sao atos formalizados por deliberagdes do Plenario,
podendo o Presidente, nos casos previstos no Regimento Interno, decidir também
sobre matéria de competéncia do Tribunal, ad referendum do Plenario.

3.1.1 Sessoes Realizadas

Para apreciar matérias de sua competéncia, o Plenario reuniu-se, no
2° trimestre, conforme quantitativos indicados na Tabela 1. Dentre o total de
decisbes prolatadas foram proferidos 96 acérdaos e 895 processos foram julgados
conclusivamente.

Tabela 1: Sessoes e Decis6es por Tipo de Sessao

Tipo de Sessao Sessoes Decisbes
COrdinaria 25 1770
Extracrdinaria 0 0
Extraordinaria administrativa & 21
Extraordinaria resenada 17 29
Especial 2 o
Total a2 1.820

Obs.: O teor das decisdes, bem assim das atas das sessdes realizadas, esta
disponivel no site do TCDF na Internet, no endereco www.tc.df.gov.br

Despachos Singulares — Foram proferidos pelos membros do
Plenario os quantitativos de despachos singulares demonstrados na Tabela 2.

Tabela 2: Despachos Singulares

Deszpachos

Tipo de S a
'po de Sessao realizados

Ordinaria 153
Extracrdinaria -
Extracrdinaria reservada 2

Extracrdinaria adm inistrativa -

Total 155

Pela Presidéncia foram proferidas 11 decisbes e 2 decisbes
liminares, na qual o Presidente decidiu ad referendum do Plenario, com fundamento
no art. 85 do Regimento Interno do TCDF.

Dentre as sessbes realizadas no periodo, merecem realce as
Sessbes Especiais n°® 523 e n° 525, nos dias 22.05.13 e 11.06.13, nas quais o



Tribunal apreciou as Contas do Governo do DF referentes aos exercicios de 2011 e
2012. Nas duas ocasides o Tribunal emitiu parecer no sentido de que as Contas
apresentadas pelo Governo do DF estdo tecnicamente aptas a receber aprovacao
pela CLDF, com as ressalvas, determinagcbes e recomendagdes mencionadas no
respectivos Relatorios Analiticos.

Licitagoes e contratos suspensos cautelarmente — Visando a
preservacdo do erario, relativamente ao assunto em destaque, os relatores
designados, ou o Tribunal, concederam medidas cautelares em 21 processos,
conforme detalhado na Tabela 3.

Tabela 3: Licitag6es e Contratos Suspensos Cautelarmente

N° do Processo Decisao/Despacho Singular
9039/ 2013 1234/13
3790/ 2013 1247/13
12760/ 2013 1428/13
10546/2013 1501/13
14509/ 2013 1664/13
10457/2013 1673/13
14908/ 2013 1747/13
8431/ 2013 1752/13
2220/ 2013 1902/13
15076/ 2013 1904/13
10112/2013 1958/13
16030/ 2013 1960/ 13
15564/2013 2088/13
15556/2013 381/2013-GCPT
14495/2013 2469/13
16382/2013 2471/13
16129/2013 2472/ 13
10066/ 2013 013
8746/ 2012 2686/ 13
22560/ 2013 2942/13

24356/2013 2944/13




3.1.2 Cobrancgas Executivas

Quando julgado em débito pelo Tribunal, o responsavel é notificado
para, em trinta dias, recolher a importancia devida, com os acréscimos legais.
Expirado esse prazo, sem manifestagdo do interessado, a Corte podera autorizar a
cobranca judicial da divida.

As decisdes condenatdrias de responsaveis em débito sao
formalizadas em acdérdao, cuja publicacdo no Diario Oficial do DF constitui titulo
executivo bastante para cobrancga judicial, nos termos da legislagao vigente.

Existem sob acompanhamento do MPjTCDF 430 acérdaos do TCDF,
dos quais 124 consistem em cobrangas executivas ajuizadas no Tribunal de Justiga
do Distrito Federal e Territérios. Os acordaos sob acompanhamento podem ser
visualizados no site do MPjTCDF na internet, no link EXECUCAO DE ACORDAOS.

Nos campos institucional e administrativo foram desenvolvidas pelo
MPjTCDF diversas acdes, cabendo realgar, no trimestre, a participagdo de membros
e servidores em eventos de capacitagdo, consolidados na Tabela 7 (item 4.2 -
Gestdo de Recursos Humanos), bem como o encaminhamento ao TCDF de 20
representacdes alusivas a fiscalizagao de assuntos de competéncia do Tribunal.

3.2Fiscalizagcdo Realizada

No dmbito do Tribunal, as Secretarias de Controle Externo oferecem
apoio técnico-administrativo ao Plenario no que diz respeito a instrugao preliminar
dos processos relativos as atividades de controle externo, incluindo-se ai a
realizagdo de AUDITORIAS e INSPECOES nos 6rgaos e entidades jurisdicionados. Nos
paragrafos seguintes sdo apresentadas informagdes sobre o desenvolvimento
dessas atividades no trimestre.

1.11 Auditorias e Inspec¢des

AUDITORIA é a modalidade de fiscalizacdo in loco destinada a
verificar, junto aos 6rgaos e entidades jurisdicionados, os atos e fatos administrativos
de natureza contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial —
especialmente quanto a legalidade e a legitimidade —, bem como o emprego de
recursos publicos por entidades de direito privado.

Incluida no grupo de fiscalizagbes in loco, mas de carater menos
abrangente, a INSPECAO é realizada para verificar o cumprimento de decisdes do
Tribunal e para obter dados e informagdes preliminares ou complementares sobre os
assuntos em anadlise nesta Casa.



O Grafico 1 apresenta série histérica do quantitativo de fiscalizacoes,
evidenciando que, no 2° ftrimestre, foram concluidas 15 AUDITORIAS e 30
INSPECOES.

Grafico 1: Auditorias e inspe¢odes realizadas
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3.2.1 Instrugao de Processos

Instrugéo é o procedimento formal de analise e emissao de relatério
técnico em processos, para fins de apreciacéo pelo Plenario do Tribunal. E adotada
tanto nas auditorias e inspe¢cdes quanto nos resultados de diligéncias, atos de
admissao, aposentadorias, reformas e pensdes, tomadas e prestacbes de contas,
contratos, convénios e outros assuntos sujeitos ao controle externo.

Da mesma forma que ocorre com as fiscalizacbes externas, a
atividade de INSTRUCAO DE PROCESSOS ocupa parcela consideravel da forgca de
trabalho em exercicio na area-fim do Tribunal. Os processos de diversas naturezas
sao instruidos pelas Secretarias e Nucleos de Fiscalizagdo e encaminhados para
apreciacado plenaria ou emissdo de parecer pelo Ministério Publico. No segundo
trimestre, foram realizadas 1.688 INSTRUCOES DE PROCESSOS. O Gréafico 2 registra a
realizacdo de instrucbes de processos a cada trimestre do ano, confrontando tal
atividade com o ESTOQUE DE PROCESSOS para serem instruidos ao final de cada
periodo.



Grafico 2: Instrugéo e Estoque de Processos
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Fonte: Acompanhamento da SEGECEX, Estoque em 05.07.2013.

Registre-se que do estoque de processos do Tribunal, ao final do
trimestre, 1.382 autos encontravam-se APTOS A INSTRUCAO, ou seja, em condigdes
de serem instruidos; e 2.440 processos, COM TRAMITAGAO PARALISADA, ai incluidos
0os sobrestados e os que aguardam processo de tomada de contas especial,
cumprimento de diligéncia, defesa, recurso, regularizacdo de débito ou decisao
judicial, entre outros motivos que obstam a instrugao do processo.

3.3Beneficios Mensuraveis das Ag¢ées de Controle

Em razdo do volume de recursos e da crescente evolugcdo e
complexidade das normas que organizam as atividades do Estado, as instituigdes de
controle necessitam estar cada vez mais aparelhadas a atuar de forma agil e
transparente, utilizando-se de critérios relativos a seletividade, materialidade, entre
outros. Nesse contexto, a sociedade demonstra estar atenta a necessidade de exigir
resultados da aplicagdo dos recursos confiados aos agentes publicos e dos
beneficios advindos da atuagao dos 6rgaos estatais.

Relativamente aos beneficios da atuacdo do controle externo,
classificam-se eles em mensuraveis e ndo mensuraveis. No que diz respeito a este
ultimo, sua ocorréncia e relevancia reside no fato de que a existéncia de uma
entidade fiscalizadora por si s ja inibe ou minimiza a pratica de atos desconformes
com os principios basilares da administragao publica.

No que se refere aos beneficios mensuraveis da atividade de
controle externo, apresenta-se aqui uma estimativa com base em informacdes
extraidas do e-TCDF, com fundamento nas decisbes plenarias prolatadas no 2°
trimestre de 2013, consoante os critérios definidos na Portaria n°® 236/02.

Na Tabela 4 a seguir, sdo apresentados os valores relativos a
Prejuizos Identificados e Evitados.



Tabela 4: Prejuizos Identificados e Evitados

Processo Fraluizo Decisao
Identificado/Evitado (R$)
15357/2012 525.330,08 1788/13
9500/2013 2.175.678,24 1387/13
8431/2013 1.406.613,58 1752/13
21829/2012 1.473.169,80 1754/13
632/2004 1.183.304,34 1826/13
3268/2009 146.097,00 1828/13
29730/2012 1.741.795,48 2227113
7583/2013 3.216.161,00 925/13
11836/2013 4.332.003,72 1242/13
13480/2008 216.224,71 1967/13
3671/2012 12.131,05 2012/13
3652/2006 3.804.769,22 207713
19030/2011 5.249.643,48 277813
8746/2012 37.589.800,70 2686/13
22264/2005 4.816.451,05 2880/13
10330/2010 4.200.659,76 2897113
9976/2011 1.651.473,04 2899/13
24356/2012 599.995,02 2946/13
Total 74.341.301,27 -

Em decorréncia da atuacdo desta Corte, foram condenados em
débito ou multados 89 responsaveis. Deste total, 17 foram inabilitados para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga na Administragdo Publica
distrital. A Tabela 5 registra o Valor das Condenacgdes e o respectivo processo.



Tabela 5: Valor das Condenacgoes

Processo Valor (R$)

870/2009 1.169,80
21946/ 2008 87.748,89
633/ 2004 20.437,9
29434/ 2011 91.615,53
3310/2010 10.000,00
10806/ 2011 12.500,00
15009/ 2011 105.100,37
15365/ 2012 7.018,80
2003/2010 321.399,65
209505/ 2008 22.000,00
1388/2001 7.018,80
35280/ 2011 28.882,02
10423/2011 1.170,00
16537/2011 47.480,30
24192006 6.653.985,64
39500/ 2008 332.612,23
33720/ 2010 87.889,00
9267/ 2011 323138
9321/ 2011 44.045,13
9682/ 2011 106.340,10
21760/2011 28.468 14
4449/ 2012 1.169,80
13214/ 2012 459.500,84
15875/2011 145.733,08
21697/ 2011 61.942,00
16802/2008 104.280,19
713/2003 6.268,00
31005/2011 7.100,00
8848/ 2011 52.401,67
7218/2010 191.627,58
8817/2008 218.411,52

Total

9.297.630,95




4. ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS

4.1Planejamento e Modernizagao Institucional

As acgoes e iniciativas organizacionais a seguir relatadas orientam-se
nos Objetivos Estratégicos do Tribunal, que privilegiam a priorizagao e a orientagéo
das agbes de controle externo por relevancia, a garantia de maior efetividade dos
instrumentos de controle e a agilidade ao ciclo processual, a intensificagdo de
medidas preventivas e orientadoras, o monitoramento do cumprimento das decisées,
a énfase no controle sistémico, o aprimoramento da comunicagdo com a sociedade,
o aperfeicoamento dos sistemas de tecnologia da informacdo, a permanente
qualificacdo e motivacdo dos servidores, o desenvolvimento de cultura orientada
para resultados, e a intensificagdo do intercambio com os 6rgéos de controle.

Dignas de destaque, no periodo, as publicacbes das Resolugbes n°
254/13 e n° 263/13. Por meio da primeira norma foi definida nova estrutura
organizacional para os Servigos Auxiliares do Tribunal, vigente a partir do inicio do
segundo semestre deste exercicio. Pela segunda, foi editado o novo Regulamento
dos Servicos auxiliares do TCDF.

Visando ainda a modernizagéo institucional, pela Portaria n® 128/13,
a Presidéncia da Casa designou comissao composta por quatro servidores para
realizar estudos e estruturar o setor de jurisprudéncia deste Tribunal de Contas.

Com vistas ao estabelecimento de critérios e de procedimentos a
serem observados na regulamentacdo do sistema de seguranca e do controle de
acesso as dependéncias do TCDF, bem como a seguranca pessoal de seus
membros, foi aprovada pelo Tribunal a Resolugao n°® 257/13.

4.2 Gestao de Recursos Humanos

Desenvolver o capital humano para o pleno atingimento dos
objetivos estratégicos institucionais tem sido uma preocupagdo permanente da
direcdo do Tribunal. Nesse sentido, as agbes na area de gestdo de recursos
humanos do TCDF objetivam dota-lo de servidores competentes e motivados para o
exercicio das suas atribuigdes funcionais.

Por meio da Resolugdo n° 260/13, o Tribunal aprovou novas
adequacdes no Quadro de Pessoal dos Servigcos Auxiliares, em razdo da existéncia
de cargos e especialidades em desuso, da terceirizagao de servicos, e da existéncia
de novas areas e espagos ocupacionais, que necessitam de estrutura de cargos
atualizada e adequada as necessidades dos servicos.

Ainda na éarea de pessoal, foram editados os seguintes atos
normativos:



Resolugcao n° 256/13, que dispbe sobre a carteira de identidade
funcional dos Conselheiros, Auditores, Presidente e Vice-
Presidente do TCDF, e dos Membros do respectivo MP;

Resolugédo n° 258/13, que dispbe sobre a concessédo de licencas
para tratamento de saude aos servidores do Quadro de Pessoal
dos Servigos Auxiliares do Tribunal;

Resolugdo n° 261/13, que dispbée sobre a divulgagdo de
informacgdes sobre a estrutura de cargos, fungbes e remuneracbes
do TCDF, bem como de empregados terceirizados;

Resolugédo n° 262/13, que dispbe sobre o Cartdo de Identificagdo
Funcional e a Carteira de Identificagdo Funcional dos servidores
do Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do TCDF.

Quadro de Pessoal — A Tabela 6 retrata o quantitativo de pessoal do

TCDF ao final do periodo, apresentando um comparativo com os cargos providos no
final do trimestre anterior.

Tabela 6: Demonstrativo do Quadro de Pessoal do Tribunal

Efetivo Cargos Ocupados Y=de Cargos

Discriminagao Previsto Posicac em Posigao em Ocupados em
31.03.13 30.06.13 30.06.13

Auditor de Controle Externc 270 252 248 92
Teécnico de Finangas e Controle Exdernc 34 [+ 5 15
Analista de Administragac Publica 50 2 2 4
Tecnico de Administragaoc Pablica 258 157 153 59
Auxliar de Administragao Pablica 73 44 41 56
Subtotal 685 461 449 66
Conselheiros ¥ 86
Auditores 3 1 1 33
Procuradores 4 3 3 75
Comissionados sem vinculo efetive - 32 47 -
Requisitados a outros C'}rgaos - 31 31 _
Total 699 534 537 (i

Treinamento e Intercambio Institucional — O Tribunal desenvolve
periodicamente acbes voltadas para o permanente aperfeicoamento de Membros e
servidores da Casa, tais como cursos, palestras, seminarios, encontros com
instituicbes congéneres e contatos com autoridades, representantes de entidades
etc. A Tabela 7 consolida os eventos realizados ou iniciados no 2° trimestre.

Mediante a Resolugdo n°® 259/13, o Tribunal definiu regras para a

modalidade de instrutoria interna em a¢des de educacao corporativa promovidas por

esta Casa.



Tabela 7: Demonstrativo dos Eventos de Capacitacido dos Servidores

MNimero de Carga Custo do

S participantes Horaria (h) evento (RS) Local
- - =
a que muda no Sistema de registro de Pregos com o now Decreto n 1 16 3.100,00 OF
T.BR2M13
Capacitagio Anfi-cornuption Program for Brazidian Govemment Officials 1 BO USES.T2T 2B DF
¥l Curso sobre Lei de Responsabilidade Fiscal 1 20 1.400,00 DF
Curso de Auditoria Gowernamental - ISC/TCU (EAD) 3 BO sam dnus DOF
Consdrcio pablico - Aspecios contabeis e da gestao operacional (EAD) kil 30 sam dnus DF
I¥X Curso de formagao de pregoeiros: pragao eletrdnico & sisiema de registo 1 20 1.400,00 OF
de pregos
Fc-rrne.lq;ac-_ de c::-ntrc:ladc-.r |n_‘ﬂmc- de drgaos plblicos — implantagao, 1 18 1.890,00 OF
organizagio e operacionalizagao
Portugues juridico in Company - (EAD) 40 30 T.040,00 DF
Curso sobre a Lei Complemeantar n?® 84011 1 20 sam 4dnus DF
Curso software COMPOR 90 T 40 11.269,00 OF
Dutros Eventos
Sarn_in_e'lric' n_aciofnal_da maternais, compras, almoxarifado & patrim &nio na 1 16 1.740,00 OF
administragio pidblica
112 Congresso nacional do Ministério Pablico de Contas 2 30 100,00 Pl
Seminario inlernacional sobre monitoramento e awaliagao de polificas =
piblicas e contribuigao da auditoria de desempenho - PROMOEX 23 18 sam anus DF
Treinamento do Banco Mundial sobre diretrizes de auditoria financeira da .
[} 12 sam 4nus DF
INTOSAI
Reuniao #cnica - grupos tematicos IRB/PROMOEX 2 B sam 4nus 5P
Advanced Seminar on Combating Cornuption 1 BO USES.T2T 2B DF
Obras e senvigos de engenharia — a fiscalizagao dos contratos B 24 3.150,00 DF
KV SINADP 3 24 650,00 ES
112 Farum brasileiro de contratagao e gastao pablica 47 27 47.000,00 DF
Administerng system center 2012 configuration manager a 40 15.345,00 DF
1‘:5impc'-5i_c- na_-ci:-nalda auditorias de PPP & o Farum nacional dos TC= 12 16 sam énus MG
para fiscalizagao de PPP
PPF zumit 2013 - analises e ideias sobre o mercado brasileiro de PFP 3 16 5.370,00 MG
Ennqnjm:G:_:mﬁm_an_q:a de pessoal: aperfeigoando o desempenho da 4 5 sem &nus OF
Administragao Piblica
) ) .

una_muda no Sistema de Registro de Pregos com o novo Decreto n 2 16 5.900,00 OF
T.BO2M3
Reunigo do grupo #cnico de padronizagio da Relatdério-GTREL 1 24 sam 4nus DF
Reuniao com os responsaweis nos Tribunais de Contas e nos Estados pela -

- - - . - 1 3 sam dnus OF
construgao do projelo de geragao da inform agao de cusios
Encontro técnico: Controle Extermno e os Regimes de Previdéncia 26 16 sam dnus DOF

201 447 100854 ,00 -

4.3 Execucgao da Despesa

O Anexo 2 — Demonstrativo da Execugdo da Despesa contém
informacgdes a respeito da dotagdo orcamentaria do TCDF para o exercicio em curso
e da respectiva execugao até o final do trimestre. Verifica-se, no citado Anexo, que a
execugdo da despesa alcangou R$ 106.543.604,44, equivalendo a 40,6% da
despesa autorizada total de R$ 262.350.414,00, registrando-se, pois, saldo
orgcamentario de R$ 155.806.809,56.



5. CONSIDERAGOES FINAIS

Em atendimento aos Objetivos Estratégicos institucionais e a
programacao aprovada no Plano Geral de A¢do do TCDF para 2013 foram
realizadas, no segundo trimestre, as ag¢des registradas ao longo deste Relatério.

No exercicio do controle externo, o Plenario do Tribunal proferiu
1.820 decisbes nas 52 sessbes realizadas no trimestre. Foram exarados 155
despachos singulares pelos Relatores e pela Presidéncia foram proferidas 11
decisdes e 2 decisdes liminares.

No ambito das Secretarias de Controle Externo foram concluidas 15
auditorias e 30 inspeg¢des e instruidos 1.688 processos no periodo. O estoque de
processos apto a ser instruido situou-se no patamar de 1.382 autos.

No campo organizacional, destaca-se a reestruturagao
organizacional promovida pela Administracdo Superior da Casa, com a finalidade de
suprir a caréncia de pessoal existente em alguns setores do Tribunal, bem assim
dotar de pessoal novos setores criados para atendimento das necessidades do
Tribunal.

Relativamente aos beneficios mensuraveis decorrentes da atuagao
do Tribunal, apurados com base na metodologia definida pela Portaria n® 236/02, os
valores referentes a Prejuizos Identificados e Evitados somaram cerca de R$ 74,3
milhées somente no segundo trimestre.

Com base nas realizagbes dispostas ao longo deste Relatério e
acima sintetizadas, constata-se o empenho realizado por esta Corte de Contas, nas
areas de controle externo e organizacional, para cumprir com eficiéncia e efetividade
as competéncias constitucionais atribuidas ao Tribunal.



Equipe Responsavel pelo Relatorio

Coordenacdo Geral

Delso Ferreira da Silva Junior
Diretor da DIPLAN

Elaboracao

Robison Pereira da Silva

Auditor de Controle Externo

Jefferson Gongalves da Silva
Técnico em Administracdo Publica

Elizabeth Carneiro Zaiden

Técnica em Administra¢do Publica

Registre-se, ainda, a participagdo dos servidores das unidades
técnicas e administrativas no fornecimento de dados e informagaes.
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Anexo 1A: Organograma do Tribunal (até jun/2013)
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Anexo 1A: Significado das Siglas (até jun/2013)

COMNS Consealheiro

ALID Aditor

PROC GERAL Procuradoria Geral

PROC FProcurador

GP Gabinete da Presidéncia

SPAA Assessoria Administrativa do Gabinete da Presidé&ncia

SPAT Assessoria Tecnica do Gabinete da Presidéncia

Dl Divisaoc de Controle Internc

Impreansa Assessoria de lmprensa da Presidé&ncia

Carimonial Cerimonial & Relacoes Publicas

Publico Setorde Atendimento ac Publico

I AN Divisao de Planejamento & Modemizacso Administrativa

. Consultoria Juridica

DTl Divisao de Tecnologia da Inform agao

51 Segao de Infraestrutura

SES Segao de Entrega de Senvgos

5D5 Segao de Desenvolvimento de Solugoes

55 Secretaria das Sessoes

SEGECEX Secretaria-Geral de Controle Exderno

ATE Assessoria Técnica e de Estudos Es peciais

APE Assessoria de Planejamento Estratégico da Fiscalizagao

MNFC Micleo de Fiscalizago de Obras e Servigos de Engenharia

MNFTI Muicleo de Fiscalizagao de Tecnologia da Informacao

SEALID Secretaria de Auditoria

Driv. Auditoria Divisao de Auditoria

SEACOMP Secretaria de Acompanhamento

Div. Acomp. Divisao de Acompanhamento

SECONT Secretaria de Contas

Div. Contas Divisdo de Contas

SEFIFPE Secretaria de Fiscalizacao de Pessoal

Driv. Atos Conc. Divisao de Atos de Concessao

Div. Acomp. Pessoal Divisao de Acompanhamento de Pessoal

Diwv. Fisc. Pessoal Divisao de Fiscalizagao de Pessoal

Driv. Atos Adm. Divisao de Atos de Admissao

SEMAS Secretaria de Macroawaliagao da Gestao Pablica

Div. Contas do Gow Divisao de Contas do Gowerno

Div. Aud. Prog. Divisao de Auditoria de Programas e de Recursos Externos

SEGEF Servigo de Gestao Fiscal

[BIE TN Diretoria Geral de Administragaoc

DOoOFC Divisaoc de Orgamento, Finangas e Contabilidade

SEOQORC Segao de Orgamento

SEFIM Segio Financeira

SECOM Segao de Contabilidade

O LMP Divisao de Licitagao, Material & Patrim &nio

SELIC Segao de Licitagao e Contrato

SEMAT Secaoc de Material

SEPAT Secao de Patrimdnio

DRH Divisaoc de Recursos Humanos

SELEG Segdo de Legislagdo de Pessoal

SESEC Secao de Selecao e Capacitacao

SECAF Secao de Cadastro Funcional

SEPAS Secio de Pagamento de Pessoal

SGDDF Segao de Gestao do Desem penho e do Desenwilvimento Funcional

DSG Divisao de Servigos Gerais

SEDOC Segao de Documentagao

SETRA Segao de Trans portes

SMCP Segao de Manutengao e Consernvacao Predial

SEPOC Segao de Portaria e Manuteng&o de Copas

SPA Segaoc de Protocolo e Arquivo

A, Muicleo de Apoio Assistencial
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Anexo 1B: Organograma do Tribunal (a partir de jul/2013)
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Anexo 1B: Significado das Siglas (a partir de jul/2013)

COor = Conselhelro

FeU Fataliialy

FPROC SERAL Frocuradoria Seral

PR P rocurad or

[ ]| D sdac de Controd e Trke rmo

L | Consultoria Juridioo

SR Sabxinete da Fresld&nola

SPan, Anzessoria administrativa do SGabinete da Pres idéanocla
SPAT Anzessoria Téonloca do Sablinete da Presideancla

Ftad) Aansessoria de Comunlcacao Ins ttuclonal

CHIF LT Civisaoc de Flanslameanto & Moderm lzaodo Sdmmilnls trathwa
Tl Divisao de Teonoloogla da Inform ag8o

=1 Segac de Infraestrutura

SES Segdo de Entrega de Servigos

sSDE Segio de Des envalvimento de ScluocSes

== Secraetariadas Sessdas

SEAT Servigo de Apolo Taonloo

SEXF Servigo de Expedigac & Flenarlo

SEJUR Servigo de Jurls prud&ncia

SESECEX Secretaria-Seral de Controle Extermo

ATE Asnsessoria Téonloa & de Estudos Especials

AFPE Ansessoria de Planslamento Es tratéegloo da Fls callzacac
[ =] Mucles de Fils callzagao de Obras  Servigos de Engenharia
FRIFTI Fuucleos de Fls call=zagdo de Teonologla da Inform acio
SEAUDY Seorataria de Sudltoria

Criwe SAwdltoria Dv=ac de saaditoria

= EaT TP Secraetaria de Sacom panhbamento

CF W, SO & Civisac de Acom panhbam ento

SECOMNMT Sooretaria de Contoas

C¥lw. Contas Drvi=sac de Contas

SEFIFE Secretaria de Flscallzagao de Pessoal

Criw. Abos o ndo. Civisao de sdos de SConosss ao

Crlw. Scom p. Pes soal i =8o de sAcom panbhbamentos de PFes soal

v, Flso. Fes soal Civisac de Flscallzagao de Fess ocal

Crivw. Abos S Chi=sdSo de Alos de AdmilssSo

SERMMNS Secretaria de Macroavallagao da Gestao Pabllica

v, Contas do Gow Diviszaoc de Contas do Gowverno

Criw. Suad. Prog. CDivisac de suditoria de Program as e de Recursos Exde rmos
SESEF Servigo de GCestao Flsoal

SEESE DR Soorestaria-Seral de Aadmiinls traciac

Sacofl Seoraetaria de Orgamento, Flnangas e Contabllldade
Seorc Servigo de Execugdc Orcamentara

Safln Sevigo de Execugdac Flnanoeira

Secon Servigo de Contabkllildad e

Sallp Seoraetaria de Lictagao, Material & Fatrimanlo

Sello Servigo de Licitacac

Semat Servigo de Material

Sepat Servigo de Fatrimoanlo

Saerco Servigo de Contratos

sSPC Supervs aoc de Flanelameaento da Contratagao

Segep Secraetaria de SGestac de Pessoas

Saleg Sevigo de Leglslagio de Pessoal

Sacaf Servigo de Cadastro Funclonal

Sepag Servigo de Pagamento de Pessoal

Saged Servigo de Gestao do Desem penho

Seseo Servigo de Selegldo & Capacltacac

Sedeo Servigo de Desenvolvmento de Compet@Enclas

=FE Supervis ac de Froventos, Pensdes e Beneflolos

SaF Supervs aoc de atendimento & Apolo aos Aposantaodos & Penslonistas
Sesap Secretaria de Engenharia e Servigos de apolo

Saman Servigo de Manute ngao

Sepro) Servigo de Obras & Proletos

Sesop Servigo de Seguranga & Suporte Operacional

Setra Servigo de Trans portes

Seprod Servigo de Protoocolo & Preservagdac Doourm e ntal
Samand Servigo de Expedioac de hMandados

Segedoo Sevigo de SGestac da Inform agac & da Dooum e ntagac
t=%=1) Supervs o de Slstemas de Inform ag o

=SSP Supervs ac de Fesquisa & Disseminagac da inform agdao
Cisaude Divisac de Frogramas da Sadgde
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Anexo 2: Execugdo da Despesa

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DA DESPESA - 22 TRIMESTRE DE 2013

PROGRAMA DE TRABALHO Dotag ao Despasa Total Empenhado Cradito
Inicial Autorzada Disponivel
MODERNIZACAD DO CONTROLE EXTERNO DO TCDF (PROMOEX) 100.000,00 434.139,00 334.138,50 100.000,50
CONCESSAO DE BOLSA-ESTAGIO 2.000.000,00 2.000.000,00 1.470.000,00 530.000,00
ADMINISTRACAO DE PESSOAL DO TCDF 197.515.801,00 197.515.801,00 79.165.870,15 118.349.930,85
CONCESSAO DE BENEFICIOS ADS SERVIDORES DO TCDF 21.550.000,00 21.550.000,00 9.015.049,02 12.534.950,98]

MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS DO TCDF

11.325.974.00

12.075.974.00

9.362.524, 50

2.713.4490, 500

MODERNIZACAD DO SISTEMA DE INFORMATICA DO TCDF 5.264.500,00 5.264. 500,00 1.2090.502, 51 3.064. 007, 40]
GESTAO DA INFORMAGADO E DOS SISTEMAS DO TCDF 2.000.000,00 2.000.000,00 587.124.08 1.412.875,02
ggg?CITAGAD DE RECURSOS HUMANOS DOS SERVIDORES DO 640.000,00 640.000,00 395.784,10 244.215.81
PUBLICIDADE E PROPAGANDA 320.000,00 320.000,00 16.925,91 303.074,00
REFORMA. DE PREDIOS E PROPRIOS 8.100.000, 00 7.350.000, 00 262.835.40 7.087.364, 60]
EXECUCAQO DE SENTENCAS JUDICIAIS 1.880.000,00 1.880.000, 00 348.408,57 1.531.501,43]

RESSARCIMENTOS, INDENIZACOES E RESTITUICOES

11.320.000,00

11.320.000,00

4.285.641,61

7.034.358, 30]

TOTAIS

262.016.27 5,00

262.350.414,00

106.543.604,4<1

1355.806.809,56

Fonte: SIGGO - consulta realizada no dia 18.07.20132
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