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APRESENTAGAO

Em cumprimento ao que dispde o art. 78, § 3°, da Lei Organica do
Distrito Federal e o art. 82 da Lei Complementar n°® 1/94 — Lei Orgéanica deste
Tribunal, apresento o Relatério de Atividades do Tribunal de Contas do Distrito
Federal — TCDF, referente ao 3° trimestre de 2014, para remessa a Céamara
Legislativa do Distrito Federal — CLDF.

Este Relatério de Atividades consolida as principais agdes efetivadas
pelo TCDF, englobando as acdes de controle externo e as organizacionais de apoio a
atividade fim do Tribunal.

As realizagcbes no trimestre, desenvolvidas em alinhamento com os
objetivos estratégicos institucionais, traduzem os esforgos desta Casa para cumprir
sua missao de maneira cada vez mais efetiva, eficaz, eficiente e econbmica.

Inacio Magalhaes Filho
Presidente
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1. INTRODUCAO

Dispondo de 575 servidores ativos em 30.09.14, o TCDF cumpre
sua misséo institucional com a estrutura basica contida em seu organograma (Anexo
1) e de acordo com a composi¢ao descrita a seguir:

- colegiado: Plenario;
- diregéo: Presidente e Vice-Presidente/Corregedor;

- 0rgéos técnicos e administrativos: Gabinetes do Presidente, Conselheiros,
Auditores, Procurador-Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal e
Procuradores; Secretaria-Geral de Controle Externo; Secretarias de
Controle Externo; Nucleos de Fiscalizagdo; Consultoria Juridica; Secretaria
das Sessoées; Secretaria-Geral de Administragcdo; Escola de Contas, Divisdo
de Planejamento e Modernizagdo Administrativa; Divisdo de Controle
Interno e Divisdo de Tecnologia da Informacgé&o.

Regido pelos principios da unidade, da indivisibilidade e da
independéncia funcional, atua nesta Corte o Ministério Publico junto ao Tribunal,
com trés Procuradores sob a direcdo de um Procurador-Geral, exercendo as
funcdes de guarda da lei e fiscal de sua execucgao.

Por intermédio desses 6rgdos efetiva-se a agado fiscalizadora do
Tribunal, cuja divulgacéo, no que concerne a Camara Legislativa, esta prevista no §
3° do art. 78 da Lei Orgénica do Distrito Federal, combinado com o art. 82 da Lei
Complementar n°® 1, de 09.05.94, segundo os quais deve esta Corte encaminhar a
CLDF, trimestral e anualmente, relatério circunstanciado e demonstrativo de suas
atividades internas e de Controle Externo.

Constitui-se, pois, este Relatério de Atividades em documento que
consolida as realizagbes do Tribunal no 3° trimestre de 2014, nos campos
administrativo e do Controle Externo, distribuidas de acordo com os seguintes
topicos:

» Atividades de Controle Externo - Julgamentos e decisées; fiscalizagdo
realizada; e Beneficios Mensuraveis das A¢bes de Controle;

» Atividades Organizacionais - Planejamento e moderniza¢éo institucional;
gestéo de recursos humanos; e execug¢éo da despesa;

» Consideragées Finais - Sintese das realizacbes do periodo e comentarios
finais;

* Anexos - Organograma do Tribunal e Execugéo da Despesa.



2. PRINCIPAIS RESULTADOS DAS AGOES DE CONTROLE DO TCDF



3. ATIVIDADES DE CONTROLE EXTERNO

3.1Julgamentos e Decisbes

O julgamento das contas de administradores e demais responsaveis
por dinheiros, bens e valores publicos, a apreciacdo das Contas do Governo a
serem apresentadas a Camara Legislativa e as demais decisdes referentes as
atividades de Controle Externo sao atos formalizados por deliberagdes do Plenario,
podendo o Presidente, nos casos previstos no Regimento Interno, decidir também
sobre matéria de competéncia do Tribunal, ad referendum do Plenario.

3.1.1 Sessoes Realizadas

Para apreciar matérias de sua competéncia, o Plenario reuniu-se, no
3° trimestre, conforme quantitativos indicados na Tabela 1. Dentre o total de
decisdes prolatadas foram proferidos 130 acdrdaos e 1.066 processos foram
julgados conclusivamente.

Tabela 1: Sessoes e Decis6es por Tipo de Sessao

Tipo de Sessio Sessdes Decistes
Ordinaria 26 2003
E xtracrdinaria o] o]
Extracrdinaria administrativa 7 11
Extracrdinaria reserada 17 26
E=special 1 0
Total 51 2.040

Obs.: O teor das decisdes, bem assim das atas das sessdes realizadas, esta
disponivel no site do TCDF na Internet, no enderego www.tc.df.gov.br

Despachos Singulares — Foram proferidos pelos membros do
Plenario os quantitativos de despachos singulares demonstrados na Tabela 2.

Tabela 2: Despachos Singulares

Tipo de Sessao Des[?a::hﬂs
realizados
Ordinaria 502
Extracrdinaria o
Extracrdinaria reservada 10
Extracrdinaria administrativa 1
Total 513

Foram proferidas pela Presidéncia 13 decisbées, com fundamento no
art. 84, item XXXVI, do Regimento Interno do TCDF.

Ainda no terceiro trimestre, reuniu-se o Tribunal em Sessao Especial
para apreciar as Contas do Governo do Distrito Federal relativas ao exercicio de
2013, sobre as quais esta Corte emitiu o Parecer de que as Contas apresentadas



pelo GDF estdao tecnicamente aptas a receber a aprovacdo da CLDF, com as
ressalvas, determinagdes e recomendacao constantes do Relatério.

Licitagbes e contratos suspensos cautelarmente — Visando a
preservacdo do erario, relativamente ao assunto em destaque, os relatores
designados, ou o Tribunal, concederam medidas cautelares em 44 processos,
conforme detalhado na Tabela 3.



Tabela 3: Licitagoes e Contratos Suspensos Cautelarmente

N° do Processo Decisao/Despacho Singular
19688/ 2014 Desp. Sing. N2 450/ 2014-CRR
151432014 2984/14
7732/ 2014 310914
17049 2014 3111/14
24121/2013 3112/14
19629/ 2014 3307/14
20015/ 2014 3351/14
19637/ 2014 3392/14
20767/2014 339314
16840/2014 339%4/14
21038/2014 Desp. Sing. N2 504/ 2014-CRR
21720/ 2014 3553/14
212832014 3554/14
20724/ 2014 Desp. Sing. N2 515/2014-CRR
21755 2014 3657/14
21984/ 2014 3658/ 14
11105/2014 3659/14
33660/ 2013 3666/ 14
36170/2013 3751/14
22298/ 2014 3754/14
22387/ 2014 381914
22301/2014 3821/14
11695/ 2014 3876/14
19645/ 2014 3882/14
22972/ 2014 4028/ 14

343/2014 4034/14
21046/ 2014 4104/14
23456/ 2014 Desp. Sing. N2 224/ 214-GCMA
22654/ 2014 426914
240532014 4357/14
24901/ 2014 Desp. Sing. N2 629/ 2014-CRR
289/2014 4462/ 14
245332014 Desp. Sing. N2 545/2014-GC/PT
209832013 448/14
11792/2014 4644/ 14
26331/ 2014 4645/ 14
206578/ 2014 4685/14
26676/ 2014 4686/ 14
25012/2014 Desp. Sing. N2 682/2014-CRR
26854/ 2014 477314
24274/ 2014 4777/14
22832/2014 4841/ 14
271332014 Desp. Sing. N2 601/ 2014-GC/PT

22484/ 2014 484514




3.1.2 Cobrancgas Executivas

Quando julgado em débito pelo Tribunal, o responsavel é notificado
para, em trinta dias, recolher a importancia devida, com os acréscimos legais.
Expirado esse prazo, sem manifestagdo do interessado, a Corte podera autorizar a
cobranca judicial da divida.

As decisdes condenatdrias de responsaveis em débito sao
formalizadas em ACORDAO, cuja publicagcdo no Diario Oficial do DF constitui titulo
executivo bastante para cobrancga judicial, nos termos da legislagao vigente.

Existem sob acompanhamento do MPjTCDF 484 ACORDAOS do
TCDF, dos quais 159 consistem em cobrangas executivas ajuizadas no Tribunal de
Justica do Distrito Federal e Territorios. Os ACORDAOS sob acompanhamento podem
ser visualizados no site do MPjTCDF na internet, no link EXECUCAO DE ACORDAOS.

Nos campos institucional e administrativo foram desenvolvidas pelo
MPjTCDF diversas acdes, cabendo realgar, no trimestre, a participagdo de membros
e servidores em eventos de capacitagdo, consolidados na Tabela 6 (item 4.2 -
Gestdo de Recursos Humanos), bem como o encaminhamento ao TCDF de 33
representacdes alusivas a fiscalizagao de assuntos de competéncia do Tribunal.

3.2Fiscalizagcdo Realizada

No dmbito do Tribunal, as Secretarias de Controle Externo oferecem
apoio técnico-administrativo ao Plenario no que diz respeito a instrugao preliminar
dos processos relativos as atividades de controle externo, incluindo-se ai a
realizagdo de AUDITORIAS e INSPECOES nos 6rgaos e entidades jurisdicionados. Nos
paragrafos seguintes sdo apresentadas informagdes sobre o desenvolvimento
dessas atividades no trimestre.

1.11 Auditorias e Inspec¢des

AUDITORIA é a modalidade de fiscalizacdo in loco destinada a
verificar, junto aos 6rgaos e entidades jurisdicionados, os atos e fatos administrativos
de natureza contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial —
especialmente quanto a legalidade e a legitimidade —, bem como o emprego de
recursos publicos por entidades de direito privado.

Incluida no grupo de fiscalizagbes in loco, mas de carater menos
abrangente, a INSPECAO é realizada para verificar o cumprimento de decisdes do
Tribunal e para obter dados e informagdes preliminares ou complementares sobre os
assuntos em anadlise nesta Casa.



O Grafico 1 apresenta série histérica do quantitativo de fiscalizacoes,
evidenciando que, no 3° ftrimestre, foram concluidas 16 AUDITORIAS e 23
INSPECOES.

Grafico 1: Auditorias e inspe¢des realizadas
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3.2.1 Instrugao de Processos

Instrugéo é o procedimento formal de analise e emissao de relatério
técnico em processos, para fins de apreciacéo pelo Plenario do Tribunal. E adotada
tanto nas auditorias e inspecdes quanto nos resultados de diligéncias, atos de
admissao, aposentadorias, reformas e pensdes, tomadas e prestacbes de contas,
contratos, convénios e outros assuntos sujeitos ao controle externo.

Da mesma forma que ocorre com as fiscalizacbes externas, a
atividade de INSTRUCAO DE PROCESSOS ocupa parcela consideravel da forgca de
trabalho em exercicio na area-fim do Tribunal. Os processos de diversas naturezas
séo instruidos pelas Secretarias e Nucleos de Fiscalizagdo e encaminhados para
apreciacao plenaria ou emissao de parecer pelo Ministério Publico. No terceiro
trimestre, foram realizadas 1.726 INSTRUGCOES DE PROCESSOS. O Gréafico 2 registra a
realizacdo de instrucbes de processos a cada trimestre do ano, confrontando tal
atividade com o ESTOQUE DE PROCESSOS para serem instruidos ao final de cada
periodo.



Grafico 2: Instrugéo e Estoque de Processos
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Registre-se que, ao final do 3° trimestre, do estoque total de 3.478
PROCESSOS A INSTRUIR, 1.342 autos encontravam-se APTOS A INSTRUCAO, ou seja,
em condi¢cdes de serem instruidos; e 2.136 processos estavam COM TRAMITACAO
PARALISADA, ai incluidos os sobrestados e os que aguardam processo de tomada de
contas especial, cumprimento de diligéncia, defesa, recebimento de expediente,
regularizagdo de débito ou decisdo judicial, entre outros motivos que obstam a
instrucdo do processo.

3.3Beneficios Mensuraveis das Ag¢oes de Controle

Em razdo do volume de recursos a serem fiscalizados e da
crescente evolugdo e complexidade das normas que organizam as atividades do
Estado, as instituicbes de controle necessitam estar cada vez mais aparelhadas a
atuar de forma &agil e transparente, utilizando-se de critérios relativos a seletividade,
materialidade, entre outros. Nesse contexto, a sociedade demonstra estar atenta a
necessidade de exigir resultados da aplicagdo dos recursos confiados aos agentes
publicos, bem assim aos beneficios advindos da atuagado dos érgéos estatais, o que
torna cada vez mais essenciais as atividades executadas pelos 6rgéos de controle
externo.

Relativamente aos beneficios da atuacdo do controle externo,
podemos classifica-los em mensuraveis e ndo mensuraveis. No que diz respeito a
este ultimo, sua ocorréncia e relevancia reside no fato de que a existéncia de uma
entidade fiscalizadora por si s ja inibe ou minimiza a pratica de atos desconformes
com os principios basilares da administragao publica.

Quanto aos beneficios mensuraveis da atuacado do Tribunal, apos a
recente implantacdo do Projeto do Processo Eletronico nesta Corte de Contas,
denominado e-TCDF, identificou-se a necessidade de ajustes nas sistematicas de



apuracao e apropriacdo desses valores. Assim, iniciativas serdao adotadas pela
Divisdo de Planejamento, em conjunto com a Secretaria-Geral de Controle Externo,
com vistas a elaborar proposta de revisdo do normativo que trata da matéria, para
gue se possa dar continuidade a emissao de relatdrios pelo sistema.

Ainda em decorréncia da atuacdo desta Corte, foram condenados
em débito ou multados 71 responsaveis. Deste total, 23 foram inabilitados para o
exercicio de cargo em comissédo ou fungdo de confianga na Administragdo Publica
distrital. A Tabela 4 registra o Valor das Condenagdes e o respectivo processo.

Tabela 4: Valor das Condenagées

15670/2013

Processo Valor (R$)

7804/ 2012 12.000,00
173/2002 1.169,80
13633/2008 20.000,00
208605/ 2012 5.000,00
20968/ 2011 143.218,52
7982/ 2013 158.206,89
8083/2013 66.339,36
32082/2010 2.339,60
23733/2010 2.339,60
1464/ 1997 506,07
37076/ 2010 12.000,00
24466/ 2013 ©6.000,00
20558/2011 91.658 41
172492013 1.169,80
28670/ 2010 8.000,00
790 2011 ©6.000,00
1844/2013 72.311,65
23147/ 2012 2.339,00
11298/2010 3.914.733,70
35987/2010 2.339,00
4340/ 2008 960.333,19
4340/ 2008 28.809,9

91.64060




Tabela 4: Valor das Condenagdes (continuagéo)

Processo Valor (R$)
15805/ 2006 71.050,94
32222/2011 131.502,83
31747/2008 23.39,00
25226/ 2011 5.000,00

3085 19% 1.169,80
14630/ 2013 138.513,03
26248/ 2013 22.000,00

440 2012 6.268,00
14541/2013 153.628,32

2433/ 2013 113.274,07

9764/ 2013 156.624,03
16264/ 2012 6.000,00

9934/ 2013 91.329,05
25514/ 2012 68.802,54
14592/ 2013 171.5%4,84

84392007 1.253,60
40186/ 2006 10.000,00

7051/2011 7.800,00
13783/2011 117.768,%4
29358/ 2012 83.634,10
14266/ 2013 1.236.859,00
33461/ 2010 165.269,80
30025/ 2012 96.065,13
18747/ 2012 116.203,13

74352013 37.571.80

Total

8.646.094,13




4. ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS

4.1Planejamento e Modernizagao Institucional

As acgoes e iniciativas organizacionais a seguir relatadas orientam-se
nos objetivos estratégicos do Tribunal, que privilegiam a priorizagdo e a orientagao
das agbes de controle externo por relevancia, a garantia de maior efetividade dos
instrumentos de controle e a agilidade do ciclo processual, a intensificagdo de
medidas preventivas e orientadoras, o monitoramento do cumprimento das decisées,
a énfase no controle sistémico, o aprimoramento da comunicagdo com a sociedade,
o aperfeicoamento dos sistemas de Tl, a permanente qualificacdo e motivagcao dos
servidores, o desenvolvimento de cultura orientada para resultados, e a
intensificagdo do intercambio com os demais 6rgéaos de controle.

Em continuidade as agbes relacionadas ao Objetivo n° 17 —
GARANTIR ESTRUTURA ADEQUADA A ESTRAEGIA — foram aprovadas pelo Plenario a
Resolugao n°® 272/14, que dispde sobre a estrutura dos Servigos Auxiliares do TCDF,
e a Resolugéo n° 273/14, que dispde sobre o Regulamento dos Servigos Auxiliares
do Tribunal. Tais alteracbes normativas foram realizadas em razdo da necessidade
de estabelecer a lotagdo, a denominacao, as competéncias setoriais e as atribuicoes
das unidades e dos cargos e fungbes que fazem parte da estrutura da Escola de
Contas Publicas do TCDF, criada pela Lei n°® 5.286/13.

4.2 Gestdao de Recursos Humanos

Desenvolver o capital humano para o pleno atingimento dos
objetivos estratégicos institucionais tem sido uma preocupacdo permanente da
direcdo do Tribunal. Nesse sentido, as agbes na area de gestdo de recursos
humanos do TCDF objetivam dota-lo de servidores competentes e motivados para o
exercicio das suas atribuigdes funcionais.

Visando a recomposicdo do Quadro de Pessoal dos Servigos
Auxiliares do Tribunal, foram nomeados e empossados no més de setembro 40
aprovados no ultimo concurso publico realizado pelo TCDF, sendo 14 auditores de
controle externo, 20 analistas de administragdo publica e 6 técnicos de
administragao publica.

Ainda na area de pessoal, foi lancado pela SEGEP o Edital
Informativo para a terceira edicdo do Programa de Preparagéo para Aposentadoria e
realizada a Pesquisa de Qualidade de Vida no Trabalho.

Quadro de Pessoal — A Tabela 5 retrata o quantitativo de pessoal do
TCDF ao final do periodo, apresentando um comparativo com os cargos providos no
final do trimestre anterior.



Tabela 5: Demonstrativo do Quadro de Pessoal do Tribunal

Efe tivo Cargos Ocupados %% de Cargos
Cargo/Fungao Previsto Posigaoc em Posigaoc em Ocupados
30.06.14 300914 J0.09.14
Auditor de Controle Exerno 270 242 25 93
Teécnico de Controle Externo 34 4 4 12
Analista de Administragac Publica a0 2 24 48
Tecnico de Administragac Plublica 120 104 h 110 92
Subtotal 474 352 389 82
Conselheiros i ¥ ¥ 100
Auditores 3 o o o
Procuradores 4 4 4 100
Comissionados sem vinculo efetivo - 49 47 -
Requisitados a outros C'Jrgﬁos - 41 46 -
Subtotal 14 101 104 743
Total 488 453 493 101
Cargos em Extingao
Teécnico de Administragac Plblica 138 45 - 45 33
Auxiliar de Administragcao Piablica 73 a7 = a7 51
Total 211 82 82 39

Treinamento e Intercambio Institucional — O Tribunal desenvolve
periodicamente acdes voltadas para o permanente aperfeicoamento de membros e
servidores da Casa, tais como cursos, palestras, seminarios, encontros com
instituicbes congéneres e contatos com autoridades, representantes de entidades
etc. A Tabela 6 consolida os eventos realizados ou iniciados no 3° trimestre.

Em sintonia com os Objetivos Estratégicos n° 6 e n° 12, que
preconizam ao Tribunal, respectivamente, “INTENSIFICAR MEDIDAS PREVENTIVAS E
ORIENTADORAS” e “FORTALECER A RELACAO COM O LEGISLATIVO,
JURISDICIONADO E OUTRAS INSTITUICOES”, foi realizado o XX Seminario de
Atualizagdo de Normas e Procedimentos de Controle Externo — SEMAT, sendo esta
a primeira edicdo organizada com o apoio da recém-criada Escola de Contas
Publicas do Tribunal.

Nos dois dias de evento foram proferidas palestras por professores
doutores da Universidade de Humboldt, da Alemanha, por personalidades da area
juridica, e por técnicos desta Casa. As palestras contemplaram o debate de temas
atuais e relevantes de interesse do Controle Externo e dos jurisdicionados.

Em relacdo ao tema intercambio institucional, ocorreu na sede do
Sindicato da Industria da Construgéo Civil — SINDUSCON/DF, o 2° Dialogo com o
TCDF, resultante de parceria entre esta Corte de Contas e o referido Sindicato.

O Tribunal de Contas do DF recebeu ainda a visita do presidente do
Tribunal Administrativo de Mogcambique (TA/MZ), ocasido na qual foi assinado termo
aditivo ao Acordo de Cooperagao Técnica firmado entre os dois 6rgaos de controle.



Também no terceiro trimestre, autoridades e técnicos desta Casa
participaram do Encontro Nacional dos Tribunais de Contas, realizado na cidade de

Fortaleza — CE.

Tabela 6: Demonstrativo dos Eventos de Capacitagcdo dos Servidores

Mamero de:

Carga

Custo do

Lo participantes Heordria () evento (RS) Local
gIE':;uIDrs;:u de Capadiacao para Parecerisias Técnicos de Medicamenios da 10 o Bous Sras s - OF
Qutros Eventos
17" Congresso Lafno-Am enicano de Od onfopediatia 1 24 56000 530 Paulo - 5P
Elaborago, Gestio e Fiscalimgio de Confalos 3 24 7.170,00 Belém - PA
I Encontro Nadonal dos Tribunais de Contas e sIIECCOR 9 24 4,800, 00 Foralem - CE
Semana Nadonal de Es udos Awngados sobre Pregao - Pregdo Week 1 H 3.595,00 Curitiba - PR
3° Congres 0 Goiano de Direfio Previde ndidrio 2 24 T00 00 Goiania - G0
Gestdo de Cwnidoria no Setor Plbico com Enfas e na Comunicagio 1 16 1.940,00 Bras a - DOF
g :
ﬁri;?Qgrﬁiz?;TﬂT::JP:i:E::Em E VIl Enconiro Temadico 3 16 1.300,00 S50 Paulo. 5P
3 Rsmum Nacional de Educagio Comporaina 1 16 278100 Bras a - DOF
V Congres 30 Auditar 1 24 sl bnus Bras la - DF
Reunigo ATRICON i 3 s/ bnus Aediandpolis - 5C
8" Semindrio de Seoetaiado e Assessona 3 21 9.423,00 Foralem - CE
Smarf Cifies Fdnam Brasi 2 & 1.580,00 5a0 Paulo - 5P
Reuni@o ATRICON 1 4 s/ dous Recile -PE
Workshop Regional: Todos porum Brasil mais acess ivel 1 8 sl nus Belo Homzondke - MG
U SEMAT 289 2 3 s Bras ia -DF
10 Anos de Parcerias Pliblico-Privadas do Brasil i 3 s/ bnus Salwador - BA
322 05 33 901 .00 -

4.3 Execucgao da Despesa

O Anexo 2 — Demonstrativo da Execucdo da Despesa contém
informacdes a respeito da dotacdo orcamentaria do TCDF para o exercicio em curso
e da respectiva execucdo até o final do trimestre. Verifica-se, no citado Anexo, que a
execucdo da despesa alcangcou R$ 180.540.142,59, equivalendo a 65,7% da

despesa autorizada total de R$ 274.933.750,00,

orcamentario de R$ 94.393.607,41.

registrando-se, pois, saldo



5. CONSIDERAGOES FINAIS

Em atendimento aos Objetivos Estratégicos institucionais e a
programacao aprovada no Plano Geral de A¢do do TCDF para 2014 foram
realizadas, no terceiro trimestre, as agdes registradas ao longo deste Relatério.

Quanto as Atividades de Controle Externo, foram realizadas pelo
Plenario desta Corte 51 sessdes no terceiro trimestre, nas quais foram proferidas
2.040 decisbes. Os Relatores designados exararam ainda 513 despachos
singulares. Pela Presidéncia foram proferidas 13 decisdes

No ambito de suas atuacdes, as Secretarias de Controle Externo,
concluiram 16 auditorias e 23 inspec¢des e instruiram 1.726 processos no periodo. O
estoque de processos apto a ser instruido situou-se no patamar de 1.342 autos.

Na area organizacional destacam-se as aprovagdes da Resolugéo n°
272/14, que dispbe sobre a estrutura dos Servigos Auxiliares do TCDF, e da
Resolugdo n° 273/14, que dispde sobre o Regulamento dos Servigos Auxiliares do
Tribunal, realizadas em razdo da necessidade de estabelecer a Iotacdo, a
denominagédo, as competéncias setoriais e as atribuigdes das unidades e dos cargos
e fungbes que fazem parte da estrutura da Escola de Contas Publicas do TCDF,
criada pela Lei n° 5.286/13.

No que se refere a treinamento e intercambio institucional, foi
realizado o XX Seminario de Atualizacao de Normas e Procedimentos de Controle
Externo — SEMAT, sendo esta a primeira edigcdo organizada com o apoio da recém-
criada Escola de Contas Publicas do Tribunal.

Nesse contexto, com fundamento nas acgdes levadas a efeito por
esta Corte de Contas e sintetizadas ao longo deste Relatério, constata-se o
empenho de membros e servidores desta Casa, nas areas de controle externo e
organizacional, para cumprir com economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade as
competéncias constitucionais atribuidas ao Tribunal.



Equipe Responsavel pelo Relatorio

Coordenacdo Geral

Delso Ferreira da Silva Junior
Diretor da DIPLAN

Elaboracdo

Robison Pereira da Silva

Auditor de Controle Externo

Jefferson Gongalves da Silva

Técnico em Administracdo Publica

Elizabeth Carneiro Zaiden

Técnica em Administracdo Publica

Registre-se, ainda, a participagdo dos servidores das unidades
técnicas e administrativas no fornecimento de dados e informagoes.
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Tribunal de Contas do Distrito Federal Fis:

Proc: 11709/14

Rubrica

Anexo 1: Organograma do Tribunal
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Tribunal de Contas do Distrito Federal

Anexo 1: Significado das Siglas

Fls:
Proc: 11709/14

Rubrica

SO = Conselhelro

Fa ) Additor

FProoc Seral Frocouradoria Seral

PR F roocu rad or

= Consultoria Juridlca

=P Sabinete da Pres ldéncia

[T Aacsessoria administrativa do Sabinete da Fresidéncla
SPAT Ansessoria Téonlca do Sablinete da Pres idénocla

[ L] | Drv=do de Controdle Interno

Fatamd| Sonenooria de Comunicagio Instituclonal

I Ll visaoc de Flanelamento & Modernlzagao administratva
iy g} visfdode Teonologla da Informagdo

=1 Segio de Infroestrutura

=E= Segio de Entrega de Servigos

=] =] Segio de Desenvolvimento de Solugte s

N_IE MHoocleoc de InformaoSe = E:’.tr:lt&nll::l:'.

== Secretaria das Sessoes

SEAT Servoo de Apolo Taon oo

SEXP Servigo de Expedigio e Plendrio

SEEJUR Servigo de Jurls prud&nocla

COOEER Coordenadoria de Educaglac Corporativa e Selegiode Pessoas
SECMN Supervis o de agtes Educacionals internas

SEEDEX Supervs o de Agbes Educacionals Externas

SU=SEL Supervs o de Selegioc, Lotagio & Estaglos

[’ = L] Coordenadoria de Biblloteca, Gestac da Informagaoc e do Conheclmento
EE EUpCIAE a0 08 S5 e mas O 0o o pe o

=P Supervs o de Fesqulsa e Disseminagac da Informacao
=== Supervs o de Sestio de Conteodos

SEEGECEX Seoretaria-GSeral de Controle Exter no

ATE Annenosoria TéEonlca & de Estudos Es pecial=s

APE Ansessoria de Flanelamento Estratéglco da Fls ocallzagao
I Fiy Mucleo de Filsoallzagio de Obras & Servigos de Engenharia
< FTI MHuouocleo de Fisocallzagio de Teonologla da Inform ag&So
SEAL Seoretaria de Soditoria

C¥lwe Audlitoria CFr=do de Aaditoria

E_EAEWF Eecretarla de SHcompanbarm e nto

CFIw. S o B Cvisdo de SAcom panhamen o

SECOMNT SZecretaria de Contas

v, Contas visaode Contas

SEEFIFE Secoretaria de Filsoal mmgio de Pes soal

Criw Atos Cono.

Dvizdoc de Aos de Conoes =30

v, Scomp. Pes soal
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S EMNMSMS
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SESE AN Seoretaria-Seral de adminl stragdo

=1_T=falg Secretaria de Orgamento, Finangas & Conta bl lidad e
Seoro Servgo de Execugdc Crgamentaria

Sefn Servigo de Execugdc Finanoeira

Seoon Servigo de Contabilldade

Sellp Secretaria de Liclitagaoc, Material e Fatriman o

Sello Servigo de Llicltacao

Semaat

Eorvigo de Matorial

Sepat Servgo de Fatriman o

Serco Servgo de Contratos

=P Supervis o de Flanslamento da Contratacao

Segep Secoretaria de Sestiocde Pessoas

Saleg Servogo de Legislagio de Pes soal

Secafl Servgo de Cadastro Funolonal

Sepaa Servgo de Fagamento de Fessoal

=FPBE Supervs o de Proventos, Pens aes & Beneficl os
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===} Supervis io de Sestio do Desempenho

Sesap Secretaria de Engenharia e Serdoos de Apolo
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Servoo de Manute ngao
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Setra Saervogo de Tran sportes

Seprod Servgo de Protooolo & Presernacio Doou mental

Semand

Servoo de Expedigio de Mandados

Crls auder

visaocde Programas da Sadade
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Tribunal de Contas do Distrito Federal

Fls:
Proc: 11709/14

Anexo 2: Execugdo da Despesa

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DA DESPESA - 32 TRIMESTRE DE 2014

Rubrica

PROGRAMA DE TRABALHO Dotag ao Despasa Total Empenhado Cradito
Inicial Autorzada Disponivel
MODERNIZACAO DO CONTROLE EXTERNO 40.000,00 30.000,00 0,00 30.000,00)
CONCESSAO DE BOLSA-ESTAGIO 2.100.000,00 1.700.000,00 1.320.000,00 380.000,00

ADMINISTRACAO DE PESSOAL

216.301.880,00

207.301.880,00

137.709.256,11

69.502.623,89

CONCESSAO DE BENEFICIOS AOS SERVIDORES

25.630.000,00

25.430.000,00

17.273.734,90

B.156.265, 10

MANUTENGCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS

15.740.000,00

21.228.000,00

15.250.337 .45

5.068.662, 55

MODERNIZACAO DO SISTEMA DE INFORMAGCAO

3.078.870,00

4.178.870,00

152.725,60

4.026. 144, 40]

GESTAOQ DA INFORMAGCAD E SISTEMA DE TECHNOLOGIA DA
INFORMACAD

2.000.000,00

2.000.000,00

1.2Z76. 760,48

1.723.2390,52

CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS 1.160. 000, 00 1.160. 000, 00 391.507 .12 768.402 BB
PUBLICIDADE E PROPAGANDA INSTITUCIONAL 305.000,00 205.000,00 34.402.86 170.597,14
REFORMAS DE PREDIOS E PROPRIOS 2.100.000,00 2.100.000,00 408.553,96 1.691. 436, D<H
EXECUCAQ DE SENTENGCAS JUDICIAIS 1.000.000,00 200.000,00 0,00 200.000,00

RESSARCIMENTOS, INDENIZAGOES E RESTITUICOES

7.400.000, 00

8.400.000, 00

6.713.864, 11

1.686. 135, 89]

TOTAIS

277.855.750,00

274.933.750,00

180.540.142,59

94.393.607 .41

Fonte: SIGGO - Data da Consulta: 15.10.2014. Més de Referéncia: Setembro/2014
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