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APRESENTAGAO

Em cumprimento ao que dispde o art. 78, § 3°, da Lei Organica do
Distrito Federal e o art. 82 da Lei Complementar n°® 1/94 — Lei Orgéanica deste
Tribunal, apresento o Relatério de Atividades do Tribunal de Contas do Distrito
Federal — TCDF, referente ao exercicio de 2013, para remessa a Camara Legislativa
do Distrito Federal — CLDF.

Este Relatério de Atividades consolida as principais agdes efetivadas
pelo TCDF, englobando as acdes de controle externo e as organizacionais de apoio a
atividade fim do Tribunal.

As realizagdes no exercicio, desenvolvidas em harmonia com as
orientacdes superiores da Casa, traduzem os esforcos desta Corte para cumprir sua
missao de maneira cada vez mais efetiva, eficaz, eficiente e econbmica.

Inacio Magalhaes Filho
Presidente

Relatério de Atividades para a CLDF — Exercicio de 2013
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1. INTRODUCAO

Dispondo de 539 servidores ativos em 31.12.13, o TCDF cumpre
sua misséo institucional com a estrutura basica contida em seu organograma (Anexo
1) e de acordo com a composi¢ao descrita a seguir:

- colegiado: Plenario;
- diregéo: Presidente e Vice-Presidente/Corregedor;

- 0rgéos técnicos e administrativos: Gabinetes do Presidente, Conselheiros,
Auditores, Procurador-Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal e
Procuradores; Secretaria-Geral de Controle Externo; Secretarias de
Controle Externo; Nucleos de Fiscalizagdo; Consultoria Juridica; Secretaria
das Sessoées; Secretaria-Geral de Administracdo; Divisdo de Planejamento
e Modernizagdo Administrativa; Divisdo de Controle Interno e Divisdo de
Tecnologia da Informacgé&o.

Regido pelos principios da unidade, da indivisibilidade e da
independéncia funcional, atua nesta Corte o Ministério Publico junto ao Tribunal,
com trés Procuradores sob a direcdo de um Procurador-Geral, exercendo as
funcdes de guarda da lei e fiscal de sua execucgao.

Por intermédio desses 6rgdos efetiva-se a agado fiscalizadora do
Tribunal, cuja divulgagao, no que concerne a CLDF, esta prevista no § 3° do art. 78
da Lei Orgéanica do DF, combinado com o art. 82 da LC n° 1, de 09.05.94, segundo
os quais deve esta Corte encaminhar a CLDF, trimestral e anualmente, relatério
circunstanciado e demonstrativo de suas atividades internas e de controle externo.

Constitui-se, pois, este Relatério de Atividades em documento que
consolida as realizagbes do Tribunal no exercicio de 2013, nos campos
administrativo e do controle externo, distribuidas de acordo com os seguintes
topicos:

» Atividades de Controle Externo - Julgamentos e decisées; fiscalizagdo
realizada; e Beneficios Mensuraveis das A¢bes de Controle;

» Atividades Organizacionais - Planejamento e modernizagdo institucional;
gestéo de recursos humanos; e execugéo da despesa,

» Consideracgbes Finais - Sintese das realizacbes do periodo e comentarios
finais;

» Anexos - Organograma do Tribunal e Execugéo da Despesa.



2. PRINCIPAIS RESULTADOS DAS AGOES DE CONTROLE DO TCDF

Numero de decisoes do Tribunal
Acordaos proferidos

Prejuizos Identificados e Evitados
Valor das condenagoes

Licitagoes e contratos suspensos
cautelarmente

Responsaveis condenados em débito e/ou
multados

Responsaveis inabilitados para o exercicio
de cargo em comissao ou fungao de
confianca na Administragdao Publica
Distrital

Processos julgados conclusivamente

6.652

389

R$ 586.326.224,07

R$ 111.787.831,69

76

414

66

3.287

Fonte: e-TCDF



3. ATIVIDADES DE CONTROLE EXTERNO

3.1Julgamentos e Decisbes

O julgamento das contas de administradores e demais responsaveis
por dinheiros, bens e valores publicos, a apreciacdo das Contas do Governo a
serem apresentadas a CLDF e as demais decisdes referentes as atividades de
controle externo sdo atos formalizados por deliberagcées do Plenario, podendo o
Presidente, nos casos previstos no Regimento Interno, decidir também sobre
matéria de competéncia do Tribunal, ad referendum do Plenario.

3.1.1 Sessoes Realizadas

Para apreciar matérias de sua competéncia, o Plenario reuniu-se, no
exercicio de 2013, conforme quantitativos indicados na Tabela 1. Dentre o total de
decisdes prolatadas foram proferidos 389 acdrdaos e 3.287 processos foram
julgados conclusivamente.

Tabela 1: Sessoes e Decis6es por Tipo de Sessao

Tipo de Sessao Sessoes Decisboes
O rdinaria 92 6.344
E xtraordinaria 1 109
E xtraordinaria administrativa 31 64
Extracrdinaria reservada 64 135
Especial 3 o
Total 191 6.652

Obs.: O teor das decisdes, bem assim das atas das sessdes realizadas, esta
disponivel no site do TCDF na Internet, no enderego www.tc.df.gov.br
No periodo em foco, a Presidéncia proferiu 75 decisdes e 57
decisbes liminares, na qual o Presidente decidiu ad referendum do Plenario, com
fundamento no art. 85 do Regimento Interno do TCDF. Os Relatores, por sua vez,
prolataram um total de 3.358 despachos singulares.

Licitagoes e contratos suspensos cautelarmente — Visando a
preservacdo do erario, relativamente ao assunto em destaque, os relatores
designados, ou o Tribunal, concederam medidas cautelares em 76 processos.



3.1.2 Cobrancgas Executivas

Quando julgado em débito pelo Tribunal, o responsavel é notificado
para, em trinta dias, recolher a importancia devida, com os acréscimos legais.
Expirado esse prazo, sem manifestagdo do interessado, a Corte podera autorizar a
cobranca judicial da divida.

As decisdes condenatdrias de responsaveis em débito sao
formalizadas em ACORDAO, cuja publicagcdo no Diario Oficial do DF constitui titulo
executivo bastante para cobrancga judicial, nos termos da legislagao vigente.

Existem sob acompanhamento do MPjTCDF 429 ACORDAOS do
TCDF, dos quais 131 consistem em cobrangas executivas ajuizadas no Tribunal de
Justica do Distrito Federal e Territorios. Os ACORDAOS sob acompanhamento podem
ser visualizados no site do MPjTCDF na internet, no link EXECUCAO DE ACORDAOS.

Nos campos institucional e administrativo foram desenvolvidas pelo
MPjTCDF diversas agdes, cabendo realgar, no exercicio em foco, a participagao de
membros e servidores em eventos de capacitagcdo, bem como o encaminhamento ao
TCDF de 84 representacdes alusivas a fiscalizacdo de assuntos de competéncia do
Tribunal.

Destaca-se, neste exercicio, a recomposicdo do quadro do
MPjTCDF, com a posse do Procurador Marcos Felipe Pinheiro Lima, aprovado em
concurso de provas e titulos, para compor a 42 Procuradoria do Parquet.

3.2Fiscalizacao Realizada

No ambito do Tribunal, as Secretarias de Controle Externo oferecem
apoio técnico-administrativo ao Plenario no que diz respeito a instrugcéo preliminar
dos processos relativos as atividades de controle externo, incluindo-se ai a
realizagdo de AUDITORIAS e INSPECOES nos 6rgaos e entidades jurisdicionados. Nos
paragrafos seguintes sdo apresentadas informagdées sobre o desenvolvimento
dessas atividades no trimestre.

1.11 Auditorias e Inspec¢des

AUDITORIA é a modalidade de fiscalizagdo in loco destinada a
verificar, junto aos 6rgaos e entidades jurisdicionados, os atos e fatos administrativos
de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial —
especialmente quanto a legalidade e a legitimidade —, bem como o emprego de
recursos publicos por entidades de direito privado.

Incluida no grupo de fiscalizagbes in loco, mas de carater menos
abrangente, a INSPEGCAO é realizada para verificar o cumprimento de decisdes do



Tribunal e para obter dados e informagdes preliminares ou complementares sobre os
assuntos em analise nesta Casa.

O Gréfico 1 apresenta série historica do quantitativo de fiscalizagdes,
evidenciando que, em 2013, foram concluidas 58 AUDITORIAS e 102 INSPECOES.

Grafico 1: Auditorias e inspegoes realizadas
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3.2.1 Instrugao de Processos

Instrugéo é o procedimento formal de analise e emissao de relatério
técnico em processos, para fins de apreciacdo pelo Plenario do Tribunal. E adotada
tanto nas auditorias e inspegcbes quanto nos resultados de diligéncias, atos de
admissao, aposentadorias, reformas e pensdes, tomadas e prestacbes de contas,
contratos, convénios e outros assuntos sujeitos ao controle externo.

Da mesma forma que ocorre com as fiscalizagbes externas, a
atividade de INSTRUCAO DE PROCESSOS ocupa parcela consideravel da forgca de
trabalho em exercicio na area-fim do Tribunal. Os processos de diversas naturezas
séo instruidos pelas Secretarias e Nucleos de Fiscalizagdo e encaminhados para
apreciacéo plenaria ou emisséo de parecer pelo Ministério Publico. No exercicio de
2013, foram realizadas 5.835 INSTRUCOES DE PROCESSOS. O Grafico 2 registra a
realizacao de instrugbes de processos a cada exercicio, confrontando tal atividade
com o0 ESTOQUE DE PROCESSOS para serem instruidos ao final de cada periodo.



Grafico 2: Instrugéo e Estoque de Processos
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Registre-se que, ao final do exercicio de 2013, do estoque total de
3.739 PROCESSOS A INSTRUIR, 1.230 autos encontravam-se APTOS A INSTRUCAO, ou
seja, em condigdes de serem instruidos; e 2.509 processos estavam COM
TRAMITAGAO PARALISADA, ai incluidos os sobrestados e 0os que aguardam processo
de tomada de contas especial, cumprimento de diligéncia, defesa, recebimento de
expediente, regularizagdo de débito ou decisdo judicial, entre outros motivos que
obstam a instrugdo do processo.

3.3Beneficios Mensuraveis das Ag¢oes de Controle

Em razdo do volume de recursos a serem fiscalizados e da
crescente evolugdo e complexidade das normas que organizam as atividades do
Estado, as instituicbes de controle necessitam estar cada vez mais aparelhadas a
atuar de forma &agil e transparente, utilizando-se de critérios relativos a seletividade,
materialidade, entre outros. Nesse contexto, a sociedade demonstra estar atenta a
necessidade de exigir resultados da aplicagdo dos recursos confiados aos agentes
publicos, bem assim aos beneficios advindos da atuagédo dos érgéos estatais, o que
torna cada vez mais essenciais as atividades executadas pelos 6rgéos de controle
externo.

Relativamente aos beneficios da atuacdo do controle externo,
podemos classifica-los em mensuraveis e ndo mensuraveis. No que diz respeito a
este ultimo, sua ocorréncia e relevancia reside no fato de que a existéncia de uma
entidade fiscalizadora por si s ja inibe ou minimiza a pratica de atos desconformes
com os principios basilares da administragao publica.

No que se refere aos beneficios mensuraveis da atividade de
controle externo, apresenta-se aqui uma estimativa com base em informacdes
extraidas do e-TCDF, com fundamento nas decisdes plenarias prolatadas no



exercicio de 2013, consoante os critérios definidos na Portaria n°® 236/02, que
totalizam o montante de cerca de R$ 586 milhdes.

Em decorréncia da atuacdo desta Corte, foram condenados em
débito ou multados 414 responsaveis. Deste total, 66 foram inabilitados para o
exercicio de cargo em comissado ou fungdo de confianga na Administragdo Publica
distrital.



4. ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS

4.1Planejamento e Modernizagao Institucional

As acgoes e iniciativas organizacionais a seguir relatadas orientam-se
nos Objetivos Estratégicos do Tribunal, que privilegiam a priorizagao e a orientagéo
das agbes de controle externo por relevancia, a garantia de maior efetividade dos
instrumentos de controle e a agilidade do ciclo processual, a intensificagdo de
medidas preventivas e orientadoras, o monitoramento do cumprimento das decisées,
a énfase no controle sistémico, o aprimoramento da comunicagdo com a sociedade,
o aperfeicoamento dos sistemas de Tl, a permanente qualificacdo e motivagcao dos
servidores, o desenvolvimento de cultura orientada para resultados, e a
intensificagdo do intercambio com os demais 6rgéaos de controle.

Objetivando o desenvolvimento, a divulgagcdo e a ampliacdo do
conhecimento relativo a assuntos de interesse desta Corte, o Plenario apreciou e
acolheu a proposta de Politica de Educagao Corporativa e respectivas diretrizes,
parcialmente regulamentada pela Resolugcdo n° 227/11. Pela mesma decisdo, o
colegiado autorizou, dentre outras acdes, a implantacdo da Escola de Contas do
TCDF.

Em decorréncia dessas agdes, no final do exercicio foi publicada a
Lei n® 5.286/13, resultante de projeto de autoria desta Casa, que criou a
Corregedoria, a Ouvidoria, o Nucleo de Informagdes Estratégicas e a Escola de
Escola de Contas Publicas do TCDF.

Quanto ao aspecto estrutural, em atendimento ao objetivo
estratégico que preconiza ao Tribunal “garantir estrutura adequada a estratégia”,
foram editadas as Resolugdes n° 254/13 e n° 263/13. Por meio da primeira norma foi
definida nova estrutura organizacional para os Servigos Auxiliares do Tribunal. Pela
segunda, foi editado o novo Regulamento dos Servigos Auxiliares do TCDF.

Visando ainda a modernizacgao institucional, pela Portaria n® 128/13,
a Presidéncia da Casa designou comissao composta por quatro servidores para
realizar estudos e estruturar o setor de jurisprudéncia deste Tribunal de Contas.

Com objetivo de estabelecer critérios e procedimentos a serem
observados na regulamentagao do sistema de segurancga e do controle de acesso as
dependéncias do TCDF, bem como a seguranga pessoal de seus membros, foi
aprovada pelo Tribunal a Resolugéo n°® 257/13.

Ainda quanto ao aspecto organizacional, registra-se a constituigao
de grupo de trabalho, por meio da Portaria n® 362/13, para proceder a implantagao



da Nova Contabilidade Publica no @mbito do TCDF. O referido trabalho resultara em
adocao de novos procedimentos em diversas unidades do Tribunal, incluindo o
ajuste nas contas patrimoniais, adequagdes nas folhas de pagamento de pessoal,
avaliacdo dos ativos, e outros ajustes.

Foi também editada, no periodo, a Portaria n° 323/13, que dispbe
sobre o registro e o licenciamento de uso de solugdes de Tl desenvolvidas no TCDF.
Em decorréncia da norma anterior, por meio da Portaria n° 324/13, a Presidéncia
dispOs sobre a designagédo e as atribuicbes do representante do TCDF junto ao
Instituto Nacional da Propriedade Industrial — INPI para fins de registro de programas
de computador.

4.2 Gestiao de Recursos Humanos

Desenvolver o capital humano para o pleno atingimento dos
objetivos estratégicos institucionais tem sido uma preocupagdo permanente da
diregdo do Tribunal. Nesse sentido, as acdes na area de gestdo de recursos
humanos do TCDF objetivam dota-lo de servidores competentes e motivados para o
exercicio das suas atribuigdes funcionais.

Para adequar as normas de pessoal ao regime juridico instituido
pela LC n° 840/11, foi aprovada a Resolucdo n° 249/13, que dispbe sobre a
avaliagcdo de desempenho dos servidores do Quadro de Pessoal dos Servigos
Auxiliares do TCDF durante o estagio probatério. Pela mesma decisdo, o Plenario
aprovou 0 manual que reune orientacdes e padroniza a aplicagado dos dispositivos
que tratam do aludido processo, de modo a assegurar a realizagao de avaliagcbes
que garantam a impessoalidade, a objetividade e a transparéncia.

Mediante as Resolugbes n° 252/13 e n° 260/13, o Tribunal aprovou
adequacdes no Quadro de Pessoal dos Servigcos Auxiliares, em razdo da existéncia
de cargos e especialidades em desuso, da terceirizagao de servicos, e da existéncia
de novas areas e espagos ocupacionais, que necessitam de estrutura de cargos
atualizada e adequada as necessidades dos servicos.

Decorrente de projeto de lei encaminhado pelo Tribunal a CLDF, foi
aprovada e publicada a Lei n° 5.196/13, que dispde sobre a recomposicao
inflacionaria dos vencimentos dos cargos e das fungdes de confianga dos Servigos
Auxiliares do TCDF.

Ainda com vistas a regulamentagdo de matérias relativas a area de
pessoal no ambito desta Corte, foram também editados os seguintes atos
normativos:



Resolugéo n° 250/13, que reajusta o valor relativo ao auxilio
pré-escolar;

Resolugdo n° 251/13, que reajusta o valor do auxilio-
alimentagao,

Resolugdo n° 256/13, que dispbe sobre a carteira de

identidade funcional dos Conselheiros, Auditores, Presidente
e Vice-Presidente do TCDF, e dos membros do MPjTCDF;

Resolugédo n° 258/13, que dispbe sobre a concessdo de
licengas para tratamento de saude aos servidores do Quadro
de Pessoal dos Servigos Auxiliares do Tribunal;

Resolugdo n° 261/13, que dispbe sobre a divulgagdo de
informacées sobre a estrutura de cargos, fungbes e
remuneracbes do TCDF, bem como de empregados
terceirizados;

Resolugdo n° 262/13, que dispbe sobre o Cartdo de
Identificacdo Funcional e a Carteira de Identificagdo Funcional
dos servidores do Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares
do TCDF;

Resolugdo n° 265/13, que Consolida as Resolugbes

referentes ao Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do
TCDF;

Resolugéo n° 266/13, que dispbe sobre o Regulamento Geral

do Programa de Assisténcia a Saude — PRO-SAUDE do
TCDF;

Portaria n® 273/13, que dispbe sobre a concessao de diarias e
passagens previstas nos arts. 101, inciso I, 104 e105, da Lei
Complementar n° 840/11;

Portaria n° 275/13, que reajusta os limites de reembolso por
faixa etéaria previstos no Regulamento Geral do PRO-SAUDE;

Portaria n°® 282/13, que dispbe sobre o recadastramento anual
e atualizagdo de dados cadastrais dos membros e servidores
aposentados e dos pensionistas do TCDF;

Portaria n° 400/13, que dispbée sobre a inscricdo de
dependentes e concessdo de beneficios do PRO-SAUDE.



Na area de saude, ocorreu a XVIl Semana da Saude, com a oferta
de palestras e a realizagdo de mesa-redonda, bem assim a montagem de stands e a
promocao de outras atividades, que propiciaram aos membros e servidores do
Tribunal o acesso a servigos e informacdes que estimulam habitos de vida saudavel.

Quadro de Pessoal — A Tabela 5 retrata o quantitativo de pessoal do
TCDF ao final do periodo, apresentando um comparativo com os cargos providos no
final do exercicio anterior.

Tabela 5: Demonstrativo do Quadro de Pessoal do Tribunal

Efetivo Cargos Qcupados Yede Cargos

Discriminagao Previsto Posigao em Posigdo em Ocupades em
31122 31123 311213

Auditor de Controle Externo 270 256 244 S0
Teécnico de Financgas € Controle Exdernc 34 [+ 5 15
Analista de Administragaoc Publica 50 2 2 4
Técnico de Administragaoc Plblica 258 161 154 g0
Auxliar de Administracio Publica T3 45 40 55
Subtotal 685 470 445 65
Conselheiros 7 5 ¥ 100
Auditores 3 1 o o
Procuradores 4 3 4 100
Comissionados sem vinculo efetivo - 45 46 -
Requisitados a outros C'J-rgaos - 29 37 _
Total 699 553 539 i

Treinamento e Intercambio Institucional — O Tribunal desenvolve
periodicamente acdes voltadas para o permanente aperfeicoamento de membros e
servidores da Casa, tais como cursos, palestras, seminarios, encontros com
instituicbes congéneres e contatos com autoridades, representantes de entidades
etc. No exercicio de 2013 foram realizados ou iniciados 102 eventos, que totalizaram
512 participantes.

Em sintonia com os objetivos estratégicos que orientam ao Tribunal
‘intensificar o intercambio com o6rgdos de controle” e “fortalecer a relagdo com o
Legislativo, jurisdicionado e outras instituicées”, pela Decisdo n° 13/2013, o Plenario
do TCDF autorizou a assinatura do Acordo de Cooperacao Técnica entre o0s
Tribunais de Contas brasileiros, a Associagao dos Membros dos Tribunais de Contas
do Brasil — ATRICON e o Instituto Rui Barbosa — IRB, para realizacdo de auditoria
coordenada em agdes de governo na area de educagao.

Em continuidade as acgdes de carater preventivo, orientador e
pedagogico, foi realizado o XIX Seminario de Atualizacdo de Normas e
Procedimentos de Controle Externo — SEMAT, com a realizagdo de palestras e
painéis, que promoveram o debate de temas atuais e relevantes de interesse do
Controle Externo e dos jurisdicionados.

Ainda em relacdo a intercAmbio institucional, o Tribunal enviou



representante para a reuniao tematica que tratou da criacdo da Rede Nacional de
Atividades de Inteligéncia de Controle Externo, realizada em Brasilia.

Mediante a Resolugdo n° 259/13, o TCDF definiu regras para a
modalidade de instrutoria interna em suas ac¢des de educagao corporativa.

4.3 Execucgao da Despesa

O Anexo 2 — Demonstrativo da Execucdo da Despesa contém
informacdes a respeito da dotacdo orcamentaria do TCDF para o exercicio em curso
e da respectiva execucido até o final do ano. Verifica-se, no citado Anexo, que a
execucdo da despesa alcangou R$ 223.249.316,94, equivalendo a 96,7% da
despesa autorizada total de R$ 230.818.392,00, registrando-se, pois, saldo
orgcamentario de R$ 7.569.075,06.



5. CONSIDERAGOES FINAIS

Em atendimento aos Objetivos Estratégicos institucionais e a
programacao aprovada no Plano Geral de A¢do do TCDF — PGA/2013, foram
realizadas as agdes registradas ao longo deste Relatorio.

No exercicio do controle externo, o Plenario do Tribunal proferiu
6.652 decisdes nas 191 sessdes realizadas durante o exercicio de 2013. Ademais,
foram prolatadas pela Presidéncia 75 decisdes e 57 decisdes liminares; e pelos
Relatores, 3.358 despachos singulares.

No ambito das Secretarias de Controle Externo foram concluidas 58
auditorias e 102 inspecodes e instruidos 5.835 processos no periodo. O estoque de
processos apto a ser instruido situou-se no patamar de 1.230 autos.

No campo organizacional, destacam-se edicdo da Resolugdo n°
254/13, que definiu nova estrutura organizacional para os Servicos Auxiliares, e a
edicdo da Resolugdo n°® 263/13, que aprovou o novo Regulamento dos Servigos
Auxiliares do TCDF. Ocorreram, ainda, as publicagdes da Lei n°® 5.196/13, que
corrigiu os vencimentos dos cargos e das fungbes de confiangca dos Servigos
Auxiliares do TCDF, e da Lei n°® 5.286/13, que criou a Corregedoria, a Ouvidoria, 0
Nucleo de Informagbes Estratégicas e a Escola de Escola de Contas Publicas do
TCDF.

Relativamente aos beneficios mensuraveis decorrentes da atuagao
do Tribunal, apurados com base na metodologia definida pela Portaria n® 236/02, os
valores referentes a Prejuizos Identificados e Evitados somaram cerca de R$ 586
milhdes no exercicio.

Com base nas realizagbes dispostas ao longo deste Relatério e
acima sintetizadas, constata-se o empenho realizado por esta Corte de Contas, nas
areas de controle externo e organizacional, para cumprir com economicidade,
eficacia, eficiéncia e efetividade as competéncias constitucionais a ela atribuidas.



Equipe Responsavel pelo Relatorio

Coordenacdo Geral

Delso Ferreira da Silva Junior
Diretor da DIPLAN

Elaboracao

Robison Pereira da Silva

Auditor de Controle Externo

Jefferson Gongalves da Silva
Técnico em Administracdo Publica

Elizabeth Carneiro Zaiden

Técnica em Administra¢do Publica

Registre-se, ainda, a participagdo dos servidores das unidades
técnicas e administrativas no fornecimento de dados e informagaes.
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Tribunal de Contas do Distrito Federal

Fls:
Proc: 15920/13

Rubrica

Anexo 1: Organograma do Tribunal
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Tribunal de Contas do Distrito Federal

Anexo 1: Significado das Siglas

Fls:

Proc: 15920/13

Rubrica

COor = Conselhelro

FeU Fataliialy

FPROC SERAL Frocuradoria Seral

PR P rocurad or

[ ]| D sdac de Controd e Trke rmo

L | Consultoria Juridioo

SR Sabxinete da Fresld&nola

SPan, Anzessoria administrativa do SGabinete da Pres idéanocla
SPAT Anzessoria Téonloca do Sablinete da Presideancla

Ftad) Aansessoria de Comunlcacao Ins ttuclonal

CHIF LT Civisaoc de Flanslameanto & Moderm lzaodo Sdmmilnls trathwa
Tl Divisao de Teonoloogla da Inform ag8o

=1 Segac de Infraestrutura

SES Segdo de Entrega de Servigos

sSDE Segio de Des envalvimento de ScluocSes

== Secraetariadas Sessdas

SEAT Servigo de Apolo Taonloo

SEXF Servigo de Expedigac & Flenarlo

SEJUR Servigo de Jurls prud&ncia

SESECEX Secretaria-Seral de Controle Extermo

ATE Asnsessoria Téonloa & de Estudos Especials

AFPE Ansessoria de Planslamento Es tratéegloo da Fls callzacac
[ =] Mucles de Fils callzagao de Obras  Servigos de Engenharia
FRIFTI Fuucleos de Fls call=zagdo de Teonologla da Inform acio
SEAUDY Seorataria de Sudltoria

Criwe SAwdltoria Dv=ac de saaditoria

= EaT TP Secraetaria de Sacom panhbamento

CH 1%, B om .

CHhd =80 de Acorm panham ento

SECOMNMT Sooretaria de Contoas

C¥lw. Contas Drvi=sac de Contas

SEFIFE Secretaria de Flscallzagao de Pessoal
Criw. Abos o ndo. Civisao de sdos de SConosss ao

Crlw. Scom p. Pes soal

i =8o de sAcom panbhbamentos de PFes soal

Clw. Flsoc. Pes soal

Cvsac de Flscallzagao de Pessoal

Crivw. Abos S

Chi=sdSo de Alos de AdmilssSo

= ERMMS

Secretaria de Macroavallagao da Gestao Pabllica

C¥iw. Contas do Gow

Do de Contas do Goner e

Criw. Sad. Froo .

CDivisac de suditoria de Program as e de Recursos Exde rmos

SESEF Servigo de GCestao Flsoal

SEESE DR Soorestaria-Seral de Aadmiinls traciac

Sacofl Seoraetaria de Orgamento, Flnangas e Contabllldade
Seorc Servigo de Execugdc Orcamentara

Safln Sevigo de Execugdac Flnanoeira

Secon Servigo de Contabkllildad e

Sallp Seoraetaria de Lictagao, Material & Fatrimanlo
Sello Servigo de Licitacac

Semat Servigo de Material

Sepat Servigo de Fatrimoanlo

Saerco Servigo de Contratos

sSPC Supervs aoc de Flanelameaento da Contratagao
Segep Secraetaria de SGestac de Pessoas

Saleg Sevigo de Leglslagio de Pessoal

Sacaf Servigo de Cadastro Funclonal

Sepag Servigo de Pagamento de Pessoal

Saged Servigo de Gestao do Desem penho

Seseo Servigo de Selegldo & Capacltacac

Sedeo Servigo de Desenvolvmento de Compet@Enclas
=FE Supervis ac de Froventos, Pensdes e Beneflolos
SaF Supervs aoc de atendimento & Apolo aos Aposantaodos & Penslonistas
Sesap Secretaria de Engenharia e Servigos de apolo
Saman Servigo de Manute ngao

Sepro) Servigo de Obras & Proletos

Sesop Servigo de Seguranga & Suporte Operacional
Setra Servigo de Trans portes

Seprod Servigo de Protoocolo & Preservagdac Doourm e ntal

Semand

Servigo de Expedlosc de hdand ados

Segedoo Sevigo de SGestac da Inform agac & da Dooum e ntagac
t=%=1) Supervs o de Slstemas de Inform ag o
=SSP Supervs ac de Fesquisa & Disseminagac da inform agdao

C¥lsoudde

Divisac de Frogramas da Sadgde
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Tribunal de Contas do Distrito Federal

Fls:
Proc: 15920/13

Anexo 2: Execugdo da Despesa

DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DA DESPESA - EXERCICO DE 2013

Rubrica

PROGRAMA DE TRABALHO Dotac ao Despasa Total Empenhado Cradito

Inicial Autorzada Disponivel
MODERNIZACAO DO CONTROLE EXTERNGO

100.000,00 100.000,00 0,00 100.000,00
PROMOEX - PROGRAMA DE MODERNIZACAC DO SISTEMA DE
CONTROLE EXTERNO 0,00 402.117,00 402.116,20 0,80
CONCESSAO DE BOLSA-ESTAGIO

2.000.000,00 1.500. 000,00 1.418.4686,12 81.533.88]

ADMINISTRAGAD DE PESSOAL

197.515.801,00

181.145.801, 00

179.680.048,55

1.465. 752,45

CONCESSAO DE BENEFICIOS AOS SERVIDORES

21.550.000,00

19.350.000,00

19.188.329,35

161.670,65

MAMNUTENGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS

11.325.974,00

12.575.974,00

10.801.439,35

1.774.534, 65

MODERNIZAGCAO DO SISTEMA DE INFORMAGCAO

5.264. 500,00 4._364. 500,00 3.415.220,03 a40 270 97
GESTAO DA INFORMAGAO E SISTEMA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO 2.000.000,00 500.000,00 44.540,08 455,459,092
CAF“ACITAK;AG DE RECURSOS HUMANOS
640000 ,00 740000 00 631.663.,11 108.336.89
PUBLICIDADE E PROPAGANDA INSTITUCIONAL
320.000,00 320.000,00 75.379,41 244 .620.50
REFORMAS DE PREDIOS E PROPRIOS
g.100.000,00 2.350.000,00 574.804,02 1.775.1905, o8]
EXECUGCAOC DE SENTENGAS JUDICIAIS
1.880.000,00 350.000,00 348.408,57 1.591,43]
RESSARCIMENTOS, INDENIZAI;IE&ES E RESTITUI(;&ES
11.320.000,00 T.120.000,00 6.668.902,.15 451.007 .85

TOTAIS

262.016.275,00

230.818.392,00

223.249.316,94

7.569.075,06

Fonte: SIGGO - consulta realizada no dia 14.01.2014
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