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APRESENTAGAO

Em cumprimento ao que dispde o art. 78, § 3°, da Lei Organica do
Distrito Federal e o art. 82 da Lei Complementar n°® 1/94 — Lei Orgéanica deste
Tribunal, apresento o Relatério de Atividades do Tribunal de Contas do Distrito
Federal — TCDF, referente ao exercicio de 2014, para remessa a Camara Legislativa
do Distrito Federal — CLDF.

Este Relatério de Atividades consolida as principais agdes efetivadas
pelo TCDF, englobando as acdes de controle externo e as organizacionais de apoio a
atividade fim do Tribunal.

As realizagbes no exercicio, desenvolvidas em alinhamento com os
objetivos estratégicos institucionais, traduzem os esforgos desta Casa para cumprir
sua missao de maneira cada vez mais efetiva, eficaz, eficiente e econbmica.

Inacio Magalhaes Filho
Presidente

Relatério de Atividades para a CLDF — Exercicio de 2014
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1. INTRODUCAO

Dispondo de 576 servidores ativos em 31.12.14, o TCDF cumpre
sua misséo institucional com a estrutura basica contida em seu organograma (Anexo
1) e de acordo com a composi¢ao descrita a seguir:

- colegiado: Plenario;
- diregéo: Presidente e Vice-Presidente/Corregedor;

- 0rgéos técnicos e administrativos: Gabinetes do Presidente, Conselheiros,
Auditores, Procurador-Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal e
Procuradores; Secretaria-Geral de Controle Externo; Secretarias de
Controle Externo; Nucleos de Fiscalizagdo; Consultoria Juridica; Secretaria
das Sessoées; Secretaria-Geral de Administragcdo; Escola de Contas, Divisdo
de Planejamento e Modernizagdo Administrativa; Divisdo de Controle
Interno e Divisdo de Tecnologia da Informacgé&o.

Regido pelos principios da unidade, da indivisibilidade e da
independéncia funcional, atua nesta Corte o Ministério Publico junto ao Tribunal,
com trés Procuradores sob a direcdo de um Procurador-Geral, exercendo as
funcdes de guarda da lei e fiscal de sua execucgao.

Por intermédio desses 6rgdos efetiva-se a agado fiscalizadora do
Tribunal, cuja divulgacéo, no que concerne a Camara Legislativa, esta prevista no §
3° do art. 78 da Lei Orgénica do Distrito Federal, combinado com o art. 82 da Lei
Complementar n°® 1, de 09.05.94, segundo os quais deve esta Corte encaminhar a
CLDF, trimestral e anualmente, relatério circunstanciado e demonstrativo de suas
atividades internas e de Controle Externo.

Constitui-se, pois, este Relatério de Atividades em documento que
consolida as realizagdbes do Tribunal no exercicio de 2014, nos campos
administrativo e do Controle Externo, distribuidas de acordo com os seguintes
topicos:

» Atividades de Controle Externo - Julgamentos e decisées; fiscalizagdo
realizada; e Beneficios Mensuraveis das A¢bes de Controle;

» Atividades Organizacionais - Planejamento e moderniza¢éo institucional;
gestéo de recursos humanos; e execug¢éo da despesa;

» Consideragées Finais - Sintese das realizacbes do periodo e comentarios
finais;

* Anexos - Organograma do Tribunal e Execugéo da Despesa.



2. PRINCIPAIS RESULTADOS DAS AGOES DE CONTROLE DO TCDF

Numero de decisdes do Tribunal 6.549
Acordaos proferidos 727
Valor das condenagoes R$ 56.043.666,3
Licitagcoes e contratos suspensos 103

cautelarmente

Responsaveis condenados em débito e/ou 395
multados
Responsaveis inabilitados para o exercicio 199

de cargo em comissao ou fungcao de
confianga na Administracao Publica
Distrital

Processos julgados conclusivamente 3.104

Fonte: e-TCDF



3. ATIVIDADES DE CONTROLE EXTERNO
3.1Julgamentos e Decisbes

O julgamento das contas de administradores e demais responsaveis
por dinheiros, bens e valores publicos, a apreciacdo das Contas do Governo a
serem apresentadas a Camara Legislativa e as demais decisdes referentes as
atividades de Controle Externo sao atos formalizados por deliberagdes do Plenario,
podendo o Presidente, nos casos previstos no Regimento Interno, decidir também
sobre matéria de competéncia do Tribunal, ad referendum do Plenario.

3.1.1 Sessoes Realizadas

Para apreciar matérias de sua competéncia, o Plenario reuniu-se, no
exercicio de 2014, conforme quantitativos indicados na Tabela 1. Dentre o total de
decisdes prolatadas foram proferidos 727 acdérdaos e 3.104 processos foram
julgados conclusivamente.

Tabela 1: Sessoes e Decis6es por Tipo de Sessao

Tipo de Sessao Sessoes Decisoes
Ordinaria 86 6.329
Extraordinaria 1 77
Extraordinaria administrativa 31 48
Extraordinaria reservada 58 95
Especial 1 0
Total 177 6.549

Obs.: O teor das decisdes, bem assim das atas das sessdes realizadas, esta
disponivel no site do TCDF na Internet, no enderego www.tc.df.gov.br

Despachos Singulares — Foram proferidos pelos membros do
Plenario os quantitativos de despachos singulares demonstrados na Tabela 2.

Tabela 2: Despachos Singulares

Tipo de Sessao Des;?achos
realizados
Ordinaria 1632
Extraordinaria 0
Extraordinaria reservada 30
Extraordinaria administrativa 3
Total 1.665

Foram proferidas pela Presidéncia 99 decisdes e 37 decisdes
liminares, na qual o Presidente decidiu ad referendum do Plenario, com fundamento
no art. 85 do Regimento Interno do TCDF.



Licitagbes e contratos suspensos cautelarmente — Visando a
preservagdo do erario, relativamente ao assunto em destaque, os relatores
designados, ou o Tribunal, concederam medidas cautelares em 103 processos.

3.1.2 Cobrancas Executivas

Quando julgado em débito pelo Tribunal, o responsavel é notificado
para, em trinta dias, recolher a importancia devida, com os acréscimos legais.
Expirado esse prazo, sem manifestagcado do interessado, a Corte podera autorizar a
cobranca judicial da divida.

As decisdes condenatdrias de responsaveis em débito sao
formalizadas em ACORDAO, cuja publicacdo no Diario Oficial do DF constitui titulo
executivo bastante para cobrancga judicial, nos termos da legislag&o vigente.

Existem sob acompanhamento do MPjTCDF 499 ACORDAOS do
TCDF, dos quais 161 consistem em cobrangas executivas ajuizadas no Tribunal de
Justica do Distrito Federal e Territérios. Os ACORDAOS sob acompanhamento podem
ser visualizados no site do MPJTCDF na internet, no link EXECUCAO DE ACORDAOS.

Nos campos institucional e administrativo foram desenvolvidas pelo
MPjTCDF diversas a¢des, cabendo realgar, no exercicio, a participagdo de membros
e servidores em eventos de capacitagéo (item 4.2 - Gestdo de Recursos Humanos),
bem como o encaminhamento ao TCDF de 125 representacbes alusivas a
fiscalizacdo de assuntos de competéncia do Tribunal.

3.2Fiscalizacao Realizada

No ambito do Tribunal, as Secretarias de Controle Externo oferecem
apoio técnico-administrativo ao Plenario no que diz respeito a instrugcéo preliminar
dos processos relativos as atividades de controle externo, incluindo-se ai a
realizagdo de AUDITORIAS e INSPECOES nos 6rgaos e entidades jurisdicionados. Nos
paragrafos seguintes sdo apresentadas informagdées sobre o desenvolvimento
dessas atividades no exercicio.

1.11 Auditorias e Inspec¢des

AUDITORIA é a modalidade de fiscalizagdo in loco destinada a
verificar, junto aos 6rgaos e entidades jurisdicionados, os atos e fatos administrativos
de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial —
especialmente quanto a legalidade e a legitimidade —, bem como o emprego de
recursos publicos por entidades de direito privado.

Incluida no grupo de fiscalizagbes in loco, mas de carater menos
abrangente, a INSPEGCAO é realizada para verificar o cumprimento de decisdes do



Tribunal e para obter dados e informacdes preliminares ou complementares sobre os
assuntos em analise nesta Casa.

O Grafico 1 apresenta série histérica do quantitativo de fiscalizacoes,
evidenciando que, no exercicio, foram concluidas 50 AUDITORIAS e 69 INSPECOES.

Grafico 1: Auditorias e inspe¢des realizadas
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3.2.1 Instrugdo de Processos

Instrugéo é o procedimento formal de analise e emissao de relatério
técnico em processos, para fins de apreciacdo pelo Plenario do Tribunal. E adotada
tanto nas auditorias e inspe¢cdes quanto nos resultados de diligéncias, atos de
admissao, aposentadorias, reformas e pensdes, tomadas e prestacdes de contas,
contratos, convénios e outros assuntos sujeitos ao controle externo.

Da mesma forma que ocorre com as fiscalizagdes externas, a
atividade de INSTRUCAO DE PROCESSOS ocupa parcela consideravel da forgca de
trabalho em exercicio na area-fim do Tribunal. Os processos de diversas naturezas
séo instruidos pelas Secretarias e Nucleos de Fiscalizagdo e encaminhados para
apreciacao plenaria ou emissao de parecer pelo Ministério Publico. No exercicio de
2014, foram realizadas 5.882 INSTRUGOES DE PROCESSOS. O Grafico 2 registra a
realizacao de instrugbes de processos a cada exercicio, confrontando tal atividade
com 0 ESTOQUE DE PROCESSOS para serem instruidos ao final de cada periodo.



Grafico 2: Instrugéo e Estoque de Processos
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Fonte: Sistema e-TCDF e Acompanhamento das Secretarias e Nucleos de Fiscalizac&o.

Registre-se que, ao final do exercicio, do estoque total de 3.413
PROCESSOS A INSTRUIR, 1.254 autos encontravam-se APTOS A INSTRUCAO, ou seja,
em condi¢cdes de serem instruidos; e 2.248 processos estavam COM TRAMITACAO
PARALISADA, ai incluidos os sobrestados e os que aguardam processo de tomada de
contas especial, cumprimento de diligéncia, defesa, recebimento de expediente,
regularizagdo de débito ou decisdo judicial, entre outros motivos que obstam a
instrucdo do processo.

3.3Beneficios Mensuraveis das Ag¢oes de Controle

Em razdo do volume de recursos a serem fiscalizados e da
crescente evolugdo e complexidade das normas que organizam as atividades do
Estado, as instituicbes de controle necessitam estar cada vez mais aparelhadas a
atuar de forma &agil e transparente, utilizando-se de critérios relativos a seletividade,
materialidade, entre outros. Nesse contexto, a sociedade demonstra estar atenta a
necessidade de exigir resultados da aplicagdo dos recursos confiados aos agentes
publicos, bem assim aos beneficios advindos da atuagado dos érgéos estatais, o que
torna cada vez mais essenciais as atividades executadas pelos 6rgéos de controle
externo.

Relativamente aos beneficios da atuacdo do controle externo,
podemos classifica-los em mensuraveis e ndo mensuraveis. No que diz respeito a
este ultimo, sua ocorréncia e relevancia reside no fato de que a existéncia de uma
entidade fiscalizadora por si s ja inibe ou minimiza a pratica de atos desconformes
com os principios basilares da administragao publica.

Quanto aos beneficios mensuraveis da atuagao do Tribunal, apds a
recente implantacdo do Projeto do Processo Eletronico nesta Corte de Contas,
denominado e-TCDF, identificou-se a necessidade de ajustes nas sistematicas de



apuracao e apropriacdo desses valores. Assim, iniciativas serdao adotadas pela
Divisdo de Planejamento, em conjunto com a Secretaria-Geral de Controle Externo,
com vistas a elaborar proposta de revisdo do normativo que trata da matéria, para
gue se possa dar continuidade a emissao de relatdrios pelo sistema.

Ainda em decorréncia da atuacdo desta Corte, foram condenados
em débito ou multados 395 responsaveis. Deste total, 199 foram inabilitados para o
exercicio de cargo em comissédo ou fungdo de confianga na Administragdo Publica
distrital.



4. ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS

4.1Planejamento e Modernizagao Institucional

As acgoes e iniciativas organizacionais a seguir relatadas orientam-se
nos objetivos estratégicos do Tribunal, que privilegiam a priorizagdo e a orientagao
das agbes de controle externo por relevancia, a garantia de maior efetividade dos
instrumentos de controle e a agilidade do ciclo processual, a intensificagdo de
medidas preventivas e orientadoras, o monitoramento do cumprimento das decisées,
a énfase no controle sistémico, o aprimoramento da comunicagdo com a sociedade,
o aperfeicoamento dos sistemas de Tl, a permanente qualificacdo e motivagcao dos
servidores, o desenvolvimento de cultura orientada para resultados, e a
intensificagdo do intercambio com os demais 6rgéaos de controle.

No campo organizacional, ao longo do exercicio, destacam-se a
realizagao das seguintes atividades:

e publicagcdo da Resolugdo n® 272/14, que dispbe sobre a estrutura

dos Servicos Auxiliares do TCDF;
e publicagdo da Resolugdo n° 273/14, que dispbe sobre o

Regulamento dos Servigos Auxiliares do Tribunal;
e |nicio dos trabalhos, com o suporte metodologico de empresa de

prestacdo de servicos de consultoria, visando a elaboragdo e
diagramacdo de manuais de procedimentos administrativos das

unidades da area meio do TCDF;
e realizacdo de seminario, ministrado por especialista, para explicar a

forma de funcionamento do Sistema de Controle Interno (SCI) que

sera implementado no TCDF;
e realizagdo dos trabalhos de revisdo do Manual de Redagédo Oficial

do TCDF, cuja minuta final da 22 edi¢do, adequada ao novo Acordo
Ortografico de Lingua Portuguesa, foi aprovada pelo Plenario desta
Corte e encaminhada a empresa grafica responsavel por sua
diagramagao e impresséo.

4.2 Gestao de Recursos Humanos

Desenvolver o capital humano para o pleno atingimento dos
objetivos estratégicos institucionais tem sido uma preocupagdo permanente da
diregcdo do Tribunal. Nesse sentido, as acbes na area de gestdo de recursos
humanos do TCDF objetivam dota-lo de servidores competentes e motivados para o
exercicio das suas atribuigdes funcionais.

Na area de recursos humanos, destacam-se a realizagdo das
seguintes atividades:



e realizacdo de concursos publicos para selecdo e admissdo de
Auditores de Controle Externo e Analistas e Técnicos de
Administragcdo Publica, e nomeac¢édo de aprovados nos respectivos

certames;
e realizagao da Xlll Semana da Saude;
e realizagéo e disponibilizagdo da Pesquisa de Qualidade de Vida no

Trabalho — PQVT.

Em relagdo as principais normas referentes a area de RH, foram
editadas nas seguintes:

e Resolugdo n° 274/14, que altera os dispositivos do Regulamento
Geral do Programa de Assisténcia & Saude — PRO-SAUDE do

TCDF;
e Portaria n°® 8/14, que estabelece o indice de atualizagdo do valor do

auxilio-alimentagdo pago a membros e servidores do Tribunal;
e Portaria n° 9/14, que estabelece o indice de atualizagcdo do valor do

auxilio pré-escolar pago a membros e servidores do Tribunal;
e Portaria n° 115/14, que dispbe sobre a apresentacdo anual da

declaragdo de bens e valores que compbéem o patrimbnio privado
dos membros e servidores do TCDF.

Quadro de Pessoal — A Tabela 5 retrata o quantitativo de pessoal do
TCDF ao final do periodo, apresentando um comparativo com os cargos providos no
final do exercicio anterior.

Tabela 5: Demonstrativo do Quadro de Pessoal do Tribunal

Efetivo Cargos Ocupados %de Cargos
Cargo/Fungao Previsto Posicdoem Posigcao em Ocupados
31.12.13 31.12.14 31.12.14
Auditor de Controle Externo 270 244 250 93
Técnico de Controle Externo 34 5 4 12
Analista de Administragéo Publica 50 2 25 50
Técnico de Administragao Publica 120 0z 110 92
Subtotal 474 358 389 82
Conselheiros 7 7 7 100
Auditores 3 0 0 0
Procuradores 4 4 4 100
Comissionados sem vinculo efetivo - 46 48 -
Requisitados a outros Orgaos - 37 46 -
Subtotal 14 94 105 750
Total 488 452 494 101
Cargos em Extingao
Técnico de Administragdo Publica 138 47 " 45 33
Auxiliar de Administragdo Publica 73 40 b 37 51
Total 211 87 82 39

Treinamento e Intercambio Institucional — O Tribunal desenvolve



periodicamente acdes voltadas para o permanente aperfeicoamento de membros e
servidores da Casa, tais como cursos, palestras, seminarios, encontros com
instituicbes congéneres e contatos com autoridades, representantes de entidades
etc. No exercicio de 2014 foram realizados ou iniciados 90 eventos, que totalizaram
478 participantes e 1.342 horas.

Neste campo, foi realizado extenso rol de atividades ao longo do
exercicio, com destaque para as seguintes:

e aprovagdo plenaria do Plano de Capacitagdo 2014/2015 dos
servidores desta Corte e posterior aprovacdo de realizagdo de
ajustes, em decorréncia da inclusdo das atividades da Escola de

Contas Publicas, criada pela Lei n° 5.286/13;
e planejamento, divulgagdo e realizagdo do XX Seminario de

Atualizagdo de Normas e Procedimentos de Controle Externo —
SEMAT, sendo esta a primeira edigdo organizada com o apoio da

Escola de Contas Publicas do Tribunal;
e participagédo, na sede do Sindicato da Industria da Construgao Civil

— SINDUSCONY/DF, dos eventos denominados 1° e 2° Dialogo com
o TCDF, resultante de parceria entre esta Corte de Contas e o

referido Sindicato;
e assinatura de termo aditivo ao Acordo de Cooperagcdo Técnica

firmado entre este Tribunal de Contas e o Tribunal Administrativo de
Mogambique (TAIMZ);

e participagdo de reunido promovida pela Associagdo dos Membros
dos Tribunais de Contas - ATRICON, realizada nas dependéncias
do TCDF, com especialistas do Tribunal de Contas da Unido — TCU,
dos Tribunais de Contas dos Estados, do DF e dos Municipios, com
0 objetivo debater a metodologia utilizada pela ATRICON para a
realizacdo da Avaliacdo de Qualidade e Agilidade do Controle
Externo.

4.3 Execucgao da Despesa

O Anexo 2 — Demonstrativo da Execucdo da Despesa contém
informacdes a respeito da dotacdo orcamentaria do TCDF para o exercicio em curso
e da respectiva execugao até o final do exercicio. Verifica-se, no citado Anexo, que a
execucdo da despesa alcangou R$ 235.375.771,94, equivalendo a 91,6% da
despesa autorizada total de R$ 256.955.750,00, registrando-se, pois, saldo
orcamentario de R$ 21.579.978,06.

Ainda no que se refere a despesa publica, o Relatério de Gestao
Fiscal do TCDF, referente ao 2° quadrimestre de 2014, aponta que Despesa total de
pessoal desta Corte atingiu o valor de 0,88% da Receita Corrente Liquida — RCL,
estando, pois, dentro dos limites permitidos pela LRF.



5. CONSIDERAGOES FINAIS

Em atendimento aos Objetivos Estratégicos institucionais e a
programacao aprovada no Plano Geral de A¢do do TCDF para 2014 foram
realizadas, no exercicio de 2014, as agdes registradas ao longo deste Relatorio.

Quanto as Atividades de Controle Externo, foram realizadas pelo
Plenario desta Corte 177 sessbes no exercicio, nas quais foram proferidas 6.549
decisbes. Os Relatores designados exararam ainda 1.665 despachos singulares.
Pela Presidéncia foram proferidas 99 decisdes e 37 decisdes liminares.

No ambito de suas atuacdes, as Secretarias de Controle Externo,
concluiram 50 auditorias e 69 inspec¢des e instruiram 5.882 processos no periodo. O
estoque de processos apto a ser instruido situou-se no patamar de 1.254 autos.

Na area organizacional destacam-se as aprovagdes da Resolugéo n°
272/14, que dispbe sobre a estrutura dos Servigos Auxiliares do TCDF, e da
Resolugdo n° 273/14, que dispde sobre o Regulamento dos Servigos Auxiliares do
Tribunal, realizadas em razdo da necessidade de estabelecer a Iotacdo, a
denominagédo, as competéncias setoriais e as atribuigdes das unidades e dos cargos
e fungbes que fazem parte da estrutura da Escola de Contas Publicas do TCDF,
criada pela Lei n° 5.286/13.

Na gestao dos recursos humanos, destacam-se as realizagdes dos
concursos publicos para selegcdo e admissdao de Auditores de Controle Externo e
Analistas e Técnicos de Administragdo Publica, e as respectivas nomeagbes dos
aprovados nos certames.

No que se refere a treinamento e intercambio institucional, foi
realizado o XX Seminario de Atualizagao de Normas e Procedimentos de Controle
Externo — SEMAT, sendo esta a primeira edigdo organizada com o apoio da recém-
criada Escola de Contas Publicas do Tribunal.

Nesse contexto, com fundamento nas acgdes levadas a efeito por
esta Corte de Contas e sintetizadas ao longo deste Relatério, constata-se o
empenho de membros e servidores desta Casa, nas areas de controle externo e
organizacional, para cumprir com economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade as
competéncias institucionais atribuidas ao Tribunal.



Equipe Responsavel pelo Relatorio

Coordenacdo Geral

Delso Ferreira da Silva Junior
Diretor da DIPLAN

Elaboracdo

Robison Pereira da Silva

Auditor de Controle Externo

Jefferson Gongalves da Silva

Técnico em Administracdo Publica

Elizabeth Carneiro Zaiden

Técnica em Administracdo Publica

Registre-se, ainda, a participagdo dos servidores das unidades
técnicas e administrativas no fornecimento de dados e informagoes.
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SO = Conselhelro

Fa ) Additor

FProoc Seral Frocouradoria Seral

PR F roocu rad or

= Consultoria Juridlca

=P Sabinete da Pres ldéncla
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== Secretaria das Sessoes

SEAT Servogo de Apolo Taon oo

SEXP Servigo de Expedigio e Plendrio

SEJUR Servgo de Jurls prudé&nocla

ESCOr Escola de Contas Fablloas

OO 2 ER Coordenadoria de Educacio Corporativa & Selegiode Pessoos
SECMN Supervs o de agies Educacionals internas

SEEDEX Supervs o de agbhes Educacionals Externas

TEEI_ Euper\-‘l:’. Ao de Eelecan. Lotag o E:.tdnln:'.

[Sr=T=TT] Coordenadoria de Biblloteca, Gestac da Informagiao e do Conheclmento
EE EUpBris oo O SIS e mas Oe INTorm aea o

=P Supervis o de Fesqulsa e Dissem inagac da inform acao
=== Supervs o de SGestio de Conteoados

SEESGECEX Secretaria-Seral de Controle Exter no

ATE Aansessorla Téonlca e de Estudos Especlals

SFPE Assessoria de Flanelamento Estrateéglico da Fls oallzagiao
I FCy Mucleo de FiIscallzagio de Obras & Servigos de Engenharia
MNFETI Mucleo de Flscallzagio de Teonolodgla da informag o
SESLU Seoretaria de Soditoeria

Crivwe Aadlitoria Drvi=do de Aaditoria

= EaT OIF Secretaria de Acompanhanm e nbo

CF I, SO . v sdo de sScoom pan hamen o

SECONT Secretaria de Contas

v, Contas visaocde Contas

SEFIFE Seoretaria de Filsoal mmgio de Pes soal

Criv. Stos Cono.

CDhi=sdode Atos de Conoces sio

Diw. Aoomp. Fossoal

Dhisao de Acompannamento de Foss oal

C¥lw. Flso. Fes soal

Clhvisacde Flsocall=ociao de Pessoal

Criv. Aboes S

ClhisdSode Atos de Admis s So

S EMMMAS

Secretaria de Macroavallagao da Sestao Foblioa

Cr¥iw. Contas oo Soeow.

Dvsdode Contas do SGowermno

Criw. Sud. Prosg .

Crlvisdode Auaditoria de Frogramas & de Reoursos Externos

I S F Mugleo de Acompanhamento da Sestio Flsoal
SESE AN Secretaria-Seral de ad minl stragdo

Secol Secretaria de Orgamento, Finangas & Conta bl lidad e
Seoro Servigo de Exscugdc COrgamentarna

Safln Servgo de Execugico Finanoeira

Secon Servgo de Contabllidade

Sallp Secoretaria de Licltagaoc, Material & Fatriman o

Sello Servoo de Llicltacao

=emat Servogo de Material

Sapat Servigo de FPatriman o

[Eerco Servoo de Contratos

B EUperis oo de Flanelamento do G on ra ta oo
Segep Secoretaria de Gestiocode Pessoas

Saleq Servogo de Legislacio de Pes soal

Secafl Servgo de Cadastro Funolonal

Sepaa Semvgo de Fagamento de Fessoal

I=120=1 Superys S8o de Proventos, Fens e s o Beneficl os
=8 Supervs o de atendimento & Apolo acs Aposentados & Penslonistas
Seged Servigode Gestio do Desempenho e de Competénolas
t=1m Superys 8o de Desenvolywmento de Com peténolas
==y Supervis o de Sestio do Desempenho

Sesap Secretaria de Engenharia e Serdoos de Apolo

Sermaan

Servoo de Manute ngao

Sepro) Saervgo de Obras & Pro|etos

Sesop Servgo de Ssguranga & Suporte Operacional
Setra Servgo de Tran sportes

Seprod Servgo de PFrotooolo & Presernacio Dooumental

Semand

Servoo de Expedigio de Mandados

Crls auder

visaocde Programas da Sadade
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Tribunal de Contas do Distrito Federal

Fls:
Proc: 11709/14

Anexo 2: Execugdo da Despesa

Rubrica

IZ]HVIOI\ISI'IM11\K)IZEM~ DA DESPESA - EXEROAQO DE 2014
PROGRAMA DE TRABALHO Dotacao Despesa Total Empenhado

Crédito

Inicial Autorizada Disponivel
MODERNIZACAO DO CONTROLE EXTERNO 40.000,00 40.000,00 0,00 40.000,00
CONCESSAO DE BOLSA-ESTAGIO 2.100.000,00 1.320.000,00 1.312.676,16 7.323,84

ADMINISTRACAO DE PESSOAL

216.301.880,00

195.751.880,00

182.145.519,20

13.606.360,80

CONCESSAO DE BENEFICIOS AOS SERVIDORES

25.630.000,00

26.630.000,00

23.983.435,95

2.646.564,05

MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS

15.740.000,00

18.940.000,00

16.178.923,55

2.761.076,45

MODERNIZAGAO DO SISTEMA DE INFORMACAO

3.078.870,00

2.808.870,00

1.788.769,34

1.020.100,66

GESTAO DA INFORMACAO E SISTEMA DE TECNOLOGIA DA

INFORMACAO 3.000.000,00 2.130.000,00 1.425.055,42 704.944,58
CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS 1.160.000,00 640.000,00 454.265,13 185.734,87
PUBLICIDADE E PROPAGANDA INSTITUCIONAL 305.000,00 205.000,00 84.114,44 120.885,56
REFORMAS DE PREDIOS E PROPRIOS 2.100.000,00 590.000,00 559.436,02 30.563,98
EXECUCAO DE SENTENCAS JUDICIAIS 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00
RESSARCIMENTOS, INDENIZAGCOES E RESTITUICOES 7.400.000,00 7.900.000,00 7.443.576,73 456.423,27

TOTAIS

277.855.750,00

256.955.750,00

235.375.771,94

21.579.978,06

Fonte: SIGGO - Data da Consulta: 15.01.2015. Més de Referéncia: Dezembro/2014
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