Tribunal de Contas do Distrito Federal

APRESENTAGAO

Em cumprimento ao que dispde o art. 78, § 3°, da Lei Organica do
Distrito Federal e o art. 82 da Lei Complementar n°® 1/94 — Lei Orgéanica deste
Tribunal, apresento o Relatério de Atividades do Tribunal de Contas do Distrito
Federal — TCDF, referente ao exercicio de 2015, para remessa a Camara Legislativa
do Distrito Federal — CLDF.

O presente Relatério de Atividades abrange as principais acoes
levadas a efeito pelo TCDF no trimestre, reunindo as agcbes de controle externo e as
organizacionais de apoio a atividade fim do Tribunal.

Tais realizagcbes, desenvolvidas em alinhamento com os objetivos
estratégicos institucionais, traduzem os esforcos desta Casa para cumprir sua
missao de maneira cada vez mais efetiva, eficaz e eficiente.

Renato Rainha
Presidente

Relatério de Atividades para a CLDF — Exercicio de 2015
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1. INTRODUCAO

Dispondo de 641 servidores ativos em 31.12.15, o TCDF cumpre
sua misséo institucional com a estrutura basica contida em seu organograma (Anexo
1) e de acordo com a composi¢ao descrita a seguir:

- colegiado: Plenario;
- diregéo: Presidente e Vice-Presidente/Corregedor;

- 0rgéos técnicos e administrativos: Gabinetes do Presidente, Conselheiros,
Auditores, Procurador-Geral do Ministério Publico junto ao Tribunal e
Procuradores; Secretaria-Geral de Controle Externo; Secretarias de
Controle Externo; Nucleos de Fiscalizagdo; Consultoria Juridica; Secretaria
das Sessoées; Secretaria-Geral de Administragcdo; Escola de Contas, Divisdo
de Planejamento e Modernizagdo Administrativa; Divisdo de Controle
Interno e Divisdo de Tecnologia da Informacgé&o.

Regido pelos principios da unidade, da indivisibilidade e da
independéncia funcional, atua nesta Corte o Ministério Publico junto ao Tribunal,
com trés Procuradores sob a direcdo de um Procurador-Geral, exercendo as
funcdes de guarda da lei e fiscal de sua execucgao.

Por intermédio desses 6rgdos efetiva-se a agado fiscalizadora do
Tribunal, cuja divulgacéo, no que concerne a Camara Legislativa, esta prevista no §
3° do art. 78 da Lei Orgénica do Distrito Federal, combinado com o art. 82 da Lei
Complementar n°® 1, de 09.05.94, segundo os quais deve esta Corte encaminhar a
CLDF, trimestral e anualmente, relatério circunstanciado e demonstrativo de suas
atividades internas e de Controle Externo.

Constitui-se, pois, este Relatério de Atividades em documento que
consolida as realizagdbes do Tribunal no exercicio de 2015, nos campos
administrativo e do Controle Externo, distribuidas de acordo com os seguintes
topicos:

» Atividades de Controle Externo - Julgamentos e decisées; fiscalizagdo
realizada; e Beneficios Mensuraveis das A¢bes de Controle;

» Atividades Organizacionais - Planejamento e moderniza¢éo institucional;
gestéo de recursos humanos; e execug¢éo da despesa;

» Consideragées Finais - Sintese das realizacbes do periodo e comentarios
finais;

* Anexos - Organograma do Tribunal e Execugéo da Despesa.



2. PRINCIPAIS RESULTADOS DAS AGOES DE CONTROLE DO TCDF

Numero de decisdées do Tribunal 6.311
Acoérdaos proferidos 862
Valor das condenagoes R$ 369.377.451,29
Licitagoes e contratos suspensos 108

cautelarmente

Responsaveis condenados em débito e/ou 336
multados
Responsaveis inabilitados para o exercicio 213

de cargo em comissao ou funcao de
confianga na Administragcao Publica
Distrital

Processos julgados conclusivamente 3.011

Fonte: e-TCDF



3. ATIVIDADES DE CONTROLE EXTERNO
3.1Julgamentos e Decisbes

O julgamento das contas de administradores e demais responsaveis
por dinheiros, bens e valores publicos, a apreciacdo das Contas do Governo a
serem apresentadas a Camara Legislativa e as demais decisdes referentes as
atividades de Controle Externo sao atos formalizados por deliberagdes do Plenario,
podendo o Presidente, nos casos previstos no Regimento Interno, decidir também
sobre matéria de competéncia do Tribunal, ad referendum do Plenario.

3.1.1 Sessoes Realizadas

Para apreciar matérias de sua competéncia, o Plenario reuniu-se, no
exercicio de 2015, conforme quantitativos indicados na Tabela 1. Dentre o total de
decisdes prolatadas foram proferidos 862 acérddos e 3.011 processos foram
julgados conclusivamente.

Tabela 1: Sessoes e Decis6es por Tipo de Sessao

Tipo de Sessao Sessoes Decisoes
Ordinaria 91 6.140
Extraordinaria 0 0
Extraordinaria administrativa 40 67
Extraordinaria reservada 50 104
Especial 1 0
Total 182 6.311

Obs.: O teor das decisdes, bem assim das atas das sessdes realizadas, esta
disponivel no site do TCDF na Internet, no enderego www.tc.df.gov.br

Despachos Singulares — Foram proferidos pelos membros do
Plenario os quantitativos de despachos singulares demonstrados na Tabela 2.

Tabela 2: Despachos Singulares

Tipo de Sessao Des;?achos
realizados
Ordinaria 1098
Extraordinaria 0
Extraordinaria administrativa 5
Extraordinaria reservada 20
Total 1.123

A Presidéncia proferiu 116 decisdes e 41 decisdes liminares, na qual
o Presidente decidiu ad referendum do Plenario, com fundamento no art. 85 do
Regimento Interno do TCDF.



Processos Apreciados - No periodo, foram apreciados pelo
Tribunal 6.311 processos, entre decisbes preliminares e conclusivas. A Tabela 3
agrupa esses processos de acordo com os principais assuntos a que se referem.

Tabela 3: Processos Apreciados por Assunto

Assunto Quantidade %
Tomada de Contas Especial 1483 23,5%
Aposentadoria 1143 18,1%
Representagao 748 11,9%
Admissdo de Pessoal 605 9,6%
Licitagao 467 7.4%
Tomadas e Prestagdes de Contas Anuais e Extraordinarias 349 5,5%
Penséo Civil 336 5,3%
Auditoria de Regularidade 211 3,3%
Dispensa / Inexigibilidade de Licitagdo / Adesao 111 1,8%
Penséo Militar 92 1,5%
Denuncia 74 1,2%
Contrato, Convénios e outros ajustes 73 1,2%
Inspecao 63 1,0%
Auditoria de Desempenho/Operacional 62 1,0%
Reforma (Militar) 51 0,8%
Anélise de Concesséo 45 0,7%
Andlise de Denuncia 40 0,6%
Edital de Concurso Publico 38 0,6%
Auditoria Realizada por Outros Orgéos 36 0,6%
Consulta 34 0,5%
Estudos Especiais 33 0,5%
Monitoramento de Decisdes 32 0,5%
Anadlise de Contratos, Convénios e Outros Ajustes 28 0,4%
Outros 157 2,5%
Total 6.311 100,0%

Licitagoes e contratos suspensos cautelarmente — Visando a
preservacdo do erario, relativamente ao assunto em destaque, os relatores
designados, ou o Tribunal, concederam medidas cautelares em 108 processos.

3.1.2 Cobrancgas Executivas

Quando julgado em débito pelo Tribunal, o responsavel é notificado
para, em trinta dias, recolher a importancia devida, com os acréscimos legais.
Expirado esse prazo, sem manifestagcado do interessado, a Corte podera autorizar a
cobranga judicial da divida.

As decisdes condenatdrias de responsaveis em débito sao
formalizadas em ACORDAO, cuja publicacdo no Diario Oficial do DF constitui titulo
executivo bastante para cobrancga judicial, nos termos da legislagao vigente.

Existem sob acompanhamento do MPjTCDF 566 ACORDAOS do
TCDF, dos quais 201 consistem em cobrangas executivas ajuizadas no Tribunal de



Justica do Distrito Federal e Territérios. Os ACORDAOS sob acompanhamento podem
ser visualizados no site do MPJTCDF na internet, no link EXECUCAO DE ACORDAOS.

Nos campos institucional e administrativo foram desenvolvidas pelo
MPjTCDF diversas a¢des, cabendo realgar, no exercicio, a participagdo de membros
e servidores em eventos de capacitagao, cujo total consolidado é apresentado no
item 4.3 Atividades da Escola de Contas, no topico A¢bes de Capacitagdo. Foram
encaminhadas ao TCDF 95 representacdes alusivas a fiscalizagdo de assuntos de
competéncia do Tribunal.

3.2Fiscalizacao Realizada

No dmbito do Tribunal, as Secretarias de Controle Externo oferecem
apoio técnico-administrativo ao Plenario no que diz respeito a instrugcao preliminar
dos processos relativos as atividades de controle externo, incluindo-se ai a
realizagdo de AUDITORIAS e INSPECOES nos orgéos e entidades jurisdicionados. Nos
paragrafos seguintes sdo apresentadas informagdées sobre o desenvolvimento
dessas atividades durante o exercicio.

1.11 Auditorias e Inspecdes

AUDITORIA é a modalidade de fiscalizagcdo in loco destinada a
verificar, junto aos 6rgaos e entidades jurisdicionados, os atos e fatos administrativos
de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial —
especialmente quanto a legalidade e a legitimidade —, bem como o emprego de
recursos publicos por entidades de direito privado.

Incluida no grupo de fiscalizagbes in loco, mas de carater menos
abrangente, a INSPECAO é realizada para verificar o cumprimento de decisdes do
Tribunal e para obter dados e informacdes preliminares ou complementares sobre os
assuntos em analise nesta Casa.

Foram concluidas, no exercicio de 2015, 44 AUDITORIAS e 79
INSPECOES. Com o propésito de apresentar os érgéos e entidades mais fiscalizados,
elaborou-se a Tabela 4 onde a participagao relativa indicada foi calculada com base
no total de fiscalizagdes efetivamente concluidas.



Tabela 4: Entes Jurisdicionados Fiscalizados

Totallde Participacado no

Jurisdici d Auditori | o Total d
urisdicionado uditorias nspegoes Eiscalizacoes () ) o:_:\ e_
Fiscalizagoes

Secretaria de Estado de Saude - SES 4 16 20 14,7%
Secretaria de Estado de Educagéo - SE 4 4 8 5,9%
Companhia Imobiliaria de Brasilia - TERRACAP 1 6 7 5,1%
Secretaria de Estado de Cultura do DF - SEC 1 6 0 5,1%
Administragdo Distrital - GDF 4 0 4 2,9%
Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil - NOVACAP 1 3 4 2,9%
Departamento de Estrada de Rodagem - DER-DF 3 1 4 2,9%
Secretaria de Estado de Fazenda - SEF 3 1 4 2,9%
zzcgeAtgria de Estado de Gestdo Administrativa e Desburocratizagéo - 2 2 4 2.9%
Administragdo Regional de Taguatinga - RA Ill 0 3 3 2,2%
Banco de Brasilia - BRB 0 3 3 2,2%
Companhia de Saneamento do Distrito Federal - CAESB 1 2 3 2,2%
Secretaria de Estado de Desenwlvimento Social e Transferéncia de 0 3 3 229,
Renda - SEDEST i
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG 3 0 3 2,2%
Transporte Urbano do Distrito Federal - DFTRANS 0 3 3 2,2%
Administragdo Regional de Brasilia - RA | 0 2 2 1,5%
Camara Legislativa do DF - CLDF 1 1 2 1,5%
Companhia do Metropolitano do Distrito Federal - METRO 1 1 2, 1,5%
Companhia Energética de Brasilia - CEB 1 1 2 1,5%
Departamento de Transito - DETRAN 0 2 2 1,5%
Fundagdo Hemocentro de Brasilia - FHB 1 1 2 1,5%
Policia Militar do DF - PMDF 0 2 2 1,5%
Procuradoria-Geral do Distrito Federal - PGDF 1 1 2 1,5%
Secretaria de Estado de Governo - SEG 1 1 2 1,5%
Secretaria de Estado de Infraestrutura e Senigos Publicos - SINESP 0 2 2 1,5%
Secretaria de Estado de Mobilidade - SEMOB 2 0 2 1,5%
Secretaria de Estado de Seguranga Publica e da Paz Social - SSP 2 0 2 1,5%
Tribunal de Contas do Distrito Federal - TCDF 2 0 2 1,5%
Outros 8 22 30 22,1%
47 89 136 100%

(*) Considerar que uma fiscalizag&o podera abranger mais de um jurisdicionado.

GDF - Fiscalizagao realizada em mais de trés 6rgdos ou entidades da Administragéo Distrital.

3.2.1 Instrugdo de Processos

Instrugcdo é o procedimento formal de andlise e emissao de relatério
técnico em processos, para fins de apreciacdo pelo Plenario do Tribunal. E adotada
tanto nas auditorias e inspegbes quanto nos resultados de diligéncias, atos de
admissao, aposentadorias, reformas e pensdes, tomadas e prestacdes de contas,
contratos, convénios e outros assuntos sujeitos ao controle externo.



Da mesma forma que ocorre com as fiscalizacbes externas, a
atividade de INSTRUCAO DE PROCESSOS ocupa parcela consideravel da forca de
trabalho em exercicio na area-fim do Tribunal. Os processos de diversas naturezas
sdo instruidos pelas Secretarias e Nucleos de Fiscalizacdo e encaminhados para
apreciacao plenaria ou emissao de parecer pelo Ministério Publico. No exercicio,
foram realizadas 5.834 INSTRUGOES DE PROCESSO0S. O Grafico 1 registra a realizagéo
de INSTRUCOES DE PROCESSOS a cada ano, confrontando tal atividade com o
ESTOQUE DE PROCESSOS para serem instruidos ao final de cada periodo.

Grafico 1: Instrugao e Estoque de Processos

——+—— Estoque de processos aptos a instrugéo
===-@==== Processos Instruidos

80007935 6703
----------.‘,__--- 5835 5882 5834
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Fonte: Sistema e-TCDF

A Tabela 5, por sua vez, agrupa os processos instruidos no periodo
de acordo com os principais assuntos a que se referem.



Tabela 5: Processos Instruidos por Assunto

Assunto Quantidade %
Tomada de Contas Especial 1363 23,4%
Aposentadoria 1146 19,6%
Representagao 635 10,9%
Admissédo de Pessoal 576 9,9%
Licitagédo 443 7,6%
Penséo Civil 378 6,5%
Auditoria e Inspecao 346 5,9%
Tomadas e Prestagbes de Contas Anuais e Extraordinarias 337 5,8%
Analise processual 117 2,0%
Dispensa / Inexigibilidade de Licitagdo / Adeséao 102 1,7%
Penséo Militar 85 1,5%
Denlncia 66 1,1%
Contrato, Convénios e outros ajustes 50 0,9%
Reforma (Militar) 43 0,7%
Edital de Concurso Publico 37 0,6%
Consulta 29 0,5%
Acompanhamento de Gestéo 20 0,3%
Solicitagbes de Informagdes 14 0,2%
Estudos Especiais 11 0,2%
Limite de Aplicacdo de Recursos 11 0,2%
Fiscalizagdo de Pessoal 7 0,1%
Suprimento de Fundos 6 0,1%
Contas de Governo 3 0,1%
Pedido de Prorrogagao de Prazo 3 0,1%
Emissé&o de Certidao 3 0,1%
Recurso 2 0,0%
Convénio 1 0,0%
Total 5.834 100,0%

Cumpre acrescentar que os atos de concessao de aposentadorias,
pensbes, reformas (e respectivas revisbes) dos servidores dos 6rgaos
jurisdicionados s&o analisados e instruidos pela Secretaria de Fiscalizagdo de
Pessoal em bloco, ou seja, varios atos podem ser apreciados em um mesmo
processo. Assim, importa consignar que, no exercicio, foram instruidos 2.912 atos
dessa natureza.

Registre-se, ainda, que ao final de 2015, do estoque total de 2.790
PROCESSOS A INSTRUIR, 919 autos encontravam-se APTOS A INSTRUGAO, ou seja, em
condicbes de serem instruidos; e 1.871 processos estavam COM TRAMITACAO
PARALISADA, ai incluidos os sobrestados e os que aguardam processo de tomada de
contas especial, cumprimento de diligéncia, defesa, recebimento de expediente,
regularizagdo de débito ou decisdo judicial, entre outros motivos que obstam a
instrucdo do processo.



3.3Beneficios Mensuraveis das Ag¢ées de Controle

Em razdo do volume de recursos a serem fiscalizados e da
crescente evolugdo e complexidade das normas que organizam as atividades do
Estado, as instituicbes de controle necessitam estar cada vez mais aparelhadas a
atuar de forma agil e transparente, utilizando-se de critérios relativos a seletividade,
materialidade, entre outros. Nesse contexto, a sociedade demonstra estar atenta a
necessidade de exigir resultados da aplicagao dos recursos confiados aos agentes
publicos, bem assim aos beneficios advindos da atuagao dos érgaos estatais, o que
torna cada vez mais essenciais as atividades executadas pelos 6rgaos de controle
externo.

Relativamente aos beneficios da atuacdo do controle externo,
podemos classifica-los em mensuraveis e ndo mensuraveis. No que diz respeito a
este ultimo, sua ocorréncia e relevancia reside no fato de que a existéncia de uma
entidade fiscalizadora por si s ja inibe ou minimiza a pratica de atos desconformes
com os principios basilares da administragéo publica.

Em decorréncia da atuacdo desta Corte, foram condenados em
débito ou multados 336 responsaveis. Deste total, 213 foram inabilitados para o
exercicio de cargo em comissado ou fungdo de confianga na Administragdo Publica
distrital.



4. ATIVIDADES ORGANIZACIONAIS

4.1Planejamento e Modernizagao Institucional

As acgdes e iniciativas organizacionais a seguir relatadas norteiam-se
nos objetivos estratégicos do Tribunal, que privilegiam a priorizagdo e a orientagao
das agbes de controle externo por relevancia, a garantia de maior efetividade dos
instrumentos de controle e a agilidade do ciclo processual, a intensificagdo de
medidas preventivas e orientadoras, o monitoramento do cumprimento das decisées,
a énfase no controle sistémico, o aprimoramento da comunicagdo com a sociedade,
o aperfeicoamento dos sistemas de Tl, a permanente qualificacdo e motivagcao dos
servidores, o desenvolvimento de cultura orientada para resultados, e a
intensificagdo do intercambio com os demais 6rgéaos de controle.

Na area organizacional, destacam-se as seguintes realizagbes em
2015:

e distribuicdo da 22 edicdo do Manual de Redacdo Oficial do TCDF,

adequada ao novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa;
e Realizagédo, pela comisséo interna de servidores designados pela

Portaria n°® 237/15, dos trabalhos de aplicacdo dos formularios para
a autoavaliagdo do TCDF nos critérios do Marco de Medigcdo de
Desempenho dos Tribunais de Contas — MMD-TC — desenvolvido
pela Atricon — Associagdo dos Membros dos Tribunais de Contas do
Brasil;

e realizagdo de pesquisa de opinido com a participacdo de membros e
servidores do TCDF, com vistas a elaboragdo de analise ambiental
interna para subsidiar os trabalhos de elaboragdo do Plano

Estratégico do Tribunal para 2016-2019;
e realizacdo de oficina para discussdo e validacdo do Mapa

Estratégico do Tribunal para o quadriénio 2016-2019;
No campo normativo, foram publicados os seguintes atos:

e Resolugdo n°® 283/15, que dispbe sobre a instituicdo do Plano Diretor

de Gestdo Ambiental do TCDF;
e Portaria n° 257/15, que altera a Portaria n° 333/11 e designa

servidores para a comissdo que lrata do desenvolvimento e

aprimoramento do processo eletrénico no TCDF;
e Portaria n°® 386/15, a qual instituiu uma Comissao Interna, composta

por 5 servidores, para elaborar, no prazo de 120 dias, a “Carta de

Servigos ao Cidaddo” do TCDF;
e Portaria n° 554/15, que dispée sobre o Manual de Procedimentos

Administrativos das unidades da Presidéncia e da Secretaria-Geral
de Administrag&o.



4.2 Gestao de Recursos Humanos

Desenvolver o capital humano para o pleno atingimento dos
objetivos estratégicos institucionais tem sido uma preocupacédo permanente da
direcdo do Tribunal. Neste sentido, as acbes na area de gestdo de recursos
humanos do TCDF objetivam dota-lo de servidores competentes e motivados para o
exercicio das suas atribuigdes funcionais.

Na area de pessoal foram publicados os seguintes atos normativos:

e Resolugcdo n° 279/15, que dispbe sobre a prestacdo de servigo
voluntario no ambito do TCDF, por membros e servidores

aposentados;
e Resolugdo n°® 280/15, que dispbe sobre a concessdo de indenizagdo

de transporte prevista no art. 106 da LC n° 840/11;
e Resolugdo n° 281/15, que alterou a Resolugdo n° 265/13, que

dispbe sobre o Quadro de Pessoal do TCDF, ampliando para 300 o

numero de cargos de ACE, e para 76 o numero de cargos de ANAP;
e Resolugdo n° 282/15, que regulamenta o estagio de estudantes no

ambito do TCDF;
e Resolugdo n° 285/15, que dispbe sobre a progressao e a promogao

funcional dos servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de

Pessoal dos Servigos Auxiliares do TCDF;
e Resolugdo n° 286/15, que dispbe sobre a concessdo dos adicionais

de insalubridade e de periculosidade aos servidores do TCDF;
e Portaria n° 71/15, que estabelece o valor do indice de atualizagdo do

auxilio pré-escolar;
e Portaria n°® 276/15, que dispbe sobre a concessao de bolsa parcial

de estudo para curso de idioma estrangeiro aos membros e

servidores ativos do TCDF;
e Portaria n® 479/15, que altera os Anexos da Portaria n° 282/13, que

dispbe sobre o recadastramento anual e atualizagdo de dados
cadastrais dos membros e servidores aposentados e dos

pensionistas do TCDF;
e Portaria n° 481/15, que dispbe sobre afastamento de servidor

estavel e de servidor comissionado sem vinculo efetivo, para
participacdo em competicdo desportiva;

e Portaria n° 491/15, que altera a Portaria n°® 276/15, a qual dispbe
sobre a concesséo de bolsa parcial de estudo para curso de idioma
estrangeiro aos membros e servidores ativos do TCDF.

Quadro de Pessoal — A Tabela 6 retrata o quantitativo de pessoal do
TCDF ao final do periodo, apresentando um comparativo com os cargos providos no
final do exercicio anterior.



Tabela 6: Demonstrativo do Quadro de Pessoal do Tribunal

Efetivo Cargos Ocupados %de Cargos
Cargo/Fungao Previsto Posigdaoem Posigcao em Ocupados
31.12.14 311215 31.12.15
Auditor de Controle Externo 300 250 270 90
Técnico de Controle Externo 34 4 3 9
Analista de Administragao Publica 76 25 46 61
Técnico de Administragao Publica 120 110 120 100
Subtotal 530 389 439 83
Conselheiros 7 7 7 100
Auditores 3 0 0 0
Procuradores 4 4 4 100
Comissionados sem vinculo efetivo - 48 67 -
Requisitados a outros Orgaos - 46 50 -
Subtotal 14 105 128 -
Total 544 494 567 -
Cargos em Extingao
Técnico de Administragao Publica 70 45 41 59
Auxiliar de Administragdo Publica 33 37 33 100
Total 103 82 74 72

4.3 Atividades da Escola de Contas

Criada pela Lei n° 5.286/13, a Escola de Contas Publicas do TCDF
teve estabelecidas, por meio da Resolugdo n° 273/14, as denominagdes, as
competéncias setoriais e as atribuicbes das unidades e dos cargos e fungbdes que
fazem parte da sua estrutura.

Dentre as principais realizagdes da Escola de Contas em 2015, da-
se énfase as seguintes:

e realizacdo do XXl — Seminario de Atualizagdo de Normas e
Procedimentos de Controle Externo — SEMAT, que contou com
cerca de 500 participantes em cada um dos 2 dias de palestras e

debates;
e promogao de palestra destinada a apresentar a nova metodologia de

aprendizagem adotada e disseminada pela Escola, fundada em
trilhas de aprendizagem, que consiste em conceber caminhos
alternativos e flexiveis para promover o desenvolvimento pessoal e
profissional de membros e servidores do TCDF.

Acoes de Capacitagao — A Escola de Contas Publicas do TCDF, por
meio da Coordenadoria de Educacao Corporativa e Selegao de Pessoas — COOSEP,
desenvolve periodicamente acdes voltadas para o permanente aperfeicoamento de
membros e servidores da Casa, tais como cursos, palestras e seminarios. No
exercicio de 2015 foram realizados ou iniciados 86 eventos, que totalizaram 1.296
participantes e somaram 1.607 horas de capacitagao.



4.4 Intercambio institucional

Na perspectiva de Processos Internos do Mapa Estratégico do
Tribunal o tema “RELACIONAMENTO” € composto por dois Objetivos Estratégicos que
guardam estreita ligagdo. O primeiro preconiza ‘intensificar o intercdmbio com
orgéos de controle”, e o segundo orienta “fortalecer a relagdo com o Legislativo,
Jurisdicionado e outras instituigbes’.

Neste contexto, o TCDF tem desenvolvido uma série de iniciativas
organizacionais com o objetivo de garantir o alinhamento estratégico, mediante a
intensificagao do intercambio com os demais 6rgaos de controle e outras instituicdes
publicas, privadas e do terceiro setor.

No exercicio de 2015 da-se énfase as seguintes atividades
realizadas nesta area:

e encontro realizado entre o TCDF e o Sinduscon-DF com o objetivo
de esclarecer empresarios sobre a fiscalizagdo de obras,
notadamente acerca dos principais erros cometidos, desde o
lancamento dos editais de licitacdo até a execugdo das obras

publicas no DF;
e jnicio de projeto-piloto pelo TCDF, em conjunto com o TCU e outros

quatro TCs estaduais (TCE-ES, TCE-PE, TCE-PR e TCE-RS), para
dar mais agilidade e eficiéncia ao controle externo. O projeto deve
se tornar um embridao de uma rede nacional de fiscalizagdo e

combate a fraudes no servigo publico;
e assinatura do termo de cessao do Sistema de Processo Eletrénico

do TCDF ao Tribunal Administrativo de Mogambique — TA/MZ, como
parte das acbes de cooperagéo técnica firmada entre os dois 6rgdos

de controle;
e participacdo do Presidente do TCDF no Ill Seminario Luso-Brasileiro

de Direito, ocorrido na cidade de Lisboa, em Portugal, onde os
Presidentes do TCDF e do TCU celebraram um convénio com o
Instituto Brasiliense de Direito Publico (IDP) e o Instituto de Ciéncias
Juridico-Politicas (ICJP) da Faculdade de Direito da Universidade de
Lisboa, com o objetivo de promover a cooperagdo e o intercambio
em ensino e pesquisa.



4.5Execucao da Despesa

O Anexo 2 — Demonstrativo da Execucdo da Despesa contém
informacdes a respeito da dotacdo orcamentaria do TCDF para o exercicio em curso
e da respectiva execucdo até o final do periodo. Verifica-se, no citado Anexo, que a
execucdo da despesa alcangou R$ 247.753.551,90, equivalendo a 83,6% da
despesa autorizada total de R$ 296.383.030,00, registrando-se, pois, saldo
orcamentario de R$ 48.629.478,10.

Ainda no que se refere a despesa, o Relatério de Gestdo Fiscal do
TCDF, referente ao 2° quadrimestre de 2015, aponta que a despesa total de pessoal
desta Corte atingiu o valor de 0,94% da Receita Corrente Liquida — RCL (ante 0,89%
no 1° quadrimestre), estando, pois, dentro dos limites permitidos pela LRF.



5. CONSIDERAGOES FINAIS

Em atendimento aos objetivos estratégicos institucionais e a
programacao aprovada no Plano Geral de A¢do do TCDF para 2015 foram
realizadas, durante o ano, as a¢des registradas ao longo deste Relatério.

No exercicio do controle externo, o Plenario do Tribunal proferiu
6.311 decisbes nas 182 sessdes realizadas. Foram exarados 1.123 despachos
singulares pelos Relatores. Pela Presidéncia foram proferidas 157 decisdes.

As Secretarias de Controle Externo concluiram, no periodo, 44
auditorias e 79 inspegdes, e instruiram 5.834 processos. O estoque de processos
apto a ser instruido situou-se no patamar de 919 autos.

Na esfera organizacional, dentre as principais agbes adotadas pela
Administracdo da Casa no periodo, da-se énfase a participacdo do TCDF na
autoavaliagcado nos critérios do Marco de Medi¢cao de Desempenho dos Tribunais de
Contas — MMD-TC, tendo em vista que este conjunto de requisitos tem provocado
uma seérie de melhorias nas areas que sido diagnosticadas por este importante
instrumento de medi¢ao da performance institucional.

Feitas estas consideragdes, constata-se que as ag¢des promovidas
pelo TCDF, sejam no exercicio do controle externo quanto na area organizacional,
atestam o empenho dos seus membros, dirigentes e servidores para cumprir a
programacgao estabelecida no PGA/2015, em alinhamento com o Plano Estratégico
desta Corte.



Equipe Responsavel pelo Relatorio

Coordenacdo Geral

Delso Ferreira da Silva Junior
Diretor da DIPLAN

Elaboracdo

Robison Pereira da Silva

Auditor de Controle Externo

Jefferson Gongalves da Silva

Técnico em Administracdo Publica

Registre-se, ainda, a participagdo dos servidores das unidades
técnicas e administrativas no fornecimento de dados e informagoes.
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Tribunal de Contas do Distrito Federal

Anexo 1: Organograma do Tribunal
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Tribunal de Contas do Distrito Federal

Anexo 1: Significado das Siglas

CONSs Conselheiro

AUD Auditor

Proc-Geral Procuradoria-Geral

PROC Procurador

CcJ Consultoria Juridica

GP Gabinete da Presidéncia

GPAA Assessoria Administrativa do Gabinete da Presidéncia
GPAT Assessoria Técnica do Gabinete da Presidéncia
OUVIDORIA Ouvidoria

DCI Divisdo de Controle Interno

ACI Assessoria de Comunicacgao Institucional

DIPLAN Divisao de Planejamento e Modernizagcao Administrativa
DTI Divisao de Tecnologia da Informacao

Si Servico de Infraestrutura

SES Servico de Suporte ao Usuario Final

SDS Servico de Desenvolvimento de Solucdes

NIE Nucleo de Informacgdes Estratégicas

Ss Secretaria das Sessodes

SEAT Servico de Apoio Técnico e Operacional

SEXP Servico de Expedicao e Plenario

SEJUR Servico de Jurisprudéncia

ESCON Escola de Contas Publicas

COOSEP Coordenadoria de Educacao Corporativa e Selegcao de Pessoas
SEDIN Supervisao de Agcdes Educacionais Internas

SEDEX Supervisao de Agcdes Educacionais Externas

SUSEL Supervisao de Selecgao, Lotagcao e Estagios

coBGl Coordenadoria de Biblioteca, Gestao da Informacao e do Conhecimento
SSi Supervisao de Sistemas de Informacao

SPDI Supervisao de Pesquisa e Disseminacao da Informacao
SGC Supervisao de Gestao de Conteudos

SEGECEX Secretaria-Geral de Controle Externo

ATE Assessoria Técnica e de Estudos Especiais

APE Assessoria de Planejamento Estratégico da Fiscalizacao
NFO Nucleo de Fiscalizacdo de Obras e Servicos de Engenharia
NFTI Nucleo de Fiscalizagcdo de Tecnologia da Informacao
SEAUD Secretaria de Auditoria

Div. Auditoria Divisdo de Auditoria

SEACOMP Secretaria de Acompanhamento

Div. Acomp. Divisdao de Acompanhamento

SECONT Secretaria de Contas

Div. Contas Divisdo de Contas

SEFIPE Secretaria de Fiscalizacao de Pessoal

Div. Atos Conc.

Divisdo de Atos de Concessao

Div. Acomp.

Divisao de Acompanhamento

Div. Fisc. Pessoal

Divisao de Fiscalizacao de Pessoal

Div. Atos Adm.

Divisdo de Atos de Admisséao

SEMAG

Secretaria de Macroavaliagcao da Gestao Publica

Div. Contas do Gow.

Divisdo de Contas do Governo

Div. Aud. Prog.

Divisdo de Auditoria de Programas e de Recursos Externos

NAGF Nucleo de Acompanhamento da Gestao Fiscal
SEGEDAM Secretaria-Geral de Administracao

Secof Secretaria de Contabilidade, Orcamento e Financas
Seorc Servico de Execucao Orcamentaria

Sefin Servico de Execucgao Financeira

Secon Servico de Contabilidade

Selip Secretaria de Licitagao, Material e Patrimonio

Selic Servico de Licitacao

Semat Servico de Material

Sepat Servico de Patrimoénio

Serco Servico de Contratos

SPC Supervisao de Planejamento da Contratacao

Segep Secretaria de Gestao de Pessoas

Seleg Servico de Legislacdo de Pessoal

Secaf Servico de Cadastro Funcional

Sepag Servico de Pagamento de Pessoal

SPB Supervisao de Remuneragdes, Proventos e Pensodes
SAP Supervisao de Beneficios, Consignacdes e Obrigacdes Patronais
Seged Servico de Gestdo de Desempenho e de Desenvolvimento de Competéncias
SDC Supervisao de Desenvolvimento de Competéncias
SGD Supervisao de Gestao de Desempenho

Sesap Secretaria de Engenharia e Servigos de Apoio
Seman Servico de Manutencao

Seproj Servico de Obras e Projetos

Sesop Servico de Seguranga e Suporte Operacional

Setra Servico de Transportes

Seprod Servico de Protocolo e Preservagcao Documental
Semand Servico de Expedigao de Mandados

Disaude

Divisdao de Programas da Saude
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Tribunal de Contas do Distrito Federal

Anexo 2: Execugdo da Despesa

DEMONSTRATIVO DE EXEQUCAO DA DESPESA - EXERAAO DE 2015
PROGRAMA DE TRABALHO Dotacao Despesa Total Empenhado Crédito
Inicial Autorizada Disponivel
MODERNIZAGAO DO CONTROLE EXTERNO 220.000,00 220.000,00 214.586,00 5.414,00
CONCESSAO DE BOLSA-ESTAGIO 2.320.000,00 1.720.000,00 1.681.771,08 38.228,92

ADMINISTRACAO DE PESSOAL

241.709.530,00

210.009.530,00

180.187.719,63

29.821.810,37

CONCESSAO DE BENEFICIOS AOS SERVIDORES

27.800.000,00

30.000.000,00

26.622.041,75

3.377.958,25

MANUTENGCAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS GERAIS

27.850.000,00

24.200.000,00

20.071.696,81

4.128.303,19

MODERNIZAGCAO DO SISTEMA DE INFORMAGAO

6.300.500,00

6.300.500,00

1.505.116,94

4.795.383,06

GESTAO DA INFORMAGCAO E SISTEMA DE TECNOLOGIA DA

3.913.000,00

3.763.000,00

1.595.266,68

2.167.733,32

INFORMAGAO

CAPACITAGCAO DE RECURSOS HUMANOS 1.160.000,00 1.160.000,00 405.604,53 754.395,47
PUBLICIDADE E PROPAGANDA INSTITUCIONAL 310.000,00 310.000,00 18.462,88 291.537,12
REFORMAS DE PREDIOS E PROPRIOS 11.100.000,00 1.500.000,00 47.310,52 1.452.689,48
EXECUGAO DE SENTENGAS JUDICIAIS 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00

RESSARCIMENTOS, INDENIZAGCOES E RESTITUICOES

9.050.000,00

17.200.000,00

15.403.975,08

1.796.024,92

TOTAIS

332.733.030,00

296.383.030,00

247.753.551,90

48.629.478,10

Fonte: SIGGO - Posicao em: 14.01.2016. Més de Referéncia: Dezembro/2015
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