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RESOLVE:

ART. 1° Fica instituida a Politica Cultura LGBTIL que visa fortalecimento, valorizacdo e
fomento da cultura Iésbica, gay, bissexual, transexual, travesti e intersexual - LGBTI, suas
expressoes artisticas e culturais e suas cadeias produtivas no campo da diversidade cultural
do Distrito Federal e Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno -
RIDE.

Art. 2° A Secretaria de Estado de Cultura deve promover, gerar e apoiar as agdes da Politica
Cultural LGBTI, com a participagdo social ¢ em articulagdo com os outros 6rgios e entidades
publicas e privadas.

§ 1° As atividades de organizagdo, gestdo e apoio referidas serdo estruturadas a partir das
contribui¢des de Comité Técnico de Cultura LGBTI de que trata o art. 7°.

§ 2° A articulagdo com as Secretarias de Estado de Cidades, Educagdo, Satde, Esporte,
Turismo e Lazer, de Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial ¢ Di-
reitos Humanos, administragdes regionais e seus gerentes de cultura deve visar a realizagao
de agdes combativas a discrimina¢do de LGBTI e a promog¢do de uma cidadania de respeito
as diversidades de identidades de género, afetivas e sexuais.

Art. 3° Sdo principios da Politica Cultura LGBTI:

I - a dimensao cultural e artistica das manifestacoes ligadas a cultura LGBTI;

II - o carater publico, democratico e horizontal das manifestagdes artisticas ligadas a cultura
LGBTI;

III - o fortalecimento, a prote¢do, o fomento e a promogdo das identidades, da diversidade
cultural brasileira, da territorialidade e do pluralismo cultural;

IV - a valorizagdo e a difusdo da cultura LGBTI, da diversidade de suas identidades e
protegdo de sua memoria cultural;

V - o reconhecimento do protagonismo da sociedade civil nas manifestagdes culturais e da
relevancia do fomento as suas iniciativas;

VI - a cultura como vetor de desenvolvimento social ¢ econdmico;

VII - a afirmagdo da cultura dos direitos humanos, estruturada na diversidade, na promogao
da equidade étnico-racial, religiosa, territorial, geracional, de género, de orientagao sexual, de
opgdo politica e de nacionalidade; e

VIII - a prioriza¢do do fomento para povos, grupos, comunidades e popula¢des em situa¢do
de vulnerabilidade social e com reduzido acesso aos meios de produgdo, registro, frui¢do e
difusdo cultural, que requeiram maior reconhecimento de seus direitos ou cuja identidade
cultural esteja ameagada.

Art. 4° Sdo objetivos da Politica Cultura LGBTI:

I - promover direitos de cria¢do, expressdo, fruicdo e difusdo das praticas culturais LGB-
TL

I - promover a cidadania cultural de toda a populagio LGBTI ao apoiar e viabilizar a
criagdo, expressdo, fruigdo e difusdo das praticas culturais de tematica LGBTI no Distrito
Federal e RIDE, de forma descentralizada e colaborativa, envolvendo o6rgdos do Poder
Publico, sociedade civil e iniciativa privada;

III - contribuir para a produ¢do de conhecimento sobre a cultura LGBTI ao estimular o
desenvolvimento de pesquisas académicas sobre cultura LGBTI, suas praticas, dinamicas de
organizagdo e manifestagdes culturais;

IV - identificar, cadastrar, mapear, produzir indicadores e valorizar agentes culturais, grupos,
coletivos, lugares, saberes, fazeres e expressdes culturais ligadas a cultura LGBTI, bem como
de suas cadeias produtivas, no Distrito Federal e RIDE, de forma integrada ao Sistema de
Informagdes e Indicadores Culturais do Distrito Federal - SIIC/DF e ao Mapa nas Nu-
vens;

V - promover o intercambio local, regional, nacional ¢ internacional entre agentes, grupos ¢
coletivos ligados as expressoes culturais e artisticas da cultura LGBTI do Distrito Federal e
RIDE;

VI - descentralizar os recursos publicos e estimular o patrocinio pela iniciativa privada para
democratizar o acesso aos meios de produgdo, circulagdo e fruigdo artistico-culturais re-
lacionados a cultura LGBTI ¢ as suas cadeias produtivas no ambito do Distrito Federal ¢
RIDE;

VII - promover o pleno exercicio dos direitos culturais, dispondo-lhes os meios e insumos
necessarios para produzir, registrar, gerir e difundir iniciativas culturais vinculadas a di-
versidade tematica LGBTI no ambito do Distrito Federal e RIDE;

VIII - estabelecer parcerias e intercimbios entre grupos, coletivos e agentes culturais vin-
culados as cadeias produtivas das tematicas LGBTI, entre si e com escolas e instituigdes da
rede de educagdo basica, do ensino fundamental, médio e superior, do ensino técnico e
entidades de pesquisa e extensdo; e

IX - estimular o turismo cultural e fomentar a economia da cultura ¢ o desenvolvimento
local, a partir da cadeia produtiva da cultura LGBTI, colaborando com o desenvolvimento da
agenda social ¢ do calendario cultural e turistico do DF.

Art. 5° Sao agdes da Politica LGBTI:

I - plano para o fomento, incentivo e apoio as produgdes artisticas e culturais que promovam
a cultura e a ndo discriminagdo por orientagdo afetiva-sexual;

II - apoio a produgdo de bens culturais e apoio a eventos de visibilidade de afirmacgdo de
identidades de género e orientagdo afetiva-sexual;

III - estimulo a distribui¢ao, circulagdo e acesso aos bens e servigos culturais com tematica
ligada ao combate a lesbofobia, transfobia, homofobia e a promogdo da cidadania de LGB-
TL

IV - elaboracdo de editais de apoio as paradas do orgulho LGBTIL ao més da visibilidade
Iésbica e ao dia internacional contra a homofobia, lesbofobia e transfobia;

V - mapeamento e apoio a pontos e pontdes de cultura que trabalham direta e indiretamente
com a promogdo da cultura e direitos humanos da populagdo de LGBTI, com inclusdo no
Sistema de Informagdes e Indicadores Culturais do Distrito Federal - SIIC/DF e ao Mapa nas
Nuvens;

VI - diagnostico, avaliagdo e promogdo dos valores culturais, sociais e economicos de-
correntes da participagdo da populagdio LGBTI do Distrito Federal e RIDE no processo
cultural, a partir de sua historia e cultura;

VII - capacitagdo de atrizes e atores da politica cultural para valorizagdo da tematica do
combate LGBTIfobico e da afirmagdo das identidades de género e orientagdes afetivo-
sexuais;
VIII - disponibilizagao de equipamentos publicos de cultura para uso da comunidade cultural
por meio da inclusdo de projeto ou agdo na programagio oficial do equipamento, mediante
analise técnica de que a finalidade se enquadra no uso ordinario do bem, conforme o disposto
na Portaria no 146, de 19 de maio de 2017;
IX - promogdo, incentivo e apoio a agdes de capacitagdo das organizagdes LGBTI para
elaboragdo e gestdo de projetos culturais, captagdo de recursos e prestagdo de contas junto as
leis de incentivo & cultura e editais de cultura;
X - apoio e estimulo a realizagdo de estudos e pesquisas sobre a tematica LGBTI e a
preservacdo do acervo de sua memoria, com énfase nas artes transformistas, visando a
cataloga¢do e valorizagdo dos movimentos culturais LGBTI;
XI - estimulo a participa¢do da comunidade cultural LGBTI nos mecanismos de apoio,
incentivo ¢ fomento da Secretaria de Cultura, para a criagdo de produtos que dialoguem com
a historia cultural da comunidade LGBTI e promova a unido entre agentes de produgdo
LGBTI do Distrito Federal;
XII - estimulo a produgdo cultural ligada aos jovens e adolescentes LGBTI, garantindo os
recortes de raga, cor, etnia e género, valorizando o intercdmbio cultural e a residéncia
artistica;
XIII - reconhecimento por meio de prémios honorificos personalidades, grupos ou or-
ganizagdes que trabalhem diretamente em prol do fortalecimento, promogdo, difusio e
preservagdo da memoria da cultura LGBTIL, suas expressdes artisticas e culturais e suas
cadeias produtivas;
XIV - estimulo a criagdo de centros de documentagdo e memoria de temas relacionados a
populagdo LGBTI;
XV - elaboragdo e divulgacdo do cronograma de eventos culturais da comunidade LGBTI do
Distrito Federal e RIDE;
XVI - criagdo de programa sobre a tematica da cultura LGBTI na programagido da Radio
Cultura FM; ¢
XVII - estratégia de sensibilizagdo dos folides, durante o Carnaval de Brasilia, para os
direitos humanos, garantia da cidadania e reptdio a violéncia contra a populagdo LGBTI, nos
termos do inc. III do art. 16 do Decreto Distrital n® 38.019, de 21 de fevereiro de 2017.
Paragrafo unico. Na estratégia de sensibilizagdo de que trata o inc. XVII, a Secretaria de
Cultura deve promover agdes informativas ao publico LGBTI quanto a existéncia da De-
legacia Especial de Repressao aos Crimes por Discriminagdo Racial, Religiosa ou por
Orientagdo Sexual ou contra a Pessoa Idosa ou com Deficiéncia - Decrin.
Art. 6° A execugdo das agdes Politica Cultura LGBTI ocorrera por meio das ferramentas e
instrumentos juridicos previstos na Portaria no 146, de 2017.
Art. 7° Fica instituido Comité Técnico de Cultura LGBTI, de carater interdisciplinar e
atuagdo voltada as politicas de interagdo e transversalidade, com as seguintes atribuigoes.
I - estabelecer diretrizes gerais para a atuagdo estatal e desenvolver agdes setoriais voltadas
a implementagdo da politica piblica para as manifesta¢des culturais LGBTI;
1I - realizar planejamento quanto ao apoio de infraestrutura e logistica para agdes de grande
publico, de forma a minimizar os impactos nas dreas em que ocorrerem ¢ maximizar seu
proveito comunitario;
III - propor medidas para a prevengdo da violéncia, voltadas a promogédo das diversidades;
IV - estabelecer didlogo permanente com os responsaveis pelos grupos e coletivos artistico-
culturais LGBTI, estabelecendo um cronograma para a realizagdo de eventos do universo
LGBTIL;
V - sugerir parcerias entre entidades privadas e oOrgdos e entidades publicas que possam
contribuir para a viabiliza¢do das manifestagdes culturais LGBTIL;
VI - propor agdes conjuntas para integracdo de programas, agdes e projetos voltados aos
objetivos da Politica Cultura LGBTI; e
VII - elaborar um projeto educacional, utilizando produgdes artisticas e culturais abordando
tematicas como diversidade sexual e identidade de género, com recorte de raca e etnia, a ser
proposto para escolas publicas e privadas do Distrito Federal ¢ RIDE como forma de educar
para a cidadania e inclusdo.
§ 1° A composigdo do Comité sera definida pela Subsecretaria de Cidadania e Diversidade
Cultural, que convidara agentes culturais da cultura LGBTI e especialistas de orgdos e
entidades piblicos e privados.
§ 2° A participagdo no Comité Técnico de Cultura LGBTI ¢ considerada servigo publico
relevante e ndo enseja remuneragao.
Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LUIS GUILHERME ALMEIDA REIS

DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL l

PORTARIA N° 270, DE 27 DE SETEMBRO DE 2017
O DEFENSOR PUBLICO-GERAL DA DEFENSORIA PUBLICA DO DISTRITO FE-
DERAL, no uso de suas atribuigdes regimentais, considerando a Portaria do Tesouro Na-
cional n° 10, de 07 de janeiro de 2015 ¢ o que dispde a Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000, RESOLVE:
Art. 1° Dar publicidade ao Relatério de Gestao Fiscal, referente ao segundo quadrimestre de
2017 da Defensoria Publica do Distrito Federal, na forma do anexo I.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

RICARDO BATISTA SOUSA

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http:/www.in.govbrautenticidade html,
pelo codigo 50012017092900021

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA DE PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMBRO DE 2016 A AGOSTO DE 2017

RGF - ANEXO I R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS
Ultimos 12 Meses
DESPESA COM PESSOAL LIOUIDADAS Inscritas em Restos
(a) a Pagar Niao TOTAL

Processado (b)

PODER EXECUTIVO

() DESPESA BRUTA DE PESSOAL DO EXECUTIVO
Pessoal Ativo
Pessoal Inative e Pensionistas
Inativo
Pensionista

LRF)
Jetons

(1) DESPESAS NAO COMPUTADAS ( art. 19, § 1° da LRF )
Indenizagdes de PDV
Indenizagdes Por Exoneragiio e Demisséo
Indeniza¢des e Restituigdes Pessoais
Abono de Permanéncia
Abono Pecunidrio de Férias
Licenga Prémio em Pecunia
Despesas de Exercicios Anteriores
Sentengas Judiciais
Inativos e pensionistas custeadas com Recursos Vinculados
Inativos pagos pelo IPREV/DF
Pensionistas pagos pelo IPREV/DF

Outras Despesas de Pessoal Decor. de Contratos de Terceirizagdo ( art, 18, § 1° da

Obrigagdes Patronais de Auténomos - Servigos de Terceiros de Pessoa Fisica - = =

195.000.382,03 1.525.884,13
178.909.862.25 1.525.884,13
16.090.519,78 -
15.125.647,74 -
964.872,04 =

196.526.266,16
180.435.746,38
16.090.519,78
15.125.647,74
964.872,04

19.753.371,64 19.753.371,64

.071.812,64 - .071.812,64

1 1
4.629,33 - 4.629,33
725.747,65 = 725.747.,65

1 1

.860.662,24 .860.662,24

15.125.647,74
964.872,04

15.125.647,74
964.872,04

( 111 ) DESPESA LIQUIDA DE PESSOAL = (I-11)

175.247.010,39 1.525.884,13 176.772.894,52

(IV) DESPESA TOTAL COM PESSOA - DTP = (III a + 111 b)

176.772.894,52

(V) RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL)

20.551.146.013,92

(VI) % da Despesa Total com Pessoal sobre a RCL (IV / V) * 100

0.86%

FONTE: SIGGO - Sistema Integrado de Gestdo Governamental
Notas Explicativas

1. Este Demonstrativo foi elaborado com base no Manual Técnico de Demonstrativos Fiscais/STN (7 ed.) e as Decisdes do TCDF indicadas entre

parénteses, consoante o § 2° do art. 1° da Res. n°® 131/2001-TCDF;

2. Os valores: (i) da despesa com pessoal ativo s@o extraidos do Sistema Integrado de Gestao Governamental do GDF (SIGGO); (ii) da despesa com
pessoal inativo e pensionista sdo calculados pelas informagdes extraidas do SIGRH (Sistema Unico de Gestdo de Recursos Humanos); (iii) da Receita

Corrente Liquida € calculada pela Secretaria de Estado de Fazenda do DF;

3. Em atendimento a Deciso TCDF n® 3.065/2016, para fins de transparéncia na gestdo fiscal, foram segregadas as despesas referentes a inativos e

pensionistas;

4. Conforme orientagdo da STN, os valores relativos a Licenga Prémio em Pectnia foram somados as despesas com Pessoal Ativo;
5. Foram canceladas inscri¢des de restos a pagar ndo processados no valor de R$ 2.986.174.09.
6. Limite maximeo de utilizagdo da RCL néo informado por falta de defini¢do legal quanto ao percentual destinado a DPDF.

EDILSON CARRUSCA DE OLIVEIRA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
CONTROLE INTERNO

PROCURADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL '

PORTARIA CONJUNTA N° 07, DE 31 DE AGOSTO DE 2017
Dispde sobre a constituigdo de Grupo de Trabalho Interinstitucional para a finalidade que
especifica e da outras providéncias. .
A PROCURADORA-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, o SECRETARIO DE ESTADO
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL e o DEFENSOR PUBLICO-GERAL DO DIS-
TRITO FEDERAL, no exercicio das respectivas atribuicdes legais e regimentais, consi-
derando a necessidade da implementa¢do de medidas que viabilizem a reduc¢do do numero de
demandas que versem sobre matéria de saide publica no Poder Judiciario, RESOLVEM:
Art. 1° Constituir Grupo de Trabalho Interinstitucional, a ser integrado por representantes de
cada um dos oOrgdos participes, incumbindo-lhe a elaboragdo de minuta de convénio com
vistas a instituigao e estruturagdo de camara de resolucdo de litigios da satde.
Paragrafo tnico. Podera participar do Grupo de Trabalho Interinstitucional de que trata o
caput, na qualidade de convidado, membro da Defensoria Publica da Unido.

GILMAR VILELA DA SILVA
SUBSECRETARIO DE
ADMINISTRACAO GERAL

RICARDO BATISTA SOUSA
DEFENSOR PUBLICO GERAL

Art. 2° A coordenagdo do Grupo de Trabalho Interinstitucional de que trata esta Portaria
Conjunta serd exercida pelo representante da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal, mediante indica¢do especifica do respectivo titular.
Art. 3° O Grupo de Trabalho Institucional encerrara suas atividades no prazo de 90 (noventa)
dias, contados da publicagdo desta Portaria Conjunta, devendo ser apresentado, ao final, além
do relatorio das atividades, a minuta do termo de cooperagdo a ser firmado, que podera
incluir a Unido, por meio da Defensoria Publica da Unido. .
Paragrafo tnico. Deve constar do termo de cooperagdo, dentre outros ajustes, o local de
funcionamento da camara, os procedimentos de atendimento ao publico € as atribui¢des de
cada (')r%ﬁo participe. . . X
Art. 4° Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data da sua publicacdo.
PAOLA AIRES CORREA LIMA,
Procuradora-Geral do Distrito Federal

HUMBERTO LUCENA PEREIRA DA FONSECA
Secretario de Estado de Saude do Distrito Federal

RICARDO BATISTA SOUSA
Defensor Publico-Geral do Distrito Federal

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http:/www.in.govbrautenticidade html,
pelo codigo 50012017092900022

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



