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TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL

PORTARIA N° 102, DE 31 DE MARCO DE 2020

Dispbe sobre medidas temporarias
de prevencdo ao contagio com o
coronavirus — COVID-19, no ambito
do Tribunal de Contas do Distrito
Federal.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais, e

Considerando as medidas adotadas pelo Governo do Distrito Federal,
por meio do Decreto n° 40.550, de 23 de marc¢o de 2020, visando o isolamento social
como principal medida de enfrentamento da emergéncia em saude publica decorrente
do novo coronavirus (SARS-COV-2), agente causador da Covid-19;

Considerando a necessidade de intensificar medidas que reduzam a
circulacao interna de pessoas e o deslocamento laboral, recomendacdes que constam
do Boletim Epidemioldgico n° 05, de 14 de marco de 2020, emitido pelo Centro de
Operacdes de Emergéncias em Saude Publica — COVID-19 do Ministério da Saude,
a partir da caracterizagdo do Distrito Federal como Area com Transmiss&o
Comunitéria;

Considerando a superveniéncia de novas medidas por parte do
Governo do Distrito Federal e a adocdo de medidas adicionais pelos demais 6rgaos
da Administracdo Publica, a exemplo do disposto nos Decretos GDF n°s 40.526/20, e
40.546/20, resolve:

Art. 1° Ficam estabelecidas as seguintes medidas temporarias de
prevencao a transmissao e ao contagio do novo coronavirus (SARS-COV-2), agente
causador da Covid-19, no ambito do Tribunal de Contas do Distrito Federal:

| — suspender o atendimento presencial aos publicos externo e
interno, salvo nas condi¢des estabelecidas nesta Portaria;

Il — restringir ao estritamente indispensavel a realizacdo de reunifes
presenciais de grupos de trabalho, comissdes, comités e assemelhados, devendo ser
utilizada, preferencialmente, a forma de teleconferéncia ou outro meio eletrénico;

[l — suspender a realizacdo de eventos presenciais de capacitacao e
treinamento, devendo ser dada preferéncia a modalidades alternativas caso o evento
nao possa ser reprogramado para momento posterior;

IV — priorizar, na realizagdo de trabalhos externos, de auditorias e
inspecdes, a utilizagdo de meios eletrbnicos, restringindo ao estritamente
indispensavel a realizacéo de reunides presenciais;

V — vedar a realizacdo de viagens a trabalho;

Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse www.tc.df.gov.br/autenticidade e informe o e-DOC 9FA5C6B5


https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=9FA5C6B5

e-DOC 9FA5C6B5

TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL

VI — dar prioridade a modalidade teletrabalho, flexibilizando-se os
requisitos de metas adicionais de desempenho e as restricbes de quantidade de
servidores referentes a este regime de trabalho;

VIl — suspender as atividades presenciais, ndo essenciais, que nao
sejam compativeis com o trabalho remoto;

VIIl — reduzir ao nivel minimo necessario as atividades internas
essenciais, incompativeis com o trabalho remoto, mantendo-se apenas o
indispensavel para a continuidade do funcionamento do Tribunal,

IX — suspender os prazos processuais relativos a processos fisicos e
eletrbnicos, em tramitacdo no Tribunal, excetuados os processos urgentes;

X — suspender o atendimento presencial ao publico externo e a
protocolizacdo fisica de documentos, excetuando-se 0s casos relacionados a
processos urgentes;

Xl — suspender o atendimento interno presencial a servidores,
aposentados e pensionistas, referente a questdes funcionais e administrativas,
devendo ser assegurada a prestacdo dos servicos basicos por meio eletrénico ou por
telefone;

XIl — suspender a entrada de publico externo nos edificios sede e
anexo do Tribunal, observado o disposto nos incisos IX e X deste artigo.

Art. 2° Durante o periodo de aplicacdo do trabalho remoto, os
servidores do Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares submetidos a este regime
devem estar disponiveis para contato telefébnico ou eletrbnico, no horario
correspondente a sua jornada habitual de trabalho.

§ 1° As chefias mediatas e imediatas incumbe:

| — designar as atividades a serem realizadas em regime de
teletrabalhno e acompanhar a realizacdo dos servicos por meio de sistemas
informatizados ou outras formas de monitoramento, tais como ferramentas eletronicas
de uso especifico, relatérios e outros meios que permitam aferir o cumprimento das
metas e o funcionamento dos servicos;

Il — homologar a frequéncia do servidor, fazendo constar, no campo
proprio da folha de ponto eletrbnica, o registro do regime de teletrabalho,
especialmente em relacdo aos casos que se enquadrem nas condi¢cdes a que se
refere o art. 6°, paragrafo Unico desta Portaria.

§ 2° Ao servidor em regime de trabalho remoto incumbe cumprir as
tarefas que Ihe forem designadas pela chefia imediata, dentro dos prazos e requisitos
estabelecidos, e preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, sob pena
de responsabilidade, nos termos da legislagéo.

§ 3° Nas situacdes em que for indispensavel o comparecimento ao
local de trabalho, para fins de realizacdo de atividade presencial, cabera a chefia
imediata estabelecer as escalas e horarios.
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§ 4° As tarefas desempenhadas pelos estagiarios seréo realizadas
exclusivamente de forma remota, cabendo ao supervisor do estagio o respectivo
acompanhamento.

Art. 3° Para os efeitos desta Portaria, consideram-se atividades
essenciais as:

| — de suporte administrativo e de tecnologia relacionadas a
manutenc¢ao da prestacgao jurisdicional;

Il — de tecnologia da informac&o necessarias para a manutencédo do
funcionamento dos sistemas e de apoio ao trabalho remoto;

lIl — de tramitacéo e distribuicdo de documentos e processos;

IV — de utilizacdo de sistemas ou acesso a banco de dados néo
disponiveis para o trabalho remoto;

V — de seguranca, limpeza, vigilancia, jardinagem e brigadistas;
VI — de transporte;

VIl — necessarias para a continuidade das obras e de manutencdo das
instalacdes prediais;

VIII — de apoio e orientacdo a saude ocupacional.

Art. 4° Nos casos de atividades essenciais que ndo sejam passiveis
de realizacdo remota, deverd ser adotado, sempre que possivel, o rodizio de
servidores e colaboradores em atividade presencial.

Art. 5° Para fins do disposto no art. 1°, inciso VIII desta Portaria, o
horario de funcionamento do Tribunal sera das 13h as 17h, com o minimo de
servidores indispensavel a continuidade dos servigos.

Art. 6° Aos servidores que tenham contato ou convivio direto com caso
suspeito ou confirmado, deverédo ser aplicadas as seguintes medidas:

| — os servidores que estiveram em locais com reconhecido surto da
Covid-19 deverao comunicar a chefia imediata a localidade em que estiveram em data
anterior ao retorno ao trabalho;

Il — 0os que apresentem sintomas de contaminac¢ao (sintomaticos) pela
Covid-19 deverao ser afastados do trabalho, sem prejuizo de sua remuneracao, pelo
periodo minimo de quatorze dias, ou conforme determinacdo médica;

Il — os que nao apresentem sintomas (assintomaticos) de
contaminagao pela Covid-19 deverdo desempenhar suas atividades em regime de
teletrabalho.

Paragrafo unico. Enquanto vigorar a presente Portaria, permaneceréo
em teletrabalho os membros e servidores em situagéo de vulnerabilidade concreta,
verificada pelo setor médico; que tiverem filhos menores de 1 (um) ano; que forem
maiores de 60 anos; e as gestantes.

Art. 7° A atuacao presencial de servigos terceirizados sera limitada ao
suporte das atividades essenciais definidas no art. 3° desta Portaria, observados os
seguintes procedimentos:

Documento assinado digitalmente. Para verificar as assinaturas, acesse www.tc.df.gov.br/autenticidade e informe o e-DOC 9FA5C6B5


https://etcdf.tc.df.gov.br?a=consultaPublica&f=pesquisaPublicaDocumento&filter[edoc]=9FA5C6B5

e-DOC 9FA5C6B5

TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL

| — os gestores e executores de contratos deverdo notificar as
empresas prestadoras de servicos com alocacdo de postos de trabalho, solicitando
que desenvolvam plano de prevencdo de contaminacdo contra novo coronavirus
(SARS-COV-2), agente causador da Covid-19, de acordo com a legislacdo aplicavel,
com os principios da irredutibilidade salarial e da manutencdo da equac¢ao econémico-
financeira do contrato administrativo;

Il — autorizar a flexibilizacdo da jornada de trabalho dos empregados,
de modo a possibilitar o regime de revezamento que venha a ser adotado pela unidade
na qual o posto de trabalho esteja alocado, devendo ser mantido o padrdo minimo
necessario da prestacao do servico, sendo que toda e qualquer medida adotada nao
podera acarretar prejuizo econdmico-financeiro aos seus contemplados.

Art. 8° Incumbe ao Secretario-Geral de Administracdo, ao Secretério-
Geral de Controle Externo e aos Chefes de Gabinete coordenar e controlar a aplicacao
do disposto nesta Portaria no ambito das respectivas areas.

Art. 9° Esta portaria entra em vigor em 1° de abril de 2020 e vigorara
enquanto perdurar o estado de emergéncia de saude publica decorrente do
coronavirus (SARS-COV-2), agente causador da Covid-19, ou até a superveniéncia
de norma em sentido contrario.

Art. 10° Fica revogada a Portaria n° 98, de 17 de margo de 2020.

ANILCEIA MACHADO
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